
 
รายงานผลการดําเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารสวนตำบลนาประดู่ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑ . ผู้ ป ฏิ บั ติ งาน มี ค วามรู้ ค วาม เข้ า ใจ ไม่ เพี ย งพอ  ห รือมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยมาก 
๒. ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริต ประพฤติมิชอบ 
๓. ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วยความประมาทและเลินเล่อ 

มาตรการปองกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมกำกับดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๒. จัดทำแผนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้แก่บุ คลากร
ผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง
และระเบียบข้อกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้
การปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใสตรวจสอบได ้
๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมายโดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของ
ผู้บริหารและการเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือสร้างจิตสึก 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 ✓  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
..................................................................... ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานให้
ถูกต้องตามระเบียบ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอบัดุลก้อเดช โต๊ะยะลา 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 12  ตุลาคม ๒๕๖6 

 
 
 
 



 
รายงานผลการดําเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารสวนตำบลนาประดู่ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อ
กฎหมายไม่เพียงพอ เช่นระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ 
๒. ขาดการควบคุมการกำกับติดตามหรือตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางบราชการ 

มาตรการปองกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
๒. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมกำกับดูแล ตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายโดย
เคร่งครัด 
๓. ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 ✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 ✓  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................... 
..................................................................... ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน - จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน 
- จัดทำมาตรการมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
- จัดทำมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
- จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy) 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายอบัดุลก้อเดช โต๊ะยะลา 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 12  ตุลาคม ๒๕๖6 

 
 


