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หลักการและเหตุผล 

     ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 
- 2570) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งผู้บริหารได้อนุมัติและประกาศใช้เมื่อวันท่ี 24
มกราคม 2565 ไปแล้ว นั้น 
 

เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือ ท่ี มท 0810.3/ว6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 
2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ข้อ 3.9 กำหนดว่าเมื่อมีราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหมุดหมายใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 มาจัดทำรายละเอียดท่ีมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และส่วนท่ี 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการ
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 4 และข้อ 21 มาดำเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา กรณีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่อาจดำเนินการแล้วเสร็จตามเวลาท่ีกำหนดดังกล่าวให้ผู้บริหารดำเนินการตามท่ีเห็นสมควรและ
ให้นำแนวทางการดำเนินงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพ
พันธ์ 2565 มาเป็นแนวในทางปฏิบัติด้วย  

ดังนั้น เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) สามารถนำไปดำเนินการจัดบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีตำบลนาประดู่ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0810.3/ว6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 จึงต้องดำเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 
2570 ) จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข      ครั้งท่ี 1 ประจำปี พ.ศ.2565 ซึ่งการ
แก้ไขปีท่ีจะดำเนินการและการแก้ไขแผนงานในแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
 

กฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
         ฯลฯ 
“การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดำเนินงาน โดย

ไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปล่ียนแปลงไป   
ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาเป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น 

  2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 
เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 5 ยกเลิกข้อความในหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.3/ว5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 ข้อ 4 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ไปสู่การปฏิบัติ 
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“ข้อ 4 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561 - 2564) ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสม โดยนำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปจัดทำงบประมาณตามปีท่ีกำหนด
ไว้ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความจำเป็นและเพื่อแก้ไขปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุข
ต่อประชาชนให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขปีท่ีจะดำเนินการตามโครงการพัฒนาท่ีปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน” 

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 
2564 เร่ืองแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ข้อ 2 ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ในราคากลาง แห่ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปล่ียนแปลงสูงขึ้นจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่น หรือ การแก้ไข แผนงาน ตามรูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการแก้ไขปีท่ีจะดำเนินการตามโครงการพัฒนาท่ีปรากฎใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2565  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การเสริมสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็งจากฐานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการและการท่องเที่ยว 
          2. การพัฒนาสังคม ชุมชนที่น่าอยู่และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดี 

1. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (เดิม) 
1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 ส่ ง เส ริ ม ก ารป ลู ก ผั ก
เกษตรอินทรีย์ให้แก่กลุ่ม
เกษตรกร ต.นาประดู่ 
 

1. เพื่อให้ประชาชน
ได้บริโภคผักปลอด
สารพิษ 
2. เพื่อเพิ่มรายได้
ให้แก่เกษตรกร 
 

จำนวน 30 คน  30,000 - 
 
 

- - 30,000 จำนวนคนที่
เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

1. ประชาชน
ได้บริ โภคผั ก
ปลอดสารพิษ 

2. เกษตรกรมี
รายได้เพิ่มข้ึน 

สำนักปลัด 

***(โครงการเดิมแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 -2570 หนา้ 121 ลำดับที ่9 ) แก้ไขแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (แก้ไข) 
1.4 แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 ส่ ง เส ริมก ารป ลู กผั ก
เกษตรอินทรี ย์ ให้แก่
กลุ่ ม เกษตรกร ต .น า
ประดู่ 
 

1 .  เ พื่ อ ใ ห้
ประชาชนได้บริโภค
ผักปลอดสารพิษ 
2. เพื่อเพิ่มรายได้
ให้แก่เกษตรกร 
 

จำนวน 30 คน  30,000 - 
 
 

- - 30,000 จำนวนคนที่
เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

1. ประชาชนได้
บริโภคผักปลอด
สารพิษ 
2. เก ษ ต ร ก ร มี
รายได้เพิ่มข้ึน 

สำนักปลัด 

***(โครงการเดิมแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 -2570 หนา้ 121 ลำดับที ่9 ) แก้ไขแผนงาน 
 

เหตุผลความจำเป็น เพื่อนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2565  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การเสริมสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็งจากฐานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการและการท่องเที่ยว 
          2. การพัฒนาสังคม ชุมชนที่น่าอยู่และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
          3. การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงการคมนาคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ 

2 ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (เดิม) 
2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 อบรมสัมมนาและทัศน
ศึกษาดูงานของผู้สูงอายุ
ในตำบลนาประดู่  
 

เพื่ อ ให้ผู้ สู งอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ผู้สูงอายุจำนวน  
50 คน  

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จำนวนครั้งที่
จัดอบรม 

ผู้ สู ง อ า ยุ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

สำนักปลัด 

***(โครงการเดิมแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 -2570 หนา้ 133 ลำดับที ่2 ) แก้ไขแผนงาน 
2 อบรมทัศนศึกษาดูงาน

กลุ่มแม่บ้านในตำบลนา
ประดู่ 

เพื่อให้มีความรู้ ใน
การปฏิบัติงานและ
ประกอบอาชีพ 

จำนวน 100 คน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จำนวนคนที่
เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

กลุ่ มแม่ บ้ านมี
ความรู้ ใน การ
ปฏิบัติงานและ
ประกอบอาชีพ 

สำนักปลัด 

***(โครงการเดิมแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 -2570 หนา้ 133 ลำดับที ่4 ) แกไ้ขแผนงาน 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (แก้ไข) 
2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 อบรมสัมมนาและทัศน
ศึกษาดูงานของผู้สูงอายุ
ในตำบลนาประดู่  
 

เพื่ อ ให้ ผู้ สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ผู้สูงอายุจำนวน  
50 คน  

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จำนวนครั้งท่ี
จัดอบรม 

ผู้ สู ง อ า ยุ มี
คุณภาพชีวิตท่ี
ดี 

สำนักปลัด 

***(โครงการเดิมแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 -2570 หนา้ 133 ลำดับที ่2 ) แก้ไขแผนงาน 
2 อบรมทัศนศึกษาดูงาน

กลุ่มแม่บ้านในตำบลนา
ประดู่ 

เพื่อให้มีความรู้ใน
การปฏิบัติงานและ
ประกอบอาชีพ 

จำนวน 100 คน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จำนวนคนที่
เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

กลุ่มแม่ บ้านมี
ความรู้ ใน การ
ปฏิบัติงานและ
ประกอบอาชีพ 

สำนักปลัด 

***(โครงการเดิมแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 -2570 หนา้ 133 ลำดับที ่4 ) แก้ไขแผนงาน 
 

เหตุผลความจำเป็น เพื่อนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566   
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2565  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงคมนาคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (เดิม) 
6.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 โครงการจัดกิจกรรมลด
แ ล ะ คั ด แ ย ก ข ย ะ  ณ 
แหล่งกำเนิด 
 

เพื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
จัดการขยะให้ ถูก
ท าง  ส ร้ า งค ว าม
สะอาดให้กับชุมชน 

จำนวน 7 
หมู่บ้าน  

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ ำ น ว น จุ ด
รวบรวมขยะ 

ขยะได้รับการ
คัดแยก         
ณ แหล่งกำเนิด 

กองช่าง 

***(โครงการเดิมแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 -2570 หนา้ 165 ลำดับที ่3 ) แก้ไขแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (แก้ไข) 
6.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 โครงการจัดกิจกรรมลด
แ ล ะ คั ด แ ย ก ข ย ะ  ณ 
แหล่งกำเนิด 
 

เพื่ อ ให้ ส า ม า ร ถ
จัดการขยะให้ถูก
ท าง  สร้ า งค วาม
สะอาดให้กับชุมชน 

จำนวน 7 
หมู่บ้าน  

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ ำ น ว น จุ ด
รวบรวมขยะ 

ขยะได้รับการ
คัดแยก  
ณ แหล่งกำเนิด 

สำนักปลัด 

***(โครงการเดิมแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 -2570 หนา้ 165 ลำดับที ่3 ) แก้ไขแผนงาน และหน่วยงานรับผิดชอบ  
เหตุผลความจำเป็น เพื่อนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   
 

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (เดิม) 
6.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 ขุดลอกคูคลองระบายน้ำ 
ม,1,2,3,4,5,7,8 ต.นา
ประดู่  
 

เพื่อให้การระบาย
น้ำที่ ดีและป้องกัน
น้ำท่วมขังบ้านเรือน
ของประชาชน 

จำนวน 7 จุด  800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 จ ำ น ว น คู
ระบายน้ำที่ขุด
ลอกตามแบบ
แปลนที่ อบต. 
กำหนด 

การระบายน้ำที่
ดีไม่มีน้ำท่วมขัง
บ้านเรือนของ
ประชาชน 

กองช่าง 

***(โครงการเดิมแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 -2570 หนา้ 166 ลำดับที ่1 ) แก้ไขแผนงาน 
 
 
 
 



  

-9- 
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (แก้ไข) 
6.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 ขุดลอกคูคลองระบายน้ำ 
ม,1,2,3,4,5,7,8 ต.นา
ประดู่  
 

เพื่อให้การระบาย
น้ำที่ ดีและป้องกัน
น้ำท่วมขังบ้านเรือน
ของประชาชน 

จำนวน 7 จุด  800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 จ ำ น ว น คู
ระบายน้ำที่ขุด
ลอกตามแบบ
แปลนที่ อบต. 
กำหนด 

การระบายน้ำที่
ดีไม่มีน้ำท่วมขัง
บ้านเรือนของ
ประชาชน 

กองช่าง 

***(โครงการเดิมแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 -2570 หนา้ 166 ลำดับที ่1 ) แก้ไขแผนงาน 
 

เหตุผลความจำเป็น เพื่อนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2565  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3. การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงคมนาคม 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5  การพัฒนาด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

7. ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
7.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (เดิม) 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
ทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภั ยพิ บั ติประจำ
องค์ กรปกค รองส่ วน
ท้องถ่ิน 
 

เพื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพและความ
เข้มแข็งให้แก่ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมใน
การปฏิ บั ติหน้ าที่
ช่ ว ย เ ห ลื อ เ จ้ า
พ นั ก ง าน ใน ก า ร
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยได้อย่าง
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ มี
มาตรฐาน 

จิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำ อปท.

จำนวน 60 คน  

- - - 150,000 150,000 จ ำ น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โค ร งก า ร ไม่
น้อยกว่า 60 
คน 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม มี
ศั กยภาพ และ
ความ เข้มแ ข็ง
พ ร้ อ ม ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ช่วยเหลือ
เจ้าพนักงานใน
การป้องกันและ
บ ร ร เ ท า ส า
ธ า ร ณ ภั ย ใ น
ภาวะฉุกเฉินได้
อย่างเป็นระบบ 
รวดเร็ว และทัน
ต่อเหตุการณ์ 

สำนักปลัด 

***(โครงการเดิมแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 -2570 หนา้ 170 ลำดับที ่8 ) แก้ไขปีงบประมาณที่ดำเนินการ 
 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (แก้ไข) 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 2567 2568 2569 2570 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

1 ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
ทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภั ยพิ บั ติประจำ
องค์ กรปกค รองส่ วน
ท้องถ่ิน 
 

เพื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพและความ
เข้มแข็งให้แก่ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมใน
การปฏิ บั ติหน้ าที่
ช่ ว ย เ ห ลื อ เ จ้ า
พ นั ก ง าน ใน ก า ร
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยได้อย่าง
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ มี
มาตรฐาน 

จิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำ อปท.

จำนวน 60 คน  

150,000 - - 150,000 - จ ำ น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โค ร งก า ร ไม่
น้อยกว่า 60 
คน 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม มี
ศั กยภาพ และ
ความ เข้มแ ข็ง
พ ร้ อ ม ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ช่วยเหลือ
เจ้าพนักงานใน
การป้องกันและ
บ ร ร เ ท า ส า
ธ า ร ณ ภั ย ใ น
ภาวะฉุกเฉินได้
อย่างเป็นระบบ 
รวดเร็ว และทัน
ต่อเหตุการณ์ 

สำนักปลัด 

***(โครงการเดิมแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 -2570 หนา้ 170 ลำดับที ่8 ) แก้ไขปีงบประมาณที่ดำเนินการ 
 

เหตุผลความจำเป็น เพื่อนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 


