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คำนำ 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 –   
๒๕70 ) เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2565  ไปแล้วนั้น  

ท้ังนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่จึงมีความจำเป็นในการเปล่ียนแปลง 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

โดยอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 5 และข้อ 
22/1 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1/2565 เพื่อให้สอดคล้อง
กับข้อเท็จจริงและสถานการณ์ปัจจุบันตามภารกิจและอำนาจหน้าท่ี และเพื่อเป็นการเช่ือมโยงโครงการ/
กิจกรรม ให้สอดคล้องกับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับปัญหา 
และความต้องการของประชาชน ท้ังนี้เพื่อนำไปใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามระเบียบกฎหมายต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 

     ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ซึ่ง
ผู้บริหารได้อนุมัติและประกาศใช้ เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2565  ไปแล้วนั้น  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่มีความจำเป็นท่ีจะต้องเปล่ียนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566- 2570) ครั้งท่ี 1/2565 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และบริบททางสังคมท่ีได้มีการ
เปล่ียนแปลง ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี  1/2565  ขึ้น   

 

2. กฎหมาย ระเบียบ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  

ข้อ 4  
“แผนพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
“แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ี

กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้ าหมายและกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  
โครงการพัฒนา ท่ีจัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้
หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ข้อ 5 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอำนาจตีความและวินิจฉัย
ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และให้มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อดาเนินการให้
เป็นไปตามระเบียบนี้ได้ 

ในกรณีท่ีมีเหตุจำเป็น ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัด แล้วรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันท่ียกเว้นหรือผ่อนผัน 

ข้อ ๒๒/๑ เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สาหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปล่ียนแปลง
ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ด้วย 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 



 

 

 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี
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บัญชีสรุปโครงการ  
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี  2570 รวม  5  ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

            

     1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 5 100,000 

     1.2 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

4 225,000 4 325,000 4 325,000 4 325,000 4 325,000 20 1,5459000 

รวม 5 269,000 5 345,000 5 345,000 5 345,000 5 345,000 25 1,649,000 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 

            

     2.1 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 5 1,000,000 

รวม 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 5 1,000,000 

3) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี             

     3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 750,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000 

รวม 2 750,000 2 400,000 2 400,000 2 400,000 2 400,000 10 2,350,000 

รวมทั้งสิ้น 8 1,219,000 8 945,000 8 945,000 8 945,000 8 945,000 40 4,999,000 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลงคร้ังที่ 1/2565  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
       

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานเกษตรกรรมอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้าการบริการและการท่องเที่ยว 
                 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคม ชุมชนที่น่าอยู่และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงการคมนาคม 
เปลี่ยนแปลงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด จากเดิม  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ 
เปลี่ยนแปลง เปน็ ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

2. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิน่ (ปัจจุบัน) รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (เปลี่ยนแปลง) เหตุผลการ
เปลี่ยนแปลง 

1 โครงการจัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
 วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้แสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรักในการเรียน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
- ปีละ 1 ครั้ง  
งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ปี 2566 = 10,000   บาท      ปี 2567 = 10,000 บาท 
ปี 2568 = 10,000   บาท      ปี 2569 = 10,000 บาท 
ปี 2570 = 10,000   บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
- จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
- เด็กได้แสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรักในการเรยีน  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สำนักปลัด 

โครงการจัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อสร้างพื้นที่ให้เด็กและเยาวชนได้แสดงออกด้านความคิด และด้านอื่น ๆ  
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
- ปีละ 1 ครั้ง  
งบประมาณ 
ปี 2566 = 20,000   บาท      ปี 2567 = 20,000 บาท 
ปี 2568 = 20,000   บาท      ปี 2569 = 20,000 บาท 
ปี 2570 = 20,000   บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
- จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
- เด็กได้มีพื้นที่ในการแสดงออกด้านความคิด และด้านอื่น ๆ  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  สำนักปลัด 

เปลี่ยนแปลงให้
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
สภาพปัจจุบัน  
(โครงการตาม
แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถ่ิน 2566-
2 5 7 0   ห น้ า 
134  ลำดับที่  
1) 
 

 

แบบ ผ.02 
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2.6  แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

ลำดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปัจจุบัน) รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (เปลี่ยนแปลง) เหตุผลการ
เปลี่ยนแปลง 

1 โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมการถือศีลอดของมุสลิมตำบลนาประดู่ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อส่งเสริมประเพณีการถือศีลอดของประชาชนผู้นบัถือศาสนาอิสลามในตำบลนา
ประดู่  
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
- 1 ครั้ง / ปี  
งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ปี 2566 = 100,000        ปี 2567 = 100,000 
ปี 2568 = 100,000        ปี 2569 = 100,000 
ปี 2570 = 100,000 
ตัวชี้วัด (KPI) 
- จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
- ประชาชนได้เข้าร่วมศาสนพิธีทางศาสนา  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
สำนักปลัด 

โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมการถือศีลอดของมุสลิมตำบลนาประดู่ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อส่งเสริมประเพณีการถือศีลอดของประชาชนผู้นบัถือศาสนาอิสลามใน
ตำบลนาประดู่  
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีการถือศลีอด จำนวน 1 ครั้ง / ปี  
งบประมาณ 
ปี 2566 = 130,000       ปี 2567 = 130,000 
ปี 2568 = 130,000       ปี 2569 = 130,000 
ปี 2570 = 130,000 
ตัวชี้วัด (KPI) 
- จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
- ประชาชนได้เข้าร่วมศาสนพิธีทางศาสนา  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
สำนักปลัด 

เป ลี่ ย น แ ป ล ง ให้
สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน 
(โครงการเดิมตาม
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
2566-2570  
ลำดับที่ 2 หน้าที่ 
136) 
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ลำดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปัจจุบัน) รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (เปลี่ยนแปลง) เหตุผลการ

เปลี่ยนแปลง 
2 โครงการอาซูรอสัมพันธ์  

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อส่งเสริมประเพณีการกวนอาซูรอ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
- ปีละ 1 ครั้ง  
งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ปี 2566 = 10,000 บาท        ปี 2567 = 10,000 บาท 
ปี 2568 = 30,000 บาท        ปี 2569 = 30,000 บาท 
ปี 2570 = 30,000 
ตัวชี้วัด (KPI) 
- จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
- ประชาชนได้เข้าร่วมประเพณีการกวนอาซูรอ  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
สำนักปลัด 

โครงการอาซูรอสัมพันธ์  
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อส่งเสริมประเพณีการกวนอาซูรอ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
- จัดกิจกรรมกวนอาซูรอ ปีละ 1 ครั้ง  
งบประมาณ 
ปี 2566 = 70,000  บาท      ปี 2567 = 70,000 บาท 
ปี 2568 = 70,000  บาท      ปี 2569 = 70,000 บาท 
ปี 2570 = 70,000  บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
- จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
- ประชาชนได้เข้าร่วมประเพณีการกวนอาซูรอ  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
สำนักปลัด 
 

เป ลี่ ย น แ ป ล ง ให้
สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน 
(โครงการเดิมตาม
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
2566-2570  
ลำดับที่ 3 หน้าที่ 
136) 
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ลำดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปัจจุบัน) รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (เปลี่ยนแปลง) เหตุผลการ

เปลี่ยนแปลง 
3 โครงการจัดงานเมาลิด 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อส่งเสริมประเพณีเมาลิดของประชาชนในตำบลนาประดู่ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
- จำนวน 8 มสัยิด 
งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ปี 2566 = 24,000   บาท     ปี 2567 = 24,000   บาท 
ปี 2568 = 40,000   บาท     ปี 2569 = 40,000   บาท 
ปี 2570 = 40,000   บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
- จำนวนมสัยิดท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
- ประชาชนได้เข้าร่วมประเพณีการจัดงานเมาลิด 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
สำนักปลัด 

โครงการจัดงานเมาลิด 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อส่งเสริมประเพณีเมาลิดของประชาชนในตำบลนาประดู่ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
- จัดกิจกรรมเมาลิด ปีละ 1 ครั้ง  
งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ปี 2566 =  24,000   บาท     ปี 2567 = 100,000   บาท 
ปี 2568 = 100,000  บาท    ปี 2569 = 100,000   บาท 
ปี 2570 = 100,000  บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
- ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
- ประเพณีเมาลิดได้รับการสืบทอดให้คงอยู่สืบไป 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
สำนักปลัด 
 

เป ลี่ ย น แ ป ล ง ให้
สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน 
( โ ค ร ง ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
2 5 6 6 -2 5 7 0  
หน้า 136 ลำดับที่ 
4) 
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ลำดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปัจจุบัน) รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (เปลี่ยนแปลง) เหตุผลการ
เปลี่ยนแปลง 

4 โครงการแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาและสนัทนาการให้แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
- ปีละ 1 ครั้ง  
งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ปี 2566 = 10,000   บาท     ปี 2567 = 10,000 บาท 
ปี 2568 = 10,000   บาท     ปี 2569 = 10,000 บาท 
ปี 2570 = 10,000   บาท 
ตัวชี้วดั (KPI) 
- จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
- ประชาชนได้อนุรักษ์ประเพณีชักพระ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
สำนักปลัด 

โครงการแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาและสนัทนาการให้แก่เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
- จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา ปีละ 1 ครั้ง  

งบประมาณ 
ปี 2566 = 25,000   บาท     ปี 2567 = 25,000 บาท 
ปี 2568 = 25,000   บาท     ปี 2569 = 25,000 บาท 
ปี 2570 = 25,000   บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
- จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ  
- เด็กมีพัฒนาการที่สมวัย  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
สำนักปลัด 

เป ลี่ ย น แ ป ล ง ให้
สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน 
( โ ค ร ง ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
2 5 6 6 -2 5 7 0  
หน้า 137 ลำดับที่ 
11) 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลงคร้ังที่ 1/2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 
       

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จากฐานเกษตรกรรมอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้าการบริการและการท่องเที่ยว 
                 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคม ชุมชนที่น่าอยู่และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงการคมนาคม 
เปลี่ยนแปลงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด จากเดิม  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ 
เปลี่ยนแปลง เปน็ ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม และภมิูปัญญาท้องถ่ิน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

3.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
 

ลำดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปัจจุบัน) รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (เปลี่ยนแปลง) เหตุผลการ
เปลี่ยนแปลง 

1 โครงการแข่งขันกีฬาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ (นาประดู่เกมส์) 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเล่นกีฬาให้แก่ประชาชนในตำบลนาประดู่ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
- ปีละ 1 ครั้ง  
งบประมาณและที่ผ่านมา 
ปี 2566 = 160,000   บาท     ปี 2567 = 160,000 บาท 
ปี 2568 = 200,000   บาท     ปี 2569 = 200,000 บาท 
ปี 2570 = 200,000   บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
- จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
- ประชาชนได้เล่นกีฬาและมีสุขภาพแข็งแรง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สำนักปลัด 

โครงการแข่งขันกีฬาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ (นาประดู่เกมส์) 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเล่นกีฬาให้แก่ประชาชนในตำบลนาประดู่ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
- จัดการแข่งขันกีฬา ปีละ 1 ครั้ง  
งบประมาณ 
ปี 2566 = 200,000   บาท      ปี 2567 = 200,000 บาท 
ปี 2568 = 200,000   บาท        ปี 2569 = 200,000 บาท 
ปี 2570 = 200,000   บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
- จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
- ประชาชนได้เล่นกีฬาและมีสุขภาพแข็งแรง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สำนักปลัด 

เป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ ห้
สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน 
(โครงการเดิมตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
2 5 6 6 -2 5 7 0  
ลำ ดั บที่  1  ห น้ าที่  
142) 

แบบ ผ.02 



-9- 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลงคร้ังที่ 1/2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

       

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จากฐานเกษตรกรรมอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้าการบริการและการท่องเที่ยว 
                 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคม ชุมชนที่น่าอยู่และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงการคมนาคม 

เปลี่ยนแปลงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัด จากเดิม ข ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด      
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ เปลี่ยนแปลง เปน็ ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์      
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเขม้แข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต  

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป  

 

ลำดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปัจจุบัน) รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (เปลี่ยนแปลง) เหตุผลการ
เปลี่ยนแปลง 

1 โครงการสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของ อบต. ท้ังในและต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การบริหารและการปฏิบัติงานเกิดประโยชนต่์อองค์กรและประชาชน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
- ปีละ 1 ครั้ง  
งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ปี 2566 =  700,000    บาท     ปี 2567 = 350,000    บาท 
ปี 2568 =  350,000    บาท     ปี 2569 = 350,000    บาท 
ปี 2570 =  350,000    บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
- จำนวนครั้งท่ีจัดโครงการ 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
- การปฎิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร/ชุมชน 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักปลัด 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ ของบุคลากรและผู้นำชุมชน ใน
ตำบลนาประดู่ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การบริหารและการปฏิบัติงานเกิดประโยชนต่์อองค์กรและประชาชน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
- ปีละ 1 ครั้ง  
งบประมาณ 
ปี 2566 =  700,000    บาท     ปี 2567 = 350,000    บาท 
ปี 2568 =  350,000    บาท     ปี 2569 = 350,000    บาท 
ปี 2570 =  350,000    บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
- ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนางาน ของ อบต.นาประดู่ 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
- การปฎิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร/ชุมชน 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักปลัด 

เป ลี่ ย น แ ป ล งชื่ อ
โครงการให้ชัดเจน
และสอดคล้อ งกั บ
กิจกรรมดำเนินการ 
(โครงการเดิมตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
2 5 6 6 -2 5 7 0  
ลำดับที่  1 หน้าที่  
145) 

แบบ ผ.02 



-10- 
ลำดับ รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปัจจุบัน) รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (เปลี่ยนแปลง) เหตุผลการ

เปลี่ยนแปลง 
2 โครงการอบต. พบประชาชน/การประชุมประชาคมท้องถ่ิน 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในการบริหารงานของ อบต.และ
การให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
- ปีละ 1 ครั้ง  
งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ปี 2566 =  50,000    บาท     ปี 2567 = 50,000    บาท 
ปี 2568 =  30,000    บาท     ปี 2569 = 30,000    บาท 
ปี 2570 =  30,000    บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
- จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
- ประชาชนได้เสนอปัญหาความต้องการและได้รับความสะดวกในการบริการต่าง ๆ 
มากข้ึน 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด 

โครงการ อบต. พบประชาชน 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการเข้าถึงบริการด้านต่าง ๆ และ
สามารถรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในรูปแบบการเข้าถึง
ประชาชน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
- ปีละ 1 ครั้ง  
งบประมาณ 
ปี 2566 =  50,000    บาท      ปี 2567 = 50,000    บาท 
ปี 2568 =  50,000    บาท     ปี 2569 = 50,000   บาท 
ปี 2570 =  50,000    บาท 
ตัวชี้วัด (KPI) 
- จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
- ประชาชนได้เสนอปัญหาความต้องการและได้รับความสะดวกในการบริการต่าง ๆ 
มากข้ึน 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  
สำนักปลัด 

เป ลี่ ย น แ ป ล ง ชื่ อ
โครงการให้ชัดเจน
และสอดคล้อ งกั บ
กิจกรรมดำเนินการ 
(โครงการเดิมตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
2 5 6 6 -2 5 7 0  
ลำดับที่  8 หน้าที่  
147) 

 

 


