
ยินดีตอ้นรบั 

คณะเจา้หนา้ท่ีนิเทศติดตามฯและการใหค้ าปรกึษาฯ 

ผ ูเ้ขา้รว่มสงัเกตการณ ์



องคก์ารบริหารสว่นต าบลนาประดู่ 

 ตัง้อยู่หมูท่ี่ 1 ต าบลนาประด ู ่ อ าเภอโคกโพธ์ิ  

จงัหวดัปัตตาน ี                                                   

 ยกฐานะจากสภาต าบล เมือ่วนัที่ 22 

กมุภาพนัธ ์2540  

 เสน้ทางคมนาคม ทางหลวงแผน่ดนิที่ 409 

ตดัผา่น 

 ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอโคกโพธ์ิ 12 กิโลเมตร 

ห่างจากศาลากลางจงัหวดัปัตตาน ี28 

กิโลเมตร 

ต าบลนาประด ู่  มีพ้ืนท่ีประมาณ 48.14 ตารางกิโลเมตร 

หรอื ประมาณ 30,078.50 ไร ่ประกอบดว้ย 8 หมูบ่า้น  
 

แบ่งออกเป็น 2 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน คือ  

1. เทศบาลต าบลนาประด ู ่เขตพื้นที่ หมูท่ี่ 6 และ หมูท่ี่ 1 (บางสว่น)  

2. องคก์ารบริหารสว่นต าบลนาประดู ่เขตพื้นที่ หมูท่ี่ 1-5,7และ 8 
 

หมูบ่า้นในต าบลนาประด ู่ 

หมูท่ี่ 1 บา้นนาประดู ่  หมูท่ี่ 2 บา้นกลว้ย 

หมูท่ี่ 3 บา้นหว้ยเป๊ียะ  หมูท่ี่ 4 บา้นยางแดง 

หมูท่ี่ 5 บา้นควนประ   หมูท่ี่ 6 บา้นตลาดนาประด ู ่

หมูท่ี่ 7 บา้นศาลาลาก  หมูท่ี่ 8 บา้นสลาม 



นายคอซีย ์ มาม ุ

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาประด ู่ 



องคก์ารบริหารสว่นต าบลนาประด ู่ 

ส านกัปลดั กองคลงั กองชา่ง 

พนกังานสว่นต าบล ประกอบดว้ย 

-หวัหนา้ส านกังานปลดั 

-นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 

-นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

-นกัทรพัยากรบคุคล 

-นกัพฒันาชมุชน 

-นกัวิชาการศึกษา 

-เจา้พนกังานธรุการ 

-พนกังานจา้ง 4 ต าแหนง่ 

พนกังานสว่นต าบล ประกอบดว้ย 

-ผูอ้ านวยการกองคลงั 

-เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี

-เจา้พนกังานพสัด ุ

-พนกังานจา้ง 3 ต าแหนง่ 

พนกังานสว่นต าบล ประกอบดว้ย 

-ผูอ้ านวยการกองชา่ง 

-นายชา่งโยธา 

-เจา้พนกังานธรุการ 

-พนกังานจา้ง 1 ต าแหนง่ 



นายอบัดลุกอ้เดช  โตะ๊ยะลา 

หวัหนา้ส านกัปลดั   

รกัษาราชการแทน ปลดัองคก์ารบริหารสว่นต าบลนาประดู ่



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริตของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน ประจ าปี 2562  

(รอบ 12 เดือน) และประจ าปี 2563 (รอบ 6 เดือน)  



มิติท่ี 1 การสรา้งสงัคมท่ีไมท่นต่อการทจุรติ 



โครงการฝึกอบรมและทศันศึกษาดงูาน  

“การบรหิารราชการดว้ยหลกัธรรมาภิบาลในการป้องกนัและ

ปรามปราบการทจุริตของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน ประจ าปี” 



โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมภายในองคก์ร 



สนบัสนนุโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารขิอง

พระบาทสมเด็จพระเจา้อย ูห่วัฯ  



โครงการจดักิจกรรมเทิดทนูและปกป้องสถาบนั

ท่ีส าคญัของชาติ 

      กิจกรรมปลอ่ยพนัธป์ลาและ

บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์

เน่ืองในวนัส าคญัของชาติ 



โครงการสง่เสรมิการปลกูตน้ไมใ้นพ้ืนท่ีต าบลนาประด ู่ 



โครงการทอ้งถ่ินไทยรวมใจภกัด์ิรกัษพ้ื์นท่ีสีเขียว 



โครงการจดัท าแผนแม่บทในการก าจดัขยะมลูฝอย 



โครงการสง่เสรมิสนบัสนนุการด าเนินงานตาม 

หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เดมิอดุหนนุใหก้บัโรงเรียนในพ้ืนที่ด าเนนิการ  

(ไมม่กีารขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณในปีนี้) 



โครงการฝึกอบรมใหแ้กก่ล ุม่อาชีพต่างๆ ในต าบลนาประด ู่ 

กิจกรรมที่ด าเนนิการจะอยูใ่นกลุม่ของผูส้งูอาย ุ



โครงการจดังานวนัเขา้พรรษา 



โครงการสง่เสรมิประเพณีวฒันธรรมการถือศีลอด 

ของมสุลิมต าบลนาประด ู่ 



โครงการกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 

การประชมุเด็กและเยาวชน

เพื่อคดัเลือกประธานสภาเด็ก

และเยาวชน 



โครงการอบรมจรยิธรรมเด็กนกัเรียนโรงเรยีนตาดีกา 



มิติท่ี 2 การบรหิารราชการเพ่ือป้องกนัการทจุรติ 



กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทจุริตของ

ผ ูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาประด ู่ 



มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล 



มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของนายกองคก์าร

บรหิารสว่นต าบลและหวัหนา้สว่นราชการ 



การส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 



สรา้งความโปรง่ใสในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 



ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญติั

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 



การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัด ุ



สรา้งความโปรง่ใสในการใชจ่้ายเงินงบประมาณ 

-เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ร่วมรบัฟังการประชมุสภา

ทอ้งถ่ิน ในการพิจารณารายจ่ายประจ าปี 



การเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซ้ือ - จดัจา้ง 



กิจกรรมการลดขัน้ตอนการปฏิบติังาน 



โครงการลดขัน้ตอนในการใหบ้รกิารประชาชน 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัเก็บรายได ้



มาตรการการมอบอ านาจอนมุติั อนญุาต สัง่การ 

เพ่ือลดขัน้ตอนการปฏิบติัราชการ 



มาตรการมอบอ านาจของนายกองคก์ารบริหารสว่นต าบล 



มอบอ านาจเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตาม 

พระราชบญัญติัควบคมุอาคาร พ.ศ.2522 

 ยงัไมม่กีารด าเนนิการ 



มาตรการการออกค าสัง่มอบหมายของนายกองคก์าร 

บรหิารสว่นต าบล ปลดัองคก์ารบริหารสว่นต าบลและ 

หวัหนา้สว่นราชการ 



โครงการยกยอ่งผ ูมี้คณุธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบติั

ราชการและใหบ้รกิารประชาชนดีเด่น 



มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ” 



กิจกรรม “การจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของ

องคก์ารบรหิารสว่นต าบล” 



การแต่งตัง้ผ ูร้บัผิดชอบเกี่ยวกบัเรือ่งรอ้งเรียน 



ใหค้วามรว่มมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีไดด้ าเนินการ

ตามอ านาจหนา้ท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคมุ ดแูล 

การปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารสว่นต าบล 



มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกบัเรือ่งรอ้งเรยีน กรณีมีบคุคลภายนอก 

หรอืประชาชนกลา่วหาเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลว่า

ทจุรติและปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ” 



มิติท่ี 3 การสง่เสริมบทบาทและการมีสว่นรว่ม

ของภาคประชาชน 



กิจกรรม “อบรมใหค้วามร ูต้าม พ.ร.บ. ขอ้มลู

ขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540” 



เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารท่ีส าคญัและหลากหลาย 



การจดัท าสื่อประชาสมัพนัธ ์เช่น วารสาร เป็นตน้  



จดัใหมี้ช่องทางท่ีประชาชนเขา้ถึงขอ้มลูขา่วสาร

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล เช่น เว็บไซต์

หน่วยงาน เป็นตน้  



การเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นการเงิน การคลงั พสัด ุ

และทรพัยส์ินขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล และการ

รบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการเงิน การคลงั 



โครงการ อบต.พบประชาชน/การประชมุประชาคม 



การด าเนินการงานศนูยร์บัเรือ่งราวรอ้งทกุขข์อง 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาประด ู่ 



กิจกรรม รายงาน ผลการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิให ้

ผ ูร้อ้งเรยีน/รอ้งทกุขร์บัทราบ 



มาตรการแกไ้ขเหตเุดือดรอ้น ร าคาญ ดา้นการ

สาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 



มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนนุการจดัท า

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาประด ู่ 



มาตรการแต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้รว่มเป็น

คณะกรรมการตรวจรบังานจา้ง 



มิติท่ี 4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏิบติัราชการ 



โครงการสนบัสนนุการด าเนินงานของ 

ศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชมุชน 



โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

- มีเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในรบัผิดชอบงานโดยตรง 

- หลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ.2561 ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑใ์หม่

การแต่งตัง้ผ ูป้ฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบภายในยงัตอ้งค านึงถึงความเหมาะสม 

 

 



โครงการจดัท ารายงานการควบคมุภายใน 



กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 



กิจกรรมการรายงานผลการใชจ่้ายเงินใหป้ระชาชนทราบ 

กิจกรรมการรายงานผลใหป้ระชาชนทราบ รปูแบบที่มกัใชบ้่อย 

 - ตดิป้ายประชาสมัพนัธ ์

 - เว็บไซต ์อบต.นาประดู ่

 - วารสารประชาสมัพนัธป์ระจ าปี 

 - แจง้ในคราวการท าประชาคมทอ้งถ่ิน โดยผูบ้ริหาร 



โครงการอบรมใหค้วามร ูด้า้นระเบียบกฎหมายทอ้งถ่ิน 

ผ ูบ้รหิาร และสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาประด ู่ 



กิจกรรมการติดป้ายประชาสมัพนัธ ์กรณีพบเห็นการทจุรติ 

 ยงัไมพ่บภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์



ปัญหา อปุสรรคและขอ้เสนอแนะในการจดัท าแผนปฏิบติัการและการ

ด าเนินการน าแผนปฏิบติัป้องกนัการทจุรติไปส ูก่ารปฏิบติั 



ปัญหาอปุสรรค 

- วิธีการแชรไ์ลรฟ์จากมือถือ และการคดัลอกลิงคแ์ชร์ไดรฟ์ส่งต่อมือถือไม่

สามารถคลิกลิงค ์เปิดใชง้านระบบได ้ทัง้ท่ีสญัญาณอินเตอรเ์น็ตปกติ 

- การไม่ มี เจ้าหน้า ท่ีตรวจสอบภายในรับผิดชอบงานโดยตรง ท าให้

กระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่สม ่าเสมอ แม้จะการ

ก าหนดใหมี้ผ ูร้บัผิดชอบการตรวจสอบภายใน แต่เป็นการก าหนดในเชิงสญั

ลกัษณะมากกว่าท่ีจะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจาก

เจา้หนา้ท่ีผ ูร้บัผิดชอบตอ้งรบัผิดชอบงานหลกัของตนเองกอ่น อาจท าใหไ้ม่

มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

 



ขอ้เสนอแนะ  

- แนะน าให้ผ ูใ้ชศึ้กษาขั้นตอนการใชง้านและการแกไ้ขปัญหาการเช่ือมต่อ

อินเตอรเ์น็ตจาก YouTube หรอืตอบแบบสอบถามจากโทรศพัทข์องคนอ่ืน 

- ใหมี้หน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในเพ่ือ

การตรวจสอบอยา่งมีประสิทธิภาพ  



จบการน าเสนอ 

ผลการประเมนิ ITAS อบต.นาประดู ่คะแนนรวม  59.14  ระดบั D  

ผลการประเมนิ  ไมผ่า่น 

ขอบคณุครับ 


