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1.การจัดซื้อจัดจา้ง
และการจัดหาพัสดุ 

4 4 16 1) จัดทำแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู ้แก่บุคลากรผู ้ปฏิบัติงานให้
เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้างและระเบียบข้อกฎหมาย
อื ่น ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
2) กำหนดแผนอ ัตรากำล ังให ้มี
ผู้ปฏิบัติงานที่เพียงพอ 
3) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม 
กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
4) หากพบว่ามีการกระทำผิดจะต้อง
ดำเนินการทางวินัย ละเมิดและอาญา
อย่างเคร่งครัด 
5) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนในตำแหน่งหนา้ที่ 
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายโดย
การฝึกอบรม การมอบนโยบายของ
ผู ้บริหารและการเผยแพร่กิจกรรม
ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อสร้างจิตสึก 
 

     
ทุกกอง 

2.การเบิกค่าตอบ 
แทน 

2 3 6 1) สร ้ า งความร ู ้ ความเข ้ า ใจ ให้
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานเข ้า ใจระเบ ียบ ข้อ
กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้อง เพ ื ่อให ้การ
ปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้
2) สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุป
ระเบียบ ข ้อกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นคู่มือใน
การปฏิบัติงาน 
3) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม 
กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู ้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
และข ้อกำหมายที ่ เก ี ่ยวข ้อง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4) ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะ
เร ื ่ อ งผลประ โยชน ์ ส ่ ว นตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

     
ทุกกอง 
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3. การนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

2 2 4 1) สร้างความเข้าใจให้ผู ้ปฏิบัต ิงาน
เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
2) หัวหน ้าหน ่วยงานต ้องควบคุม 
กำกับดูแล ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ให ้ เป ็ น ไปตาม
ระเบียบ กฎหมายโดยเคร่งครัด 
3) ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะ
เร ื ่ อ งผลประ โยชน ์ ส ่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

     
ทุกกอง 

4. การปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ โดยม ิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

2 3 6p 1) เผยแพร่ความรู ้และสร้างความ
ตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือ
บุคคลอื่น 
2) หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม 
กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ให ้ เป ็นไปตามระเบ ียบ และข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3) หากพบว่ามีปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที ่โดยมิชอบ ต้องมีการ
ดำเนินการทางวินัยและคดีอาญาแก่
เจ้าหน้าที่ผู้นั้นในทันที 

     
ทุกกอง 

 

 


