
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
I7 ท่านร ู ้ เก ี ่ยวก ับแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปี ของหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศึกษาทำความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจจัดทำข้อมูล
ให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ แผนการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บ ุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต ่ าง  ๆ เช ่น  ช ่องทางออนไลน ์  (Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

๑.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเน ินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 2566 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้
ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการ
ใช ้จ ่ายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพื ่อให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู ้บร ิหารกำกับติดตามการดำเน ินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 2566 

I8 หน ่ ว ย ง านของท ่ า น  ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง 

1. เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานควรจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมท้ัง  

1.เจ้าหน้าที่ร่วมกำกับติดตามให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 2566 

 



ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
เครื่องมือการประเมนิ EIT 
e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ท่ีท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 

ผู้บริหาร สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทาง
การติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และ
ติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ ้น เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน       ที ่อยู่สำน ักงาน เบอร์
โทรศ ัพท ์หน่วยงาน    เบอร ์ โทรศัพท์
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร และ เจ ้ าหน ้ าท ี ่  facebook
หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบเสนอผู ้บริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้อง
ดำเนินการ 
๓.เจ ้าหน ้าท ี ่ ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบดำเน ินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปจำนวน
ช ่องทางการต ิ ดต ่ อหน่ วยงาน และการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงานให้
ผู้บริหารทราบ อย่างน้อย    ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู ้บร ิหารกำชับเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงานใน
ทุกภารกิจงาน และกำชับให้เจ้าหน้าที่รายงาน
ผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

ดำเน ินการ ให ้ แ ล้ ว
เสร็จทุกๆ เดือน 

e10 หน ่วยงานที ่ท ่านติดต ่อ มี
ช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน 
หรือไม่ 

สำนักปลัด ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยแยก
จากเรื่องร้องเรียนอื่นๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง 
เช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ 
ทางไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 
 

๑. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ับผ ิ ดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้ผู้บริหาร
ทราบถึงการประชาสัมพันธ์     ไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจ้าหน้าท่ีทุกไตรมาส 

ดำเนินการทุกๆ เดือน 

 
 

 

  



ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ข้อ E8 หน่วยงานที ่ท่านติดต่อ มี
ช ่องทางร ับฟ ังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม่ 

สำนักปลัด 
ประชาสัมพันธ์ ทุกๆ 

ภารกิจ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทาง
การรับ ฟังความคิดเห็น ให้หลากหลาย
ช่องทาง เช่น กล่องรับความคิดเห็น ณ ท่ีต้ัง
สำนักงาน หรือ ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
บนหน้าเว ็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือ
ช่องทางอื่นๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการใน
ภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการประเมินความ
พึงพอใจและข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นแก่
การให้บริการ 
๒.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
ช ่ อ งทางการร ับฟ ั ง คว าม คิด เห ็ น ใ ห้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 

๑ . เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ รั บผ ิ ดชอบดำ เน ินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ให้บุคคลภายนอกทราบอย่างสม่ำเสมอ 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามให้มีช่องทางในการรับ
ฟังความคิดเห็นหรือคำติชมในการให้บริการ 
และให้เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหารทุก ๖ เดือน 
ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม ของทุก
ปี 

ดำเนินการทุกๆ เดือน 

 
 


