
รายงานผลของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนนาประดู ่

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทำงานจัดการองค์ความรู้ในองค์กร (KM) องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

 

 

 

 

 

 



สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนจัดการความรู้ 

   ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่ไดด้ำเนินการจัดการความรู้โดยมีขั้นตอนและผลการ
ดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานจัดการความรู้ 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วน 

ตำบลนาประดู่ เป็นผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (chief Knowledge Officer: CKOX มีผู้บริหารทุกส่วนราชการเป็น
คณะกรรมการ 

๒. ทบทวนผลการดำเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
โดยคณะกรรมการจัดการความรู้ได้ทบทวนผลการดำเนินจัดการความรู้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  เพ่ือเป็น 

แนวทางในการจัดการจัดทำแผนจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 

๓. กำหนดนโยบายการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 
คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ทบทวน และศึกษาผลการดำเนินงานที่ผ่านมา รวมถึงแนวทางการดำเนินการจัดการ
ความรู้และได้กำหนดนโยบายการจัดการความรู้เสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่ 
โดยมีนโยบายโดยสรุป ดังนี้ 
 ๑). ส่งเสริมให้หน่วยงานนำหลักระบวนการจัดการความรู้มาใช้พัฒนาบุคลากร และให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้แต่ละหน่วยงานเลือกดำเนินการจัดการองค์ความรู้อย่างน้อย หน่วยงานละ ๑ องค์ความรู้ มี
การแต่งตั้งคณะทำงานจัดการความรู้ (Communication of Practice : COP) ของหน่วยงาน รวมทั้งจัดทำแผนจัดการ
ความรู้ของหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
 ๒) เสริมสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการนำการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนา
งานของหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการสร้างเครือข่ายภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
  3). คัดเลือกองค์ความรู้เพื่อจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ ง่ายต่อการเข้าถึง เช่นการทำเอกสารเผยแพร่ การ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน การจัดการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ 

3.๑ คณะกรรมการได้สำรวจองค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่
จากบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ โดยส่งแบบสำรวจไปยังหน่วยงานต่าง ๆ และนำผลการสำรวจมาสรุปองค์ความรู้ในแต่
ตัวละชี้วัดของแต่ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 3.๒ นำเสนอผลการจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาประดู ่ต่อบุคลากรในส่วนต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่เพ่ือนำไปพิจารณาคัดกรององค์ความรู้
ที่หน่วยงานจะดำเนินการ 
 3.๓  หน่วยงานพิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ที่จะดำเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 พร้อม
จัดทำแผนจัดการความรู้เสนอต่อคณะกรรมการจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

4. จัดทำแผนจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
 คณะกรรมการจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่โดยหัวหน้าทีมงานจัดการความรู้ฝ่าย
เลขานุการรวบรวมและสรุปเป็นแผนจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ และนำเสนอต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
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5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้ ดำเนินการโดยให้คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินฯ รวมทั้งประเมินผลและ
สรุปรายงานนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ก่อนสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือปรับปรุงทบทวนแผน
จัดการความรู้ ให้เป็นไปในแนวทางการดำเนินการในไปต่อไป 

 
ผลการจัดทำแผนจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

 จากกระบวนการดำเนินงานในแผนจัดการความรู้ ได้ผลของการดำเนินงานจัดทำแผนจัดการความรู้องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาประดู ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 ประกอบด้วย 

๑ องค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์จำแนกตามตัวช้ีวัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์  

๑.๑ การพัฒนาบุคลากร  
ผลสรุป  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2563) 

ตามเอกสารแนบท้าย 
บุคลากรได้รับการฝึกอบรม ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้มีการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
- ร้อยละ 5๐  ของบุคลากรที่ได้รับการอบรมอย่างน้อย ๑ หลักสูตร 
- มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

๑.๒  การจัดการสารสนเทศ 
ผลสรุป  

-   มีการจัดทำทะเบียนประวัติ  ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้บริหารและสมาชิกฯ เป็นปัจจุบันและ
สามารถประมวลผลได้ 

- มีการจัดการข้อมูลทะเบียนประวัติของผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ เป็นปัจจุบันและจัดแยกเป็นหมวดหมู่ 
- มีการรวบรวมกฎหมาย อนุบัญญัติ และระเบียบของ อปท. กระทรวง กรม หน่วย งานที่เกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติงาน มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เอกสารเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
- มีการจัดประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือชี้แจงหรือติดตามประเมินผลจำนวน ๑ ครั้ง ต่อเดือนขึ้นไป 

๒.    องค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์จำแนกตามตัวช้ีวัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาองค์กร 

ผลสรุป  

-    มีประชุมวิเคราะห์ชี้แจงมอบหมายการดำเนินงานในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
-    มีพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  คิดเป็นร้อยละ 50  
-    มีการจัดทำคู่มือเป็นเอกสารข้อมูลเพ่ือประกอบการปฏิบัติงาน 
-    มีการนำเสนอผลการเรียนรู้ 
-    บุคลากร เห็นความสำคัญของการจัดการความรู้และสนใจที่จะใฝ่รู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองและ

องค์กร 



-   บุคลากร หมั่นหาความรู้เพ่ิมเติมจากระบบ Internet รวมทั้งสืบค้นความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งความรู้
ภายนอกทาง Internet เพ่ือนามาพัฒนางาน 

 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินการตามกิจกรรมแผนจัดการความรู ้

- ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบคอมพิวเตอร์ ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ และเพียงพอกับ
จำนวนพนักงาน 

- ควรมีกิจกรรมของพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เช่น การแนะนำการปฏิบัติงานที่ไม่ใช่
หน้าที่โดยตรงแต่สามารถปฏิบัติแทนกันได้ หรือเข้ารับการฝึกอบรมต่างสายงาน เพ่ือจะได้มีความรู้มากข้ึน 

- ควรให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมทุกตำแหน่งงาน อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือรองรับกฎหมาย และเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางสรุปข้อมูลการเข้ารับการอบรมของเจา้หน้าที่ ตามสายงาน ประจำปี  2563 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

 

ชื่อ อปท. สายงาน จำนวนที่มีท้ังหมด จำนวนเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับการ
ฝึกอบรม (คน) 

หมายเหตุ 

อบต.นาประดู่ บริหาร - -  
 อำนวยการ 3 3  
 วิชาการ 7 7  
 ทั่วไป 4 4  

รวม  16 16  
 

 

 

 

 

 



ตารางข้อมลูการเข้ารับการอบรมในแตล่ะหลักสูตรของพนักงานส่วนตำบล สายอำนวยการ ประจำปี 2563 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อบรมหลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1. นายไซฟุดดีน  ดาราแม ผอ.กองช่าง หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง การ
ใช้งานระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ฯ 

โรงแรม บี พี แกรนด์ ทาวเวอร์ 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

28-30 ส.ค. 
2563 

 

   โครงการหลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของ
ราชการและการใช้ค่า K ฯ. 

โรงแรมญันนะตีย์ จ.สงขลา  11 – 13 มี.ค. 
2563 

 

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดทำ
ฐานข้อมูลทรัพย์สิน ตาม พรบ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ. 2562  

โรงแรม บี พี แกรนด์ ทาวเวอร์ 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

24 – 27 ก.พ. 
2563 

 

2 นายอับดุลก้อเดช  โต๊ะยะลา หัวหน้าสำนักปลัด พัฒนากลไกลคณะทำงานสนับสนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่รายจังหวัดฯ 

โรงแรมเซาเทิร์นแอร์พอร์ต  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

22 มิ.ย. 2563  

   กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดย
สนับสนุนสุขภาวะชุมชน 

โรงแรมแก้วสมุย รีสอร์ท  
อ.เมือง จ.สราษฎร์ธานี 

21 – 22 ก.ย
2563 

 

   จัดการอบรมการเลือกตั้งท้องถิ่น กับการเตรียมความ
พร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส์  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

13 – 1๕ มี.ค. 
๒๕๖3 

 

.   โครงการร่วมสร้างเครือข่ายการพัฒนายั่งยืนโดย
ชุมชนท้องถิ่น 

โรงแรมอัลฟาอัจย์ ต.ควนลัง 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

9 ก.ค. 2563  

   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแก่เจ้าหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ปฏิบัติงานด้าน
บำเน็จบำบาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

 โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
กรุงเทพมหานคร 

23 – 25 ก.พ.  
2563 

 



3. นางสาวสุไรดา  สาอิ ผอ.กองคลัง หลักสูตรเตรียมความพร้อมในการปิดบัญชี ปี 2563 โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

28 - 30 ส.ค. 
2563 

 

   โครงการอบรมหลักสูตร การบริหารจัดการข้อมูล
ทรัพย์สินและการจัดการภาษีตาม พรบ.ภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 

โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

13 - 17 ก.ค. 
2563 

 

   โครงการอบรมหลักสูตร การเรียนรู้ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 

โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

17 – 19 ก.ค.
2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางข้อมลูการเข้ารับการอบรมในแตล่ะหลักสูตรของพนักงานส่วนตำบล สายทั่วไป ประจำปี 2563 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อบรมหลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1. น.ส.ริญญาภัทร์  เพชรสิรินันท์ จพง.การเงินและบัญชี หลักสูตรเตรียมความพร้อมในการปิดบัญชี ปี 2563 โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

28 - 30 ส.ค. 
2563 

 

   โครงการอบรมหลักสูตร การบริหารจัดการข้อมูล
ทรัพย์สินและการจัดการภาษีตาม พรบ.ภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 

โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

13 - 17 ก.ค. 
2563 

 

   โครงการอบรมหลักสูตร การเรียนรู้ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 

โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

17 – 19 ก.ค.
2563 

 

2. นางกานดา  เมฆยุติ จพง.ธุรการ จัดการอบรมการเลือกตั้งท้องถิ่น กับการเตรียมความ
พร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส์  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

13 – 1๕ มี.ค. 
๒๕๖3 

 

   
 

โครงการร่วมสร้างเครือข่ายการพัฒนายั่งยืนโดย
ชุมชนท้องถิ่น 

โรงแรมอัลฟาอัจย์ ต.ควนลัง 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

3 มี.ค. 2563 
 

 

3. น.ส.วาสนา ชูเท้า จพง.พัสดุ โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (E-GP) แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

โรงแรมบียอนด์ สวีทปาก
ซอยจรัญสนิทวงศ์ 85  
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

9 -11 ส.ค. 
2563 

 

4. น.ส.วราภรณ์ ชูเท้า นายช่างโยธา อบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ศูนย์ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการกรม
ทางหลวงชนบท อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา 

22 – 24  ม.ค.
2563 

 

 

 



 

 

ตารางข้อมลูการเข้ารับการอบรมในแตล่ะหลักสูตรของพนักงานส่วนตำบล สายวิชาการ ประจำปี 2563 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อบรมหลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1. นางกัญชริญา  แก้วสุกแสง นักทรัพยากรบุคคล โครงการอบรมการบริหารงานบุคคลทางการศึกษา 
การเลื่อนวิยะฐานะสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาฯ  

โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส์  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

28 – 30 ส.ค. 
2563 

 

   โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2566  

โรงแรมเอเชี่ยนหาดใหญ่  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

24 – 26 ก.ค. 
2563 

 

   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแก่เจ้าหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
กรุงเทพมหานคร 

23 – 25 ก.พ.  
2563 

 

   โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การบิหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

16 – 21 ก.พ. 
2563 

 

2. นางสาวตรีรัตน์ นวลแก้ว นักวิชาการศึกษา โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ
สถานศึกษาปฐมวัยต้นแบบทักษะ EF เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดของเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

โรงแรมเดอะแล็คกาซ่ี  
อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 

10 - 13 ก.ย. 
2563 

 



   โครงการอบรมการบริหารงานบุคคลทางการศึกษา 
การเลื่อนวิยะฐานะสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาฯ 

โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส์  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

28 – 30 ส.ค. 
2563 

 

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ
สถานศึกษาปฐมวัยต้นแบบทักษะ EF เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพติดของเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

โรงแรมเดอะแล็คกาซ่ี  
อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 

15 - 18 ส.ค. 
2563 

 

   โครงการอบรมเสริมสร้างวิทยากรกระบวนการ  
Shift and Share  

โรงแรมทีเค พาเลศ แจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพมหานคร 

17 – 19 ก.พ. 
2563 

 

3. นายเมธี  แก้วสุกแสง นักป้องกันและบรรเทาฯ จัดการอบรมการเลือกตั้งท้องถิ่น กับการเตรียม
ความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส์  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

13 – 1๕ มี.ค. 
๒๕๖3 

 

   โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยและช่วยเหลือประชาชนภายใต้
งบประมาณและการเบิกจ่ายเงินกับกฎหมายระเบียบ 

โรงแรมหรรษาเจบี อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา 

28 ก.พ. – 1 
มี.ค. 2563 

 

   กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดย
สนับสนุนสุขภาวะชุมชน 

โรงแรมแก้วสมุย รีสอร์ท  
อ.เมือง จ.สราษฎร์ธานี 

21 – 22 ก.ย
2563 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางข้อมลูการเข้ารับการอบรมในแตล่ะหลักสูตรของพนักงานส่วนตำบล สายวิชาการ ประจำปี 2563 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อบรมหลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1. นายอัตถพงษ์  พลอยอุบล นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ประชุมการฝึกอบรมสร้างความเข้าใจแนวทางการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาผ่านกลไกล
สภาสันติสุขตำบลฯ 

โรงแรมบีพี สมิหลา บีช  
ต.บ่อยาง อ.เมืองสงขลา 
จ.สงขลา  
 

12 มี.ค. 2563  

2. นางสาวนายียะห์  เจะหะ ครูผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาตามความ
ถนัดและศักยภาพของเด็กปฐมวัยในพื้นที่ชายแดนใต้ 
ประจำปีงบประมาณ 2563  

ห้องประชุมเชียนคาน ฮวา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎยะลา 

8 – 9 ส.ค. 
2563 

 

3. นางสาวกัสมา  เจ๊ะแต ครูผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาตามความ
ถนัดและศักยภาพของเด็กปฐมวัยในพื้นที่ชายแดนใต้ 
ประจำปีงบประมาณ 2563 

ห้องประชุมเชียนคาน ฮวา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎยะลา 

8 – 9 ส.ค. 
2563 

 

4. นางกิตติยา บาราเฮง ครูผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาตามความ
ถนัดและศักยภาพของเด็กปฐมวัยในพื้นที่ชายแดนใต้ 
ประจำปีงบประมาณ 2563 

ห้องประชุมเชียนคาน ฮวา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎยะลา 

8 – 9 ส.ค. 
2563 

 

 

 

 

 

 


