
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

รายงานผลติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี
งบประมาณ 2564 

 (ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

งานนโยบายและแผนงานนโยบายและแผน   

อองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาประดู่งคก์ารบริหารส่วนต าบลนาประดู่  
อ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานีอ าเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี   



 

  

 
 
 

ประกาศองค์การบริการส่วนตำบลนาประดู่ 
เรื่อง  ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2564  

   ........................................................... 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ เพ่ือดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปี พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งรายงานผลและบัดนี้คณะกรรมการฯได้ดำเนินการดังกล่าว แล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อย 

อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 30 (5) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
จดัทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนา
ประดู่  เมื่อวันที่  24 พฤศจิกายน 2564 จึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ผู้สนใจสามารถขอรายละเอียดได้ที่สำนักปลัด องค์การ 
บริหารส่วนตำบลนาประดู่ หรือทางเว็บไซต์ www. Naphradu.go.th 
  

                                ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 

      (นางสาวฟาราณัท อาเส็น) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

สารบัญ 

 

เรื่อง            หน้า 

ส่วนที่ 1   คำนำ          1 

ส่วนที่ 2   ยุทธศาสตร์ วสิัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา   17 

ส่วนที่ 3   ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน  34 

ส่วนที่ 4   ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1-3/1    52 

ส่วนที่ 5   ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา       61 

 

  

***************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

ส่วนที ่ ๑ 
 

บทนำ 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพิ่มเติม 

ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

มีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้าน

การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิช

ยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และ

ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจ

หน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อใหก้ารดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี

ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ

ดำเนนิงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมกีารกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงาน

เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุ ผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ                 

๕ ประการคอื  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

(๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  

(๓)  ทำให้การดำเนนิการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  

(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  

(๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt)  เพื่อตัดสินใจเลือก

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น 

แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชีถ้ึงผล

การดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบ

ติดตาม” จึงเป็นเครื่องมอืสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่

อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรอืแมแ้ต่ยุติการดำเนนิงาน   

 

 

 

/การตดิตาม… 



 

  

การติดตามและการประเมินผล ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ

มา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ  (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และ

ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าใน

การดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ

ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการ

ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ

ประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 

(cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ

ต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการ

เข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ  ในโครงการ 

และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับ

การวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็น

หน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยาก

ซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ

โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรอืมีความ

ซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมี

หน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา    (full-time) 

เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเช่ียวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิด

ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการ

ดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย

ขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็น

สิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้

ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม

และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใชท้รัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่

ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการ

ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี

หลักเกณฑ์โดยใช้ขอ้มูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชีไ้ด้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะ 

 

 

/ดำเนนิการ… 



 

  

ดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น   

เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่ อมีการประเมินผลในสิ่งที่

วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้น

ก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภา

ท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอก

ถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจ

ซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปด้วย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามระเบียบระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ โดยคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ   

(๑) กำหนดแนวทางวิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๒) ดำเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ

หา้วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ

วันโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมทุกปี    

ดังนัน้  เพื่อใหก้ารตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลนาประดู่ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน       

ตำบลนาประดู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

“ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา”  

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม โดยทำการตดิตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์กับการติดตามและประเมินผลโครงการ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น งานนโยบายขององค์กรและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรเกี่ยวกับยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของ

แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่าดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน

หรอืผูท้ี่มสี่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนีไ้ม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผดิ แต่เป็น 

 

 

 

/เครื่องมือ… 



 

  

เครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย

เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความ

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วม

ของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ

ดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการ

วัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึง

สิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ 

(input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมิน

ผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ

นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้

ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และ

การเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่

กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการ

ติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น  

ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่

กำกับดูแลหนว่ยงานราชการอื่นๆ  และทีส่ำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

 

 

 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น และการนำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงิน

สะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณ

ก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อย

เพียงใดก็คือการใช้วธิีการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง       ส่วนท้องถิ่น 

เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ       และประมาณ

การร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้

ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหนา้ที่งบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

/ระเบียบกระทรวง… 

๑.  ความสำคัญของการตดิตามและประเมินผล 



 

  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้ งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้

หลักเกณฑ์  ดังนี ้

(๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผูใ้ห้เงินอุดหนุนตาม 

กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

(๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอดุหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก 

โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

(๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผน 

พัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดำเนนิการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรใหเ้งินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงนิอุดหนุน ให้นำ 

โครงการขอรับเงนิอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวด

เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรอืงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงนิสะสมทุน

สำรองเงินสะสม หรอืเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๕  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น

เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผน

นั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหม้ีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

กล่าวอีกนัยหนึ่ง  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงาน

ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศ

ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 

(opportunities) ปัญหาหรอือุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ  ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพ

พื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ

ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ  ๆไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน

กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยาย

โครงการ งานต่างๆ  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการ

และจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลง

ไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงใหไ้ด้ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับใหม้ั้นเพื่อรอโอกาสและสุดท่ายเมื่อมี

โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ  พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ

ดำเนินการสิ่ งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้ เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่งผลให้เกิด

กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตัง้ไว้ได้อย่างดียิ่ง   

 

 

๒.๑  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒.๒  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   

๒.๓  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับโครงการ 

๒.  วัตถุประสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 



 

  

๒.๔  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ใหเ้หมาะสม 

๒.๕  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 

๒.๖  เพือ่การพัฒนาแผนงาน 

๒.๗  เพือ่ตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงนิ 

๒.๘  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 

๒.๙  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรอืยุติโครงการ 

 

 

ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.

2561 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     

(๒) ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       

(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหนา้ที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มวีาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสีป่ีและอาจได้รับ 

การคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๑) 

 

 

 

 

 

 

/ขั้นตอนที่ ๓… 

๓.  ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล 



 

  

ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ

ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมทุกปี 

ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด

ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม

ระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 30 (๕)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ผังขั้นตอน... 



 

  

 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๔.  กรอบ... 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย

เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือน

ธันวาคมทกุป ี

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 



 

  

 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ได้กำหนดกรอบ

และแนวทางในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่โดยอาศัยหนังสือ

กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  

๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ

องค์กรปคกรงส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  

เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง  

ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางใน

หารตดิตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑   กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพี ยง 

(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  

ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 

(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี ้

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

 การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และ

เป็นหว้งเวลาที่ดำเนนิการเหมาะสมต่อถูกต้องหรอืไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรอืไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา

ความสงบลแหง่ชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  
 

 

/ยุทธศาสตร์… 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



 

  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผน

ชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งนำ้)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมั่งหมายเพื่อการ

พัฒนา  แนวทางการการพัฒนา  รวมทั้งปัญหา  ความตอ้งการของประชาคมและชุมชน  

 (๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

 การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงงบประมาณ

ของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้ใน

การอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มี

แหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชวีิต 

เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ

ดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี

ขึน้  มทีี่อยู่อาศัยที่มสีภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  

อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณชิยกรรมและการท่องเที่ยว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพิ่ม

มากขึ้น  ประชาชนมรีายได้เพิ่มขึน้และเพียงพอในการดำรงชีวติ   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำราย  สภาพแว้ดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ 

ขยะในชุมชนลุดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามา

มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น

ชีวติ  ค่านยิมที่ดงีาม   และความเป็นไทย   รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ  รู้จักวิถีชีวติ  รู้ถึงคุณค่าของ 

 

 

/ประวัติศาสตร์… 



 

  

ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึก

ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรอืไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา

ของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่าง

คุ้มค่า  มกีารบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรอืไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มี

ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรอืไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผลไปถึง

การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

 เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี

ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ

เหมาะสม ถูกต้องหรอืไม่ 

๔.๒  การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและเขต อปท.

ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกาว่าระบบปิด

ในปัจจุจบัน 

๔.๓  การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็น

การตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น 

สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบุรณาการ 

(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ

ภายนอกนี ้เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนนิการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ 

 

 

 

/๔.๔  การวิเคราะห์… 



 

  

๔.๔  การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ

เกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้

หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย

ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคาะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๕  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาประดู่ 

➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง

และเพิ่มเติม   

๔.๖  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้ง

ไว้หรอืไม่ 

๔.๗  สรุปผลการดำเนนิโครงการในแผนพัฒนา   

๔.๘  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

๔.๙  เปรียบเทียบผลการดำเนนิงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 

๔.๑๐ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการตดิตามและประเมินผล 

 

 

 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง

กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่

สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

  (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  

ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 

(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผูร้ับผิดชอบโครงการ  

 

 

  

 

 

/ขั้นตอน… 

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการตดิตามและประเมินผล 

 



 

  

(๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 

  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ

ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมทุกปี 

โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 

  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

รอบปีงบประมาณ 

  เดือน  ตุลาคม (ของปีที่ล่วงมาแล้ว) –  กันยายน (ของปีงบประมาณนั้น)     

      

(1)  เคร่ืองมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง

ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้ รับจาก

แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ

แผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก

ข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ

บริบทของท้องถิ่น   

(2)  กรรมวธีี  อันได้แก่  

   เป็นวิธีการติดตามและประมินผล โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อัน

ได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่าย

งบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็น

อย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรอืไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ขอ้มูล (data analysis)  

 

 

 

/๕.๒  วธิีในการ... 



 

  

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูล

มาวิเคราะห์  เปรียบเที่ยบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล

จากผูร้ับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ

ดำเนนิโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพืน้ที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่ 

   

     

 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนิการติดตาม

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมอืที่

ใช้ในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปรมิาณ 

(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย รวมถึงแนวทางและ

หลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังน้ี 

แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ

ดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินความพึงพอใจ  มดีังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลนาประดู่ในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลนาประดู่ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

 

 

/แบบที่  ๓/3...   

๖.  เครื่องมอืที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 

 

 

http://www.dla.go.th/


 

  

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลนาประดู่  (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนนิการ) 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดให้ผูร้ับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผดิชอบดำเนินการตดิตามโครงการโดยผูร้ับผดิชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรอื คณะกรรมการ  หรอื คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการตดิตามและ

ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรอืแสดงความคิดเห็น 
 
 

๗.๑  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

๗.๒  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ

นำไปปฏิบัตใิห้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

๗.๓  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง

มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์

บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ 

เป็นต้น 

๗.๔  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด

จากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ

นำไปปฏิบัติใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๗.๕  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ

อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ

แผนงานให่มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาาอุปสรรคที่เกิดขึน้ในแต่ละขัน้ตอนให้หมดไป 

๗.๖  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 

และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผล

การวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มคีวามเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

๗.๗  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ

การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   

(ผูส้นับสนุนทางการเงินม ี ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงนิแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไป

ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  

ทั้งผูใ้ห้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ) 

 

 

 

 

/๗.๘  การประเมิน… 

๗.  ประโยชน์ของการตดิตามและประเมนิผล  

 

 



 

  

๗.๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และ

ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ปผลเพียงใด  และหรอืจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๗.๙  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ

ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ

แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมี

ลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแก้ไขปัญหาของ

สาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทน

น้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิง้เสีย     

 

 

1. นายอภิชาติ  ศักดิ์รชากุล  ประธานสภา อบต.   กรรมการ 

๒. นายทวีศักดิ์  พุทธฤทธิ์  สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ  

๓. นางตรทีิพย์  ท้วมสุข  สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 

๔.  นายเกษม  เจ๊ะอุเซ็ง   ผูแ้ทนประชาคม    กรรมการ 

5.  นายบุญส่ง  รัตนคำ   ผูแ้ทนประชาคม        กรรมการ 

6.  พัฒนากรประจำตำบล  ผูแ้ทนหน่วยงาน      กรรมการ 

 7.  ผอ.รร.บ้านยางแดง   ผูแ้ทนหน่วยงาน     กรรมการ 

๘.  นางสาวสุไรดา  สาอ ิ  ผูอ้ำนวยการกองคลัง   กรรมการ 

๙.  นายอับดุลก้อเดช  โต๊ะยะลา  หัวหนา้สำนักงานปลัด             กรรมการ 

๑๐.นายรักรียา  รอดนวน  ผูท้รงคุณวุฒิ     กรรมการ 

๑๑.นางสมใจ  หน่อทอง   ผูท้รงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 

********************************** 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘.  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตำบลตาแกะ 

 

 



 

  

 

ส่วนที ่๒ 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน

ว่ามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์

ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบล

แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ

พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการ

การพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์

ดังกล่าวมรีายละเอียดดังนี ้

 

 

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่

ทั้งนี ้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดทำ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการดำเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้

กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังนี ้ 

➢  กรอบแนวคดิและหลักการ 

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง

ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การ

เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต

ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การ

พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ 

ดังนี้  

(๑)  การนอ้มนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  

(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  

(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

   โดยมีแนวทาง... 

แผนยุทธศาสตร ์ วิสัยทัศน์  พันธกจิ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 



 

  

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้

๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพือ่สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

๓)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 

๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๖)  การบรหิารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

๒.  แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน   

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน

ร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น  

รวมทั้งจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ

ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ

อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเริ่มดำเนนิการในปีแรก     

 นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ     

 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      

 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชวีิต      

 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวจิัย และนวัตกรรม  

 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด

เพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็น

กรอบ ในการจัดทำงบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานที่

ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการบูร

ณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการ

เข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที ่๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หอ้งประชุม ๕๐๑    ตึกบัญชาการ 

 

 

 

 

/ทำเนียบ… 



 

  

ทำเนียบ เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิมประกอบด้วย 

๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ 

ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    
 

วิสัยทัศน์     

“ประเทศไทยมีขดีความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเปน็ธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน”    

วัตถุประสงค์  

๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่     

๒)  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลติสินคา้ได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     

๓)  ลดต้นทุนใหก้ับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจสิติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     

๑)  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม    

๒)  การสรา้งรายได้จากโอกาสใหม่     

๓)  การลดรายจ่าย     

๔)  การเพิ่มประสทิธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจาก

ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ

ดำเนนิการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็น

หลัก ๒๐ แนวทางการดำเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ 

 

 

 

 

/๔.ค่านิยม... 



 

  

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

 ค่านยิมหลักของคนไทย เพือ่สร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ ดังน้ี 

๑)  มคีวามรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 

๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 

๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 

๔)  ใฝ่หาความรู ้ หมั่นศกึษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางออ้ม 

๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 

๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้นอ้ยรู้จักการเคารพผูใ้หญ่ 

๙)  มีสต ิ รู้ตัว  รูค้ิด  รูท้ำ  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๑๐) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย  และขยายกิจการ 

เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุม้กันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรง

กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรอืยุทธศาสตร์ประชารัฐ 

      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อ

เป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใคร

ออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จาก

ภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน  ประสาน

พลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรอืยุทธศาสตร์ ประชา

รัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและ

ขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนา

ประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการ

บริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก 

เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชือ้ไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ดำรงคงไว้ได้

ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคค.ี..” 

 

 

 

/๕.๒  นโยบาย… 



 

  

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   

       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังน้ี 

๑)  การปกป้องและเชดิชูสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 

๓)  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 

๔)  การศกึษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม 

๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใชโ้อกาสในประชาคมอาเซียน 

๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 

๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มธีรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  

๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำ

แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอำนาจหน้าที ่ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยดำเนิน 

การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผูน้ำเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือใหไ้ด้ผลอย่าง

จรงิจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วย

สถานบริการที่พักอาศัยเชงิพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมาย

ว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรอืค้า

ยาเสพติดหากพบให้ดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบนำผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบำบัดรักษาโดย

ทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลอืให้สามารถกลับมามีชีวติอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ดำเนินการลงโทษเจา้หน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนตำบล   พนักงานเมืองพัทยา   และพนักงานจา้ง) 

 

 

/ทั้งนี…้ 



 

  

ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดี

ของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ดำเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหา

ด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ  ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี 

และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมี

ประสิทธิภาพรวมทั้งดำเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วย

การรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสูก้ับยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมใหก้ับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่

การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ

ป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกำหนดแนวทางการดำเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ทำการสำรวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทำผิดในอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือ

น่าจะเกิดสม่ำเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ตำแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ

วิธีการกระทำผิด 

๒.๒)  กำหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง 

๒.๓)  กำหนดวิธีดำเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทาผิดที่

ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการใดๆเพราะรับ

ผลประโยชน ์

๒.๔)  สำรวจและจัดทำข้อมูลการกระทำผดิที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพื้นที่ของแต่ละหน่วยงานพร้อม

ทั้งระบุตัวเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบ 

๒.๕)  จัดทำข้อมูลบุคคลนิตบิุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 

๒.๖)  จัดทำข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ดำเนินคดีกับผู้กระ ทำผิดตาม

อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดทำยุทธศาสตร์หรือ

แนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นมาตรการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 

 6.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 (๑) การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน      โดย

พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าอาหาร  

พัฒนาการท่องเที่ยว 

 

 

/(๒) ขยายฐาน… 



 

  

 (๒) ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่                

ภาคโดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT  

พัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ  และพัฒนาการคมนาคมขนส่ง ทาง

ทะเล 

 (๓) พัฒนาคนและสังคมให้มคีุณภาพและมีภูมคิุ้มกันที่ดีเพื่อเสริมสมรรถนะการพัฒนา โดยการพัฒนา

ความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะ  การสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้สามารถ

พึ่งตนเองได้  การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตและเพิ่มโอกาสด้านอาชีพและรายได้ และการ

อำนวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุม้กันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 (๔) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อ

สร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพึ่งตนเอง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพิ่มโอกาสการมีรายได้จาก

ทรัพยากรในท้องถิ่น  และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพื่อสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้

กระบวนการชุมชนเข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 (๕) ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์      อย่าง

ยั่งยืน  โดยฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์  สร้างความอุดมสมบูรณ์

ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน  และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบด้าน

คุณภาพชวีิต 

 6.๒ ทศิทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 

 (๑) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  ประกอบด้วยชุมพร  สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช และพัทลุง  

เน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ำมันปาล์ม  พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์  

พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพื่อผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่ง

ทะเล และการเตรียมความพร้อมพืน้ที่ที่มศีักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ ๆ   

 (๒) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน ประกอบด้วย ระนอง พังงา  ภูเก็ต  กระบี่ และตรัง  เน้นการรักษา

ความมีมนต์เสน่ห์ของศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเล  เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมการท่องเที่ยวและ

การบริการ  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลและบนบก  และพัฒนาบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว 

 (๓) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายเลน ประกอบด้วย สงขลา  สตูล  ปัตตานี  ยะลา และนราธิวาส  เน้นการ

คุ้มครองความปลอดภัย  การอำนวยความเป็นธรรมเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอำนาจรัฐ และสร้าง

ภูมิคุ้มกัน    แก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ  การเสริมสร้างความมั่นคง

ด้านอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย  การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำและยกระดับ

คุณภาพชีวิต  การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ  และการ

บริหารจัดการเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

 

 

/โครงการ… 



 

  

 โครงการที่สำคัญ (Flagship Project)  

(๑) โครงการพัฒนาสงขลาเป็นศูนย์กลางการผลิตการแปรรูปและค้ายางพาราของประเทศ 

(๒) โครงการพัฒนาสุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์กลางผลติและแปรรูปปาล์มน้ำมันแบบครบวงจร 

(๓) โครงการพัฒนาลุ่มน้ำปากพนังและลุ่มน้ำทะเลสาปสงขลาเป็นอู่ข้าวอู่น้ำ 

(๔) โครงการพัฒนาธุรกิจบริการกลุ่ม Mice และ Marina เกาะภูเก็ต 

(๕) โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(๖) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(๗) โครงการพัฒนาแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อไปทำงานในต่างประเทศ 

(๘) โครงการพัฒนาขา้วสังข์หยดเป็นสินคา้เชงิคุณภาพ 

(๙) โครงการผลติสินค้าอาหารฮาลาลระดับชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้แบบครบวงจร 

(๑๐) โครงการอ่าวปัตตานี (ฟืน้ฟูความอุดมสมบูรณ์ของชายฝั่งทะเล) 

(11) โครงการฟืน้ฟูการทำนาในพืน้ที่นาร้างในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

7. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน พ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับทบทวน) คณะกรรมการ 

บริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน จัดทำขึน้ตามพระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 และตามแนวทาง หลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) กำหนด โดยนำ

นโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน ตามแผนการฟืน้ฟูเศรษฐกิจ แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค (ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) รวมถึง

ยุทธศาสตร์รายสาขาแต่ละด้าน เช่น ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรม แนวทางการ

พัฒนาการเกษตร ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการน้ำ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง เป็นต้น ปัญหาความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที่ และศักยภาพของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน มาเป็นกรอบในการจัดทำ

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประตูการค้าชายแดน การท่องเที่ยว สู่

อาเซียน”โดยมียุทธศาสตร์ในการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน จำนวน 4 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่ม  สินค้า

ยางพาราและการตลาดอย่างเป็นระบบครบวงจร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: ส่งเสริมและพัฒนา การค้าการลงทุน และระบบโลจิสติกส์ รองรับประชาคม

อาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพิ่ม และสอดคล้องกับความ  ต้องการ

ของตลาด 

 

 

/กลุ่มจังหวัด... 



 

  

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนได้นำนโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดินแผน พัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ ยุทธศาสตร์การพัฒนารายสาขา และแผนพัฒนา

พืน้ที่พิเศษ 5 จังหวัดชายแดนใต้ ดัชนีการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน และความต้องการของประชาชน

ในพืน้ที่ มาเป็นกรอบในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ทั้งนีโ้ดยมุ่งเนน้การมสี่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน สร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อน เพื่อให้เกิดความร่วมมือตามศักยภาพของกลุ่ม

จังหวัด และกระจายความเจริญเติบโตระหว่างจังหวัด / กลุ่มจังหวัด เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

และนำไปสู่การกระตุน้ให้เกิดการลงทุนของภาคเอกชน และสร้างรายได้ให้กับกลุ่มจังหวัด  

7.1 วิสัยทัศน์ : “ประตูการค้าชายแดน การท่องเที่ยว สู่อาเซียน” 

คำอธิบายวิสัยทัศน์ 

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ซึ่งมีจังหวัดสงขลาเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ การศึกษา การบริการการ

คมนาคม และการท่องเที่ยว มีจังหวัดในกลุ่มเป็นเครือข่ายที่จะสนับสนุน และเชื่อมโยงในเรื่องดังกล่าว โดย

กำหนดให้กลุ่มจังหวัด เป็นประตูการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว โดยมีเป้าหมายจะเป็นทางผ่านหรือทางเข้า

รวมทั้งเป็นศูนย์รวมในแหล่งความรู้ วิธีการที่จะช่วยในเรื่องการค้า การลงทุนที่สำคัญกับกลุ่มจังหวัด ใน

ภูมิภาคและประเทศในกลุ่มอาเซียน เนื่องจากกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนมีด่านชายแดนถึง 9 ด่าน ปี 2556 

มีมูลค่าส่งออกประมาณ 287,989 ล้านบาทต่อปี กว่าร้อยละ 90 เป็นมูลค่าผ่านแดน ด่านสะเดาและด่าน

ปาดังเบซาร์และมีมูลค่าผลิตภัณฑ์ มวลรวมภาคเกษตร ปี 2555 จำนวน 68,568 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

28.02 ผลิตภัณฑ์มวลรวมทั้งหมด เป็นต้น ประกอบกับกลุ่มจังหวัดมีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นธรรมชาติและ

วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษ์เฉพาะท้องถิ่น เป็นจำนวนมาก จึงได้ปรับวิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน จาก

เดิม “ศูนย์กลางการพัฒนายางพารา ฮาลาล และการท่องเที่ยว สู่อาเซียน” เป็น “ประตูการค้าชายแดน การท่องเที่ยว สู่

อาเซียน” 

8. แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี 

8.๑ วิสัยทัศน์จังหวัดปัตตานี 

วิสัยทัศน์ : เมืองเกษตรอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพของประเทศ เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่

สันติสุข 

 คำอธิบายวิสัยทัศน์ 

การกำหนดจุดหมายปลายทาง (Ends) ในการพัฒนาจังหวัดปัตตานีแบบบูรณาการที่ให้ความสำคัญ

กับการนำความหลากหลายทางด้านวิถีชีวิต จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ความเชื่อมวิธีคิดและมุมมอง

ต่างๆ ที่สามารถเชื่อมโยงหลากมิติที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมในเขตพื้นที่ 

จังหวัดปัตตานี ให้เห็นเป็นภาพรวม (Holistic) ของการพัฒนาที่มุ่งเน้นความสมดุลระหว่างความพอเพียงกับ

ความสามารถในการพัฒนาให้ก้าวทันโลกยุคใหม่โดยวางสถานะ (Positioning) ของจังหวัดปัตตานีให้เป็นแหล่ง

ผลิตผลการเกษตรและผลิตภัณฑ์ฮาลาลที มีคุณภาพบนพื้นฐานการด่ารงชีวิตในสังคมอย่างมั่นคงของ

ประชาชน  

เมืองเกษตรอุตสาหกรรม หมายถึง ความสำเร็จของการพัฒนาจังหวัดเป็นศูนย์กลางการค้าอาหาร

สด อาหารแช่แข็ง อาหารแปรรูป ทั้งในรูปแบบการค้าในประเทศ การค้าต่างประเทศ และการค้าบนระบบ



 

  

ดิจิทัล มีความเติบโตอย่างมั่นคงของอุตสาหกรรมการเกษตร  ๔  ด้าน คืออุตสาหกรรมพืชพลังงาน 

อุตสาหกรรมประมง อุตสาหกรรมปศุสัตว์ และอุตสาหกรรมยางพารา เป็นเมืองแห่งโรงงานแปรรูปอาหาร

สุขภาพและอาหารฮาลาล ที มีคุณภาพ มาตรฐานการส่งออก เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เชื่อมโยงกับนานาชาติ 

มีความเข้มแข็งทางการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว์ ของเกษตรกร สถาบันเกษตรกร ทั้งในระดับครัวเรือน แปลงย่อย 

แปลงใหญ่ และวิสาหกิจชุมชน และความพร้อมสมบูรณ์ของคุณภาพของแรงงาน ผู้ประกอบการ วิสาหกิจ

ชุมชน และผู้ประกอบการใหม่ในเกษตรอุตสาหกรรม มีความพร้อมในการสร้างสรรค์เศรษฐกิจจังหวัดให้มี

ศักยภาพที่แข่งขันได้ 

ผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพของประเทศ หมายถึง เมืองที่มีความมุ่งมั่นในการนำปรัชญา วิถี

ปฏิบัติของศาสนาอิสลามในส่วนของฮาลาลมาใช้เป็นธงนำ (Flagship) ในการพัฒนาที  มุ่งไปสู่ความ

เจริญรุ่งเรอืงทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมที่ตั้งอยู่บนรากฐานของลักษณะภูมสิังคมแบบพหุวัตถุ

วัฒนธรรมอย่าง ยั่งยืนโดยการน่าหลักคิดในการผลิตและด่าเนินวิสาหกิจที สะอาดปราศจากสิ่งสกปรกปฏิกูล

หรือสิ่งอื่นใด ซึ่งเป็นที่รังเกียจโดยบัญญัติของศาสนาอิสลาม รวมทั้งของศาสนาอื่นที มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

อาทิ อาหารเจของคนเชือ้สายจนีในปัตตานี มาเป็นกรอบอ้างอิงในการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการผลิตเพื่อ

การบริโภค ในชุมชนท้องถิ่นของตนอย่างพอเพียง และการผลิตเชิงพาณิชย์ที กำหนดให้สินค้าและบริการของ

ฮาลาล เป็นผลผลิตหลัก (Major Product) ในการเจาะตลาดเก่าและสร้างตลาดใหม่ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

(Niche Market)โดยมีเป้าหมายเป็นแหล่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล ซึ่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล ประกอบด้วย อาหารฮาลาล 

ผลิตภัณฑ์ฮาลาล แฟช่ันมุสลิม เครื่องแต่งกาย เครื่องประดับสตรี และบริการฮาลาลเพื่อไปสู่การเป็นแหล่ง

ผลติภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลเป็นผลิตภัณฑ์ตราสัญลักษณ์ของจังหวัดที่สร้างงาน สร้าง

รายได้แก่จังหวัด 

เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่สันติสุข หมายถงึ ปัตตานีเป็นสังคมแห่งความหลากหลายของวัฒนธรรม

มุสลิม พุทธ และวัฒนธรรมจีน ประชาชนในจังหวัดปัตตานีมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย 

สุขภาพดี มีอาชีพมั่นคงและรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวติ รวมทั้งสภาพครอบครัวที่อบอุ่น  

เยาวชนประชาชนมีคุณภาพมีความตื่นรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ก้าวทัน ความเปลี่ยนแปลง อย่าง

เท่าทัน และคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ที่ดีงามของปัตตานีเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ เมืองแห่งการศึกษา เมืองที่มี

ศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประชาชนมีทักษะสากล (ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

และพร้อมสู่สังคมดจิทิัล 

ระบบบริการของรัฐทุกระดับมีคุณภาพ ธรรมาภิบาลโดดเด่นในการมสี่วนร่วมของประชาชน และการ

พัฒนาโดยใช้พื้นที เป็นฐานอย่างเขา้ใจ เข้าถึง และพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 

 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสามารถแสดงออกถึงวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม และ

ประเพณีของตนเองได้อย่างเสรีมีความเข้มแข็งของหมู่บ้านในการจัดการตนเองให้มี ความปลอดภัย สงบ

เรียบร้อย และมีความมั่นคงในพื้นที ประชาชนอยู่อย่างเข้าใจซึ่งกันและกัน และภาคภูมิใจในพื้นที่มีความเป็น

พลเมอืงปัตตานี พลเมืองประเทศ ที่เข้มแข็ง ภัยคุกคามต่อจังหวัดในทุกประเภทได้รับการจัดการให้ลดลงในทั่ว

ทุกพืน้ที่ อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน  



 

  

มีความเข้มแข็งของศาสนา ประชาชนมีหลักยึดและวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรมทางศาสนา  และ

ความหลากหลายประเพณี และวัฒนธรรมมุสลิม พุทธ และจีน และความมีประสิทธิภาพในการบูรณาการ

ภารกิจความมั่นคงในทุกระดับด้วยคุณภาพของบุคลากรและระบบงานที่ทันสมัย  ได้รับการยอมรับเชื่อมั่น

ไว้วางใจจากประชาชน 

8.๒  เป้าประสงค์รวมของยุทธศาสตร์ (Ultimate Goal) 

เป้าประสงค์รวมของยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๒ เป้าประสงค์รวม ที่สำคัญคือ ด้านเศรษฐกิจ และ

ด้านความม่ันคงสันตสิุข และมีตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ดังต่อไปนี ้

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลงาน

ที่ผ่าน

มา 

ค่าเป้าหมาย พ.ศ. 

2561

-

2564 

ผูร้ับผิดชอ

บตัวชี้วัด 2561 2562 2563 2564 

เศรษฐกิจ

จังหวดัปัตตานี

เติบโตอย่าง

ต่อเนื่องมีความ

มั่นคงมั่งคั่งทาง

เศรษฐกิจเป็น 

เมืองแห่งการ

ท่องเที่ยว 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น

ของผลิตภัณฑ์

มวลรวมของ

จังหวัด 

-

2.07 

1 1 1 1 1 สนง.คลัง

จังหวัด 

ปัตตานี 

รายได้ต่อหัวของ

ประชากรเฉลี่ย

ต่อหัวต่อปี 

2.77 2.80 3.00 3.20 3.50 3.13 สนง.คลัง

จังหวัด 

ปัตตานี 

ปัตตานีมีความ

สันติสุขเพิ่มมาก

ขึน้ ประชาชน  

มีคุณภาพชีวติ

และ มีความ

มั่นคงมากขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละของ

เหตุการณ์ความ

ไม่สงบที่ลดลง 

25.2

6 

25 30 35 40 32.5 ที่ทำการ

ปกครอง 

จังหวัด 

ปัตตานี 

ร้อยละของ

ประชากรที่อยู่ใต้

เส้นความ

ยากจนลดลง 

39.1

5 

35 33 30 28 31.5

0 

สนง.พัฒนา

ชุมชน

จังหวัด

ปัตตานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

8.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ ๓ ประเด็น และน้ำหนักในการพัฒนาในรอบแผน ๔ ปี 

ดังต่อไปนี ้ 

๑) การสร้างเสริมเศรษฐกิจที เขม้แข็ง จากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลติฮาลาล การค้า การ

บริการ และการท่องเที่ยว (น้ำหนักร้อยละ ๔๐)  

๒) การพัฒนาสังคม ชุมชนที่น่าอยู่ และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน  

(น้ำหนักร้อยละ ๓๐)  

๓) การเสริมสร้างความมั่นคงพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและการเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ  

(น้ำหนักร้อยละ ๓๐) 

 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดปัตตานี 

วิสัยทัศน ์(Vision) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี (พ.ศ.2561-2564)  

“ พัฒนาท้องถิ่นอย่างมคีุณภาพ สร้างสังคมสันติสุข ภายใต้เศรษฐกิจที่มั่งคั่งและยั่งยืน ”  

พันธกิจการพัฒนา  

๑. พัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชวีิต  

๒. พัฒนาโครงการสร้างพืน้ฐานและบริการสาธารณะ  

๓. พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๔. พัฒนาดา้นสังคมและความมั่นคง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   เป้าประสงค ์ 

- ประชาชนทุกระดับมีความเป็นอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
- ประชาชนมีอาชีพและรายได้ในการดำรงชีวิตอย่างเพียงพอ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
   เป้าประสงค์ 

- สร้างเครือข่ายการคมนาคมเชื่อมโยงระหว่างกัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   เป้าประสงค ์ 

- ประชาชนตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคง 

   เป้าประสงค ์ 
- ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

 

 
 



 

  

 

 
 

๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลนาประดู่ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลนาประดู่เป็นตำบลขนาดกลางที่มี

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบมุสลิม 

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะ

ความเป็นอยู่ที่ด ีและสนองตอบนโยบายของรัฐ จงึได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

“ องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ มกีารบริหารจัดการที่ดี  มธีรรมาภบิาล การศกึษา สาธารณสุขก้าวไกล  

เศรษฐกิจชุมชนมั่นคง  โครงสรา้งพื้นฐานได้มาตรฐาน พร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 

๒.  พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

1. ดำเนินการตามมาตรฐานการบริหารจัดการที่ดีและหลักธรรมาภบิาล 

2. ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ทุกระดับ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ป้องกันโรค และมีการเฝา้ระวัง รักษามาตรฐาน  

มีอาหารปลอดภัย 

4. ส่งเสริมกีฬา นันทนาการ และสร้างเสริมสุขภาพอนามัย 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพื่อนำไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 

 6. พัฒนากิจกรรมสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ และผูด้้อยโอกาส 

 7. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น  

 8. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 

 9. ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรยีนรู้ของท้องถิ่นเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๓.  จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา   

 1. ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม ได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค  

สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 

 2. ประชาชนมอีาชีพและรายได้อย่างพอเพียง 

 3. ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ด ีมสีุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจติใจ 

4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 

5. ประชาชนได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึง 

6. ประชาชนอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7. บุคลากรได้รับการพัฒนา สามารถบริการประชาชนได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

8. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาอย่างยั่งยนื 

9. สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

 

วิสัยทศัน์  พนัธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 



 

  

๔.  แนวทางการการพัฒนา   

4.1  ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหา 

ความยากจน  

แนวทางที ่1 ส่งเสริม สนับสนุน การสรา้งงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น  ตามแนว 

ทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

แนวทางที ่2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวทางการเกษตร 

ทฤษฎีใหม่สู่นคิมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล  

แนวทางที ่3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำร ิ 

แนวทางที ่4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 

แนวทางที ่5 ส่งเสริม สนับสนุนให้มตีลาดกลางจาหน่ายสินค้า  

แนวทางที ่6 ส่งเสริมสนับสนุนผูป้ระกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลติและผลติภัณฑ์ 

แนวทางที ่7 พัฒนามาตรฐานผลติภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP  

แนวทางที ่8 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน    ควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้   ด้านการจัดการ 

และการตลาด  

แนวทางที ่9 พัฒนาภูมปิัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

แนวทางที ่10 รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจติสานึกในการประหยัด และลดหนี้สินในระดับครัว 

เรือน  

4.2  ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคณุภาพ  

แนวทางที ่1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาทั้งในระบบ และ นอกระบบทุกระดับ  

แนวทางที ่2 ส่งเสริมและสนับสนุนใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา ศาสนาและ  

วัฒนธรรม ที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน  

 แนวทางที ่3 ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศกึษา ศาสนสถานให้เป็นแหล่งเรียนรูใ้นชุมชน 

 แนวทางที ่4 ส่งเสริม สนับสนุนการใชส้ื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  

 แนวทางที ่5 ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้ด็ก เยาวชนได้มสี่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิด 

และมีนิสัยรักการเรียน  

 แนวทางที ่6 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มคีุณธรรมนำความรู้ 

เกิดภูมิคุม้กัน  

 แนวทางที ่7 ส่งเสริมทานุบารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่าง ๆ  

 แนวทางที ่8 ส่งเสริมบำรุงรักษาศลิปะจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และ 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น  

 แนวทางที ่9 ส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้กิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว  

 แนวทางที ่10 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชวีิต    และการคุ้มครองเด็ก   สตรี  

เยาวชน ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ ผูด้้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป  

 



 

  

 

 แนวทางที ่11  ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบาบัดฟืน้ฟูทั้ง  

ทางดา้นร่างกายและจติใจแก่ผูต้ิดยาเสพติด  

 แนวทางที ่12  ส่งเสริมการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  

 แนวทางที ่13  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 

4.3  ด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  

 แนวทางที ่1 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านการกีฬาการออกกาลังกาย และกิจกรรม นันทนาการ 

 แนวทางที ่2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา สู่ความเป็นเลิศ 

 แนวทางที ่3 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

 แนวทางที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการการกีฬาแบบบูรณาการ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน         

4.4 ด้านการบริหารจดัการที่ดี  

 แนวทางที ่1 ส่งเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร  

 แนวทางที ่2 พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และ พัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน  

 แนวทางที ่3 พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้าน 

เมืองที่ด ี 

 แนวทางที ่4 พัฒนาและสรา้งระบบการให้การบริการที่ทันสมัยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางที ่5 ปรับปรุงรูปแบบการทางานอำนวยความสะดวกลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน  

 แนวทางที ่6 พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดาเนินงานขององค์กร รองรับการเข้าสู ่

ประชาคมอาเซียน  

4.5  ดา้นการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  

 แนวทางที ่1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคมสะพานเขื่อนระบบระบายน้ำ 

ระบบชลประทานขนาดเล็ก และท่าเทียบเรือ  

 แนวทางที ่2 พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง  

 แนวทางที ่3 จัดให้มไีฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง  

 แนวทางที ่4 ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งนา้อุปโภค บริโภค และระบบประปา  

 แนวทางที ่5 จัดทำผังเมืองและผังตำบล  

4.6  ด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

 แนวทางที ่1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

 แนวทางที ่2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมจีติสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม- 

ชาตแิละสิ่งแวดล้อม  

 แนวทางที ่3  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง  

 แนวทางที ่4  จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย  

 แนวทางที ่5  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ  

4.7  ด้านการส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข  

 



 

  

 แนวทางที ่1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัย ในชีวติและทรัพย์สิน 

ของประชาชน  

 แนวทางที ่2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบ- 

ร้อยในท้องถิ่นเพื่อให้เกิดสันตสิุข 

 แนวทางที ่3 ส่งเสริมใหท้้องถิ่น  มีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  

๕.  นโยบายของผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนตำบลนาประดู่ 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

           นโยบาย แนวทางการพัฒนา 

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน            1.1  ก่อสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ำ 

1.2  ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

1.3  ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมให้ได้มาตรฐานและปรับปรุง

ถนนซอยต่าง ๆ  

1.4  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อปรับปรุงระบบ

จราจรให้คล่องตัว   

1.5  ปรับปรุงรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของถนนในตำบล 

 

2.  ด้านเศรษฐกิจ 2.1  ส่งเสริมให้ชุมชนผลิต จำหน่าย สินค้าพืน้เมืองตาม

แนวนโยบาย “หนึ่งตำบล หนึ่งผลติภัณฑ์”   

2.2  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  เพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 

2.3  จัดให้มสีถานที่และเครื่องมอืในการประกอบอาชีพ 

 

3.  ด้านการพัฒนาสังคม 3.1  ส่งเสริมการศกึษา อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 

3.2  ส่งเสริมด้านสวัสดิการและด้านสาธารณสุข 

3.3  ส่งเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผู้พิการ 

3.4  ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

3.5  เสริมสร้างความสามัคคี  ความปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพย์สินของตำบล 

 

4.  ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม            4.1 ดำเนนิการปรับปรุงสวนสาธารณะพรุจงเปือย เป็นสถานที่ 

      พักผ่อนหย่อนใจและออกกำลังกายประจำตำบล 

4.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิง่แวดล้อม ให้ความสำคัญและเน้นการ 

      พัฒนาสภาพแวดล้อมใหด้ีขึ้น 

 



 

  

5.  ด้านการเมือง  การบรหิาร 5.1 พัฒนาบุคลากรในการให้บริการตลอดจนส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

5.2 ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานของ อบต. เพื่อสามารถ 

ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว   

5.3 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของ อบต. ในด้านการเก็บภาษี

อากร  ให้ทั่วถึง ถูกต้อง และยุติธรรม 

5.4 จัดให้มกีารส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนตาม

แนวทางประชาธิปไตย 
 

 

 

 

 

**************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ส่วนที ่๓ 
 

 

 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับ

การติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา

ท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการ

นำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตาม

และประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชีข้อง

การปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ

ต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ระหว่างเดือน ตุลาคม 256๓ ถึง 

กันยายน  ๒๕๖๔)  คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัว

บ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถ

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 

ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า (Input) 

กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงาน

ที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งช้ีการปฏิบัติก็คือ 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความ

เข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชีเ้หล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การ

ปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่

กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพื่อให้ทราบ

ข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรอือาจมกีารประเมินแนวลึก 

(in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอยีดของข้อมูลที่จำเป็น    

 

 

 
/๒.  ความสำคัญ... 

ผลการตดิตามและประเมนิแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏบิัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



 

  

๒.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

 ๒.๑ ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดําเนนิการไปนั้น มีความกาวหนามากนอยเพียงใด  สําเร็จหรอืไม  

สําเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรอืไม  

 ๒.๒ สามารถคาดการณลวงหนาได้ ว่าอะไรจะเกิดขึน้ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรม 

เหลานั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผล

การประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไป

ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 ๒.๓ เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 

 ๒.๔ เปนเครื่องมอืในการวัดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพ์ิจารณา 

ในการจัดสรรเงินรางวัล(Bonus)แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเป็น

เครื่องมือกระตนุใหขาราชการทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสทิธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 

๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     

 

๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  

๔.๑  กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 

๔.๓  ดำเนนิการประเมนิตามตัวบ่งชี้ 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๔.๑  การกำหนด... 

ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัตงิาน 



 

  

๔.๑  การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

 (๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังน้ี  

               ตัวบ่งช้ีที่  ๑  :  ขั้นตอนการกำหนดยุทธศาสตร ์(๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒  :  คุณภาพยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     

 (๒)  แผนพัฒนาท้องถ่ิน  

ตัวบ่งช้ีที่  ๓  : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน)   

(๓)  การนำแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๖  :  ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

 

๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังน้ี 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 

คะแนน  ๒๕   ขึน้ไป  =  พอใช้ 

ต่ำกว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
/ตัวบ่งชีท่ี้  ๑... 



 

  

ตัวบ่งชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทำยุทธศาสตร์ 

เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขัน้ตอน     ได้  ๔  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทำยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕ 

คะแนนที่ได้   ๕   . 

ลำดับ

ที่ 
การดำเนินการ 

มีการดำเนินการ 

(ใส่เคร่ืองหมาย ✓) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ

รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา  

ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ

ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมา

กำหนดแนวทางการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยใหน้ำข้อมูลพืน้ฐานในการ

พัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการ

กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  

✓ 

๒ คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา   ✓ 

๓ คณะกรรมการได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓ 

๔ มีการทบทวนยุทธศาสตร์ ✓ 

๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น ✓ 

๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ ✓ 

๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 

๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการกำหนดยุทธศาสตร์ ✓ 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณายุทธศาสตร์ ✓ 

๑๐ ผูบ้ริหารใชยุ้ทธศาสตร์การพัฒนาดังกล่าว จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ภายในกำหนด   

✓ 

มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน 

 

 

 
/ตัวบ่งช้ีที่  ๒... 



 

  

ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา 

เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   ดำเนินการตามประเด็นพิจารณากำหนดยุทธศาสตร์  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒   :  คุณภาพยุทธศาตร์การพัฒนา 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนทีไ่ด ้

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

การประเมนิคุณภาพ 

ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 

รายละเอียดผลการประเมินยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 20 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0 ๖0 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   (10) (10) 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 

๓.๓ ยุทธศาสตรจ์ังหวัด (๑๐) (๑๐) 

๓.๔ วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 

3.5 กลยุทธ์ (๕) (๕) 

๓.6 เป้าหมายของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 

๓.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 

3.8 แผนงาน (5) (5) 

๓.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (๕) (๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 

/ตัวบ่งช้ีที่  ๓... 



 

  

ตัวบ่งชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  

เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขัน้ตอน     ได้  ๔  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขัน้ตอน   ได้  ๓  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขัน้ตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได้   ๕   . 

ลำดับ

ที่ 
การดำเนินการ 

มีการดำเนินการ 

(ใส่เคร่ืองหมาย ✓) 

๑ กำหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนั งสือ

กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 

๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

✓ 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน ✓ 

๓ มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

จุดมุ่งหมาย 

✓ 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓ 

๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น ✓ 

๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา ✓ 

๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 

๘ มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ✓ 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา ✓ 

๑๐ ผูบ้ริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ✓ 

มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน 

 

  

 

 

 
/ตัวบ่งช้ีที่  ๔... 



 

  

ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

การตดิตามและประเมินผล

โครงการสำหรับแผนพัฒนา

เพื่อความสอดคล้องของ

ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

 

รายละเอียดผลการประเมินผลโครงการ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฏบัิตใินเชงิปริมาณ  ๑๐ ๙ 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฏบัิตใินเชงิคุณภาพ  ๑๐ ๙ 

๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  (๕) (๕) 

   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคลอ้งกับโครงการ  (๕) (๕) 

   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามชัดเจนนาไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกตอ้ง (๕) (๕) 

   5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (๕) (๕) 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) (๕) 

   ๕.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (๕) (๕) 

   ๕.7 โครงการมคีวามสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 

 

 

 

 

 

/ประเด็น... 



 

  

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศมั่นคง มั่ง

คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

   ๕.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (๕) (๕) 

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) (๕) 

   ๕.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด

ว่าจะได้รับ  

(๕) (๕) 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ดำเนนิการได้มากกว่ารอ้ยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 

➢  ดำเนนิการได้มากกว่ารอ้ยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 

➢  ดำเนนิการได้รอ้ยละ 25 ขึน้ไป  ได้  ๓  คะแนน 

➢  ดำเนนิการได้ต่ำกว่าร้อยละ 25    ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม    ๕    

คะแนนที่ได้   3  . 

การดำเนินการ 
จำนวน

โครงการ 
ร้อยละ คะแนน 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
141 100  

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ         

พ.ศ. ๒๕๖4 
63 44.68 4 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
63 44.68 4 

ดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

(ระหว่างตุลาคม ๒๕๖3 – กันยายน ๒๕๖4) 
46 32.62 3 

หมายเหตุ  :  คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64) 

 

 

 

/ตัวบ่งช้ีที่  ๖... 



 

  

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรอืความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 

➢  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 

➢  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได้  ๓  คะแนน 

➢  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนที่ได้   ๕      

โครงการที่ดำเนินการ 
จำนวน

โครงการ 
ผลกระทบ 

 

โครงการที่ดำเนินการ 

(ระหว่างตุลาคม ๒๕๖3 – กันยายน ๒๕๖4)   

46 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

 
ลำดับที ่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการกำหนดยุทธศาสตร ์ ๕ ๕ 

๒ คุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ๕ 

๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๕ 

๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๔ 

๕ การดำเนินโครงการ ๕ 3 

๖ ผลกระทบหรอืความเสียหายจากการดำเนนิโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒7 

 

ข้อคิดเห็น   

จากตารางสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้ ๒7 คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ พอใช้ (คะแนน  

๒๕  ขึน้ไป = พอใช้) โดยคะแนนที่มีค่าน้อย คือ ตัวบ่งช้ีที่ 4 (คะแนนที่ได้ 4 คะแนน) และตัวบ่งชีท้ี่ ๕ (คะแนน

ทีไ่ด้ 3 คะแนน) จากคะแนนเต็ม  ๕ คะแนน 

 

 

 

/ข้อเสนอแนะ 



 

  

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ พบว่ามีการดำเนินการตาม

ขั้นตอนอย่างถูกต้อง แต่อย่างไรก็ตามเกี่ยวกับจำนวนโครงการที่จะบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นแม้จะมีการ 

ตกลงร่วมกันกำหนดให้โครงการที่สำคัญจำเป็นและเร่งด่วนเรียงตามลำดับภายใต้งบประมาณที่จำกัด 

ประชาคมก็ยังมีมติให้เพิ่มจำนวนโครงการขึ้นอีก เพื่อไม่ให้เสียสิทธิกรณีที่มีหน่วยงานภายนอกต้องการจะ

ดำเนนิโครงการในพืน้ที่ตำบลนาประดู่ 

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่บรรลุเป่าหมายที่กำหนดใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) คือ ผลดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของโครงการทั้งหมด 

(เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔)  

1. จึงเห็นควรให้ผู้บริหารกำชับการนำเข้าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับ

งบประมาณที่สามารถดำเนินการได้จริงหรือใกล้เคียงที่สุด และต้องกำหนดเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

ให้มคีวามชัดเจนนำไปสู่การตัง้งบประมาณ 

2. กระตุ้นผู้เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและ

กระตอืรอืร้นในการแก้ไขปัญหา 

3. การวินิจฉัย สั่งการ ของผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบลนาประดู่ ที่ถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมี

ผลในการพัฒนาท้องถิ่น สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่สามารถกำหนดมาตรการ

ต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผดิพลาดที่เกิดขึ้นได้ 

4. ภารกิจที่เกี่ยวกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล

นาประดู่ แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง ต้องมีความสอดคล้องกัน ประสานใหเ้ป็นองค์รวมของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/แบบตัวบ่งช้ี... 



 

  

 

 
 

 

ชื่อโครงการ :………............................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตำแหน่ง ...................................... 

สังกัด : สำนัก/กอง.............................................................................................................................. 

คำอธิบาย  :  ให้ใส่เคร่ืองหมาย ✓ ในช่องที่เลือก 

ลำดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรอืเห็นชอบ  หรือจากแผน

ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร

และแหล่งน้ำ) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   

๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล   

๔ ได้ดำเนินโครงการ   

๕ ดำเนนิโครงการตามหว้งเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงาน   

๖ งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ    

๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึน้ได้รับประโยชน์   

๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้รอ้ยละ ๕๐ ขึ้นไป   

๙ มีผลกระทบหรอืความเสียหายที่เกิดขึน้ในการดำเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 

................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   

 
 

 

 

************************** 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 

(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจำปีงบงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 



 

  

 

 

 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อ มูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้ น ฐ า น ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
  

20 
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(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 
  

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพ
ติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 
  

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
  

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและ
งานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืนๆ 
  

(2) 
 

 

(7 ) ข้อมูล เกี่ ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  น้ ำ ป่ าไม้  ภู เขา คุณ ภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2) 
 

 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

(3)  

 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 



 

  

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ดำเนินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน ) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการนำเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
คุณภาพ 

(1)  

(9) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 เช่น ผลที่
ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

(1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
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3.2 ยุทธศาสตร์
ของ อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อม โยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและThailand 4.0 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
 

 

3.4 วิสัยทัศน์  

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึ งอนาคตอย่างชัด เจน สอดคล้องกับ โอกาสและศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

 

3.5 กลยุทธ์  

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

 

3.6 เป้าประสงค์
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะ
เกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8 แผนงาน  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่
การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

 

3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ มจั งหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 

 

 



 

  

 

 

 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  (ใช้ ก า ร วิ เค ร า ะห์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
  

10 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่ าไหร่  สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ที่ได้กำหนดไว้ 
2 ) วิ เคราะห์ ผลกระทบ/สิ่ งที่ ก ระทบ  ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
  

10 
 
 

 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2 ) วิ เคราะห์ ผลกระทบ/สิ่ งที่ ก ระทบ  ( Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
  

10  

 

 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ 



 

  

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิ เคราะห์แผนงาน งาน ที่ เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้  
SWOT Analysis/ Demand (Demand  Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10  

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60  

5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(5)  

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ  (1 ) ความมั่ นคง (2 ) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1 ) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่
รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความ

(5)  



 

  

เหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่  Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น  รวมถึงโครงการที่ เติม เต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(5)  

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 
 
 
 

 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความย าก จน ห รื อ ก าร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้ พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)  

(5)  

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับ เป้ าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ
ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency) (3) ความมีประสิ ทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency)  

(5) 
 

 

5.10 มีการประมาณการ
ราค าถู ก ต้ อ งต าม ห ลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่า
หรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฎ
ในรูปแบบอื่นๆ 

(5)  



 

  

5.11 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI)         ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดท่ีสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ ได้รับเป็นสิ่ งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5)  

รวมคะแนน 100  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

ส่วนที ่ ๔ 
 

 
 

 
 

ในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ได้กำหนดเครื่องมอื อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับ

การตดิตามและประเมินผล  เพื่อใชใ้นการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึน้ ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา

ท้องถิ่น ขอ้มูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งขอ้มูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการ

นำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตาม

และประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของ

การปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ

ต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมอืที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2563 ถึง 

กันยายน ๒๕๖4) คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคู่มอืกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการตดิตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี

รายละเอียดในการตดิตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบที่  ๑... 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



 

  

 

แบบที่  ๑  การกำกับการกำหนดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการกำหนดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา

ท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ......องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่............................................ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 

ไม่มีการ

ดำเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบล  

๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อ

จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  

✓  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อ

จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  

✓  

๑.๓  มกีารจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  

๑.๔  มกีารจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบล  

✓  

๑.๕  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบล  

✓  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ร่วมกับประชาคม

ท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบล  

๒.๑  มีการรวมรวมขอ้มูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล

มาจัดทำฐานข้อมูล 

✓  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  

๒.๓  มกีารวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (SWOT) เพื่อ

ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  

✓  

๒.๔  มกีารกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มกีารกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

 

 

/ประเด็น...   



 

  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 

ไม่มีการ

ดำเนินการ 

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  

๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ✓  

๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  

๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  

๒.๑๐ มีการอนุมัตแิผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่กำหนด ✓  

๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชกีลุ่มโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  

๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบติดตามประเมินผลรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  

 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

คำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม

และรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส) และ รอบปีงบประมาณ  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุด

โครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕63 – กันยายน  ๒๕๖4 

 

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบรหิารส่วนตำบลนาประดู่ 

๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานรอบปีงบประมาณ (เดือนตุลาคม  ๒๕63 – กันยายน  ๒๕๖4) 

   

ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ผลการติดตาม.



 

  

การติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕63  ถึง กันยายน ๒๕๖4) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 

โครงการ 

(เป้าหมาย) 

โครงการ 

(เป้าหมาย) 

โครงการ 

(เป้าหมาย) 

ผลการ

ดำเนินงาน 
ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศกึษาและสังคมให้มี

คุณภาพ 

(ยุทธศาสตร์ อบต. 2,3,4) 

211 41 90 16 
   

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

ที่ด ี

(ยุทธศาสตร์ อบต. 1) 

17 2 6 1 
   

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ

บริการสาธารณะ (ยุทธศาสตร์ อบต. 5) 
76 10 29 18 

   

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม (ยทุธศาสตร์ อบต. 6) 
16 1 8 1 

   

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้าง

สันติสุข (ยุทธศาสตร์ อบต. 7) 
7 5 8 2 

   

รวมทั้งสิ้น 226 59 141 38    

คดิเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา 100 26.11 100 26.95    

/แบบที่  ๓/๑... 



 

  

แบบที่๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คำชี้แจง : แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61–

๒๕๖5)  และที่เปลี่ยนแปลงโดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ ๓ 

เดือน(รายไตรมาส) และ รอบปีงบประมาณ โดยเริ่มหลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ (เดือนตุลาคม ๒๕63 

– กันยายน ๒๕๖4) 

ส่วนที่  ๑     ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบรหิารส่วนตำบลนาประดู่ 

๑.๒  รายงานผลการดำเนินงานรอบปีงบประมาณ  (เดอืน ตุลาคม ๒๕63 – กันยายน ๒๕๖4) 

ส่วนที่  ๒     ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

                 ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

บรรจุใน

ข้อบัญญัต ิ

(นำไปปฏิบัติ) 

คดิเป็นร้อยละ 

ของโครงการที่

ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาและเสรมิสร้างความ

เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน และการแก้ไข

ปัญหาความยากจน 

6 2 33.33 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 72 38 52.78 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น

เลิศ และส่งเสริมการท่องเที่ยว         
10 3 30.00 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 8 5 62.50 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้

ได้มาตรฐาน 

 

29 
       8 27.59 

6.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
8 2 25.00 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการรักษาความ

มั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
8 5 62.50 

รวม 141 63 44.68 

 

 

การตดิตาม... 



 

  

 

 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน

ทีสุ่ด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำ

และประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน

ที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำ

และประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 

มท ๐๘๑๐.3/ว5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม ๒๕๕๙ หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว๖
046 ลงวันที่ 1๙ ตุลาคม ๒๕61 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการตดิตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อความ

สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนา    

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่

เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว   คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (การติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – 

๒๕๖5) เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนา  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 

๒๕62  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ให้เป็นหนา้ที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วัน

ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้น

และเอกสารคำอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

 (๒)  การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัด

คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตาม

ความเหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 

/ คณะกรรมการ… 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 

ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน 



 

  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ได้

ดำเนนิการวัดคุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการ

วัดคุณภาพแผนพัฒนามีรายละเอียด  ดังนี้ 

การประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 

๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 

๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 

๓.๕  ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–         

๒๕๖5)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  

๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ หน้า ๒๐ ข้อ ๔.๓ วรรค ๓ ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการตามเกณฑ์ที่

กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 

๔๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 4 ปี เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  หน้า ๒๑) โดยอนุโลม 

 

 

 

 

/ คณะกรรมการ… 



 

  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ได้

ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) เพื่อความ

สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นและได้

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2564 เมื่อวันอังคารที่ 24 

พฤศจิกายน ๒๕64 (เวลา 14.3๐ น.) ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ตามแนวทาง

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อความสอดคล้องของ

ยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียดดังนี้ 

สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  

เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 

   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้

งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องและต่อเนื่อง  ๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 

   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

/ประเด็นการ... 



 

  

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได้ 

   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจรงิ  ๓ ๓ 

   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี   ๕ 4 

   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ 

คาดว่าจะได้รับ  

๕ 4 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  ๔ ๔ 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผดิชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ 

ยท. ๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

ส่วนที ่ ๕ 
 

 

 

 

           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖  ข้อ ๒๙ 

โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ 

            (1)  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒) ดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว

และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมทุกปี ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙  

มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว5797 ลงวันที่ 10 

ตุลาคม ๒๕๕๙ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว ๖046 ลงวันที่ 1๙ ตุลาคม ๒๕61 และ

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น (๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ใหด้ำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับ

แต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าว

ข้างต้นและเอกสารคำอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่ งที่ส่งมาด้วย ๔ (๒) การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือ

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงานให้

ผูบ้ริหารทราบและเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ดังนั้ น  เพื่ อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบ

ประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยสรุปผลการประเมินมรีายละเอียด  ดังนี้ 

 

 

/แบบประเมิน… 

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 

 



 

  

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา   

๒.  ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทัว่ไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 

๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 

๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 

๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 

๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 

๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 

๓.๗  บัญชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

  

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 

ของ อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้ ๑๐ ๑๐ 

- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐาน (๓) (๓) 

สถานท่ีท่องเท่ียว เป็นต้น และข้อมูลเชงิสถิติท่ีสำคัญ   

- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืน ๆ ที่มลีักษณะคลา้ยกัน (๓) (๓) 

- การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือ

การใช้ขอ้มูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

- มขี้อมูลสรุปผลการดำเนนิงานท่ีผ่านมา (เพื่อดูการดำเนนิงานใน 

แตล่ะปท่ีีผ่านมาว่ามีการดำเนนิการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 

(๒) (๒) 

ของแผนพัฒนามากน้อยเพยีงใด   

 

 

 

 

 

 

 

 

/การวิเคราะห์… 



 

  

๒. การวิเคราะห์

สภาวการณ์และ

ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมลูทีส่ำคัญ ดา้นเศรษฐกิจ สังคม 

และทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม และมกีารวเิคราะห์

เปรียบเทียบข้อมูลทีส่ำคัญ เพื่อช้ีให้เห็นศักยภาพปัญหาและ

ความต้องการ 

๒๕ ๒๕ 

  • การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. ๔ ๔ 

      - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ (๒) (๒) 

      - มกีารวเิคราะห์ หรอืเปรียบเทียบข้อมูลท่ีสำคัญของจังหวัด (๒) (๒) 

และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา   

   • การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม ๕ ๕ 

      - ครอบคลุมการวเิคราะหข์้อมูลท่ีสำคัญด้านสังคม เช่น (๓) (๓) 

กำลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม   

ปัญหายาเสพติด เป็นต้น   

      - มกีารวเิคราะห์ หรอื เปรียบเทียบข้อมูล ท่ีสำคัญของ อปท. 

และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

• การวิเคราะห์ข้อมลูทรัพยากรฯ และสิ่งแวดล้อม 

      - ครอบคลุมการวเิคราะหข์้อมูลท่ีสำคัญ ด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      - มกีารนำเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดลอ้มท้ังภายในและ 

ภายนอกของ อปท. 

• SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 

      - การวเิคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 

      - มกีารจำแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก 

อย่างถูกตอ้ง 

    • สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชงิ

พื้นที ่

       - มกีารประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี

โดยช้ีให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 

       - มกีารระบุปัญหาหรอืความตอ้งการในเชงิพื้นท่ีหรือ

กลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน 

      - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดทำ

แผนพัฒนา 

(๒) 

 

๕ 

(๒) 

 

(๓) 

 

๕ 

(๓) 

(๒) 

 

๖ 

 

(๒) 

 

(๒) 

 

(๒) 

(๒) 

 

๕ 

(๒) 

 

(๓) 

 

๕ 

(๓) 

(๒) 

 

๖ 

 

(๒) 

 

(๒) 

 

(๒) 

 

 

 

 

/ประเด็นการ… 



 

  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

๓. ยุทธศาสตร ์      ๖๕ ๖๕ 

๓.๑ วิสัยทัศน ์ • มลีักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุ

ถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่

เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 

๕ ๕ 

       - จุดเน้นและสิ่งท่ีต้องการจะเป็น สอดคลอ้งกับการวเิคราะห์

ข้อมูล 

(๓) (๓) 

       - มคีวามเป็นไปได้ ตามศกัยภาพและโอกาสของพืน้ท่ี (๒) (๒) 

๓.๒ พันธกจิ        ๕ ๕ 

       - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเป็น เพื่อนำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ (๓) (๓) 

       - มคีวามเป็นไปได้ในเชงิคณุภาพหรือเชงิปริมาณ (๒) (๒) 

๓.๓ ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

• มคีวามชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ

พื้นที ่

๑๐ ๑๐ 

       - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา (4) (4) 

       - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคลอ้งกันและตอบสนองปัญหา 

ศักยภาพของ อปท. 

       - มคีวามสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยทุธศาสตร์การพัฒนาภาคยุทธศาสตร์

การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

(4) 

 

(๒) 

(4) 

 

(๒) 

๓.๔ เป้าประสงค ์ • สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร ์

      - มคีวามสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 

      - มคีวามชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องท่ีจะ

บรรลุอะไรในช่วง  ๔  ปี 

๕ 

(๓) 

(๒) 

๕ 

(๓) 

(๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ประเด็น… 



 

  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได ้

       

๓.๕  ตัวชี้วัดและคา่

เป้าหมายของแต่ละ

ประเด็น  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

•  ตัวชี้วัด 

       - มคีวามชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์  และสะท้อน

ผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์ 

๑๕ 

๙ 

(๕) 

๑๕ 

๙ 

(๕) 

       - สามารถวัดได้ในเชงิปริมาณและคุณภาพ 

•  ค่าเปา้หมาย 

       - แสดงถึงความก้าวหนา้ในแต่ละป ี

       - มคีวามเป็นไปได้อยู่ในขดีความสามารถท่ี ทำได้ท้ังดา้น

ปริมาณงาน  งบประมาณ เทคนคิ 

(๔) 

๖ 

(๓) 

(๓) 

(๔) 

๖ 

(๓) 

(๓) 

๓.๖ กลยทุธ์ของแตล่ะ

ประเด็นยทุธศาสตร ์

• มกีารกำหนดกลยทุธ์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตรท์ีส่อดรับ

และสนับสนนุการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็น

ยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพื้นที่ 

๑๐ ๑๐ 

      - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเช่ือมโยงสอดคล้องกันและมี

การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และนำไปสู่การบรรลุ

เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 

(๕) (๕) 

      - มกีารแสดงแนวทางการดำเนนิงาน/วธีิการท่ีชัดเจนเพื่อนำไปสู่

การกำหนดแผนงานโครงการ 

(๕) (๕) 

๓.๗ บัญชีรายการ/ชดุ 

โครงการพัฒนา 

บัญชีรายการชดุโครงการ ประกอบด้วย 

• โครงการ/กจิกรรม      

๑๕ 

(๘) 

๑๕ 

(๘) 

      - มกีารวเิคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มของ

โครงการฯ ก่อนบรรจุไวใ้นแผน 

(๒) (๒) 

      - ความเพยีงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 

      - การจัดลำดับของโครงการฯ/กิจกรรม (๓) (๓) 

• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชดัเจน และ

นำไปสู่ผลสำเร็จของเปา้ประสงค์      

(๗) (๗) 

       - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง

ชัดเจนและนำไปสู่ผลสำเร็จของเป้าประสงค์ 

(๓) (๓) 

       - มโีครงการฯ ครบถ้วนท้ัง 4 ปี (ในภาพรวมของแผน) (๒) (๒) 

       - มรูีปแผนที่กำหนดบริเวณดำเนนิการตามโครงการพัฒนา (๒) (๒) 

 รวมคะแนนทีไ่ด ้ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 

/ประเด็น… 



 

  

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan และระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖  ข้อ ๒๙ 

โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ 

 (1)  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (๒) ดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว

และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมทุกปี ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว ๒๑๐๗ ลงวันที่ 

๒ กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง เร่งรัดการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณานำเข้าข้อมูลในระบบ    e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ข้อ ๒๙ (๓)  นั้น 

 เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕63 – กันยายน ๒๕๖4) เป็นไปด้วยความถูกต้อง

และบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

๒๕๖1–๒๕๖5) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ใน

การตดิตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนนิงาน  ดังนี ้
 

 

 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน ๒๕๖๔) 

(www.dla.go.th) 
 

 

http://www.dla.go.th/

