
รายงานผลของการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนนาประดู ่

 
 
 

 
 
 

 

 

คณะทำงานจัดการองค์ความรู้ในองค์กร (KM) องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

ประจำปีงบประมาณ 2564 

 

 

 

 



สรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนจัดการความรู้ 

   ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่ได้ดำเนินการจัดการความรู้โดยมีขั้นตอนและผลการ
ดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานจัดการความรู้ 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วน 

ตำบลนาประดู่ เป็นผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (chief Knowledge Officer: CKOX มีผู้บริหารทุกส่วนราชการเป็น
คณะกรรมการ 

๒. ทบทวนผลการดำเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
โดยคณะกรรมการจัดการความรู้ได้ทบทวนผลการดำเนินจัดการความรู้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  เพ่ือเป็น 

แนวทางในการจัดการจัดทำแผนจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 

๓. กำหนดนโยบายการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 
คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ทบทวน และศึกษาผลการดำเนินงานที่ผ่านมา รวมถึงแนวทางการดำเนินการจัดการ
ความรู้และได้กำหนดนโยบายการจัดการความรู้เสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่ 
โดยมีนโยบายโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑). ส่งเสริมให้หน่วยงานนำหลักระบวนการจัดการความรู้มาใช้พัฒนาบุคลากร และให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้แต่ละหน่วยงานเลือกดำเนินการจัดการองค์ความรู้อย่างน้อย หน่วยงานละ ๑ องค์
ความรู้ มีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดการความรู้ (Communication of Practice : COP) ของหน่วยงาน รวมทั้งจัดทำ
แผนจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
  ๒) เสริมสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการนำการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรและ
พัฒนางานของหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการสร้างเครือข่ายภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
   3). คัดเลือกองค์ความรู้เพื่อจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ ง่ายต่อการเข้าถึง เช่นการทำเอกสาร
เผยแพร่ การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน การจัดการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ 

3.๑ คณะกรรมการได้สำรวจองค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาประดูจ่ากบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ โดยส่งแบบสำรวจไปยังหน่วยงานต่าง ๆ และนำ
ผลการสำรวจมาสรุปองค์ความรู้ในแต่ตัวละชี้วัดของแต่ประเด็นยุทธศาสตร์ 

3.๒ นำเสนอผลการจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ต่อบุคลากรในส่วนต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่
เพ่ือนำไปพิจารณาคัดกรององค์ความรู้ที่หน่วยงานจะดำเนินการ 

3.๓  หน่วยงานพิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ที่จะดำเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 พร้อมจัดทำแผนจัดการความรู้เสนอต่อคณะกรรมการจัดการความรู้ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาประดู่ 

4. จัดทำแผนจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
 คณะกรรมการจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่โดยหัวหน้าทีมงานจัดการความรู้ฝ่าย
เลขานุการรวบรวมและสรุปเป็นแผนจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ และนำเสนอต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
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5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้ ดำเนินการโดยให้คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินฯ รวมทั้งประเมินผลและ
สรุปรายงานนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่ก่อนสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือปรับปรุงทบทวนแผน
จัดการความรู้ ให้เป็นไปในแนวทางการดำเนินการในไปต่อไป 

 
ผลการจัดทำแผนจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

 จากกระบวนการดำเนินงานในแผนจัดการความรู้ ได้ผลของการดำเนินงานจัดทำแผนจัดการความรู้องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาประดู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 ประกอบด้วย 

๑ องค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์จำแนกตามตัวช้ีวัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์  

๑.๑ การพัฒนาบุคลากร  
ผลสรุป  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

ตามเอกสารแนบท้าย 
บุคลากรได้รับการฝึกอบรม ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้มีการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
- ร้อยละ 5๐  ของบุคลากรที่ได้รับการอบรมอย่างน้อย ๑ หลักสูตร 
- มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

๑.๒  การจัดการสารสนเทศ 
ผลสรุป  

-   มีการจัดทำทะเบียนประวัติ  ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้บริหารและสมาชิกฯ เป็นปัจจุบันและ
สามารถประมวลผลได้ 

- มีการจัดการข้อมูลทะเบียนประวัติของผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ เป็นปัจจุบันและจัดแยกเป็นหมวดหมู่ 
- มีการรวบรวมกฎหมาย อนุบัญญัติ และระเบียบของ อปท. กระทรวง กรม หน่วย งานที่เกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติงาน มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เอกสารเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
- มีการจัดประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือชี้แจงหรือติดตามประเมินผลจำนวน ๑ ครั้ง ต่อเดือนขึ้นไป 

๒.    องค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์จำแนกตามตัวช้ีวัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาองค์กร 

ผลสรุป  

-    มีประชุมวิเคราะห์ชี้แจงมอบหมายการดำเนินงานในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
-    มีพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  คิดเป็นร้อยละ 50  
-    มีการจัดทำคู่มือเป็นเอกสารข้อมูลเพ่ือประกอบการปฏิบัติงาน 
-    มีการนำเสนอผลการเรียนรู้ 
-    บุคลากร เห็นความสำคัญของการจัดการความรู้และสนใจที่จะใฝ่รู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองและ

องค์กร 
-   บุคลากร หมั่นหาความรู้เพ่ิมเติมจากระบบ Internet รวมทั้งสืบค้นความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งความรู้

ภายนอกทาง Internet เพ่ือนามาพัฒนางาน 



ปัญหาอุปสรรค :  
- เนื่องจากการส่งบุคคลเข้าอบรมและการจัดโครงการเพ่ืออบรม ไม่สามารถจัดทำได้ เนื่องจาก           

สถานการณ์โควิด – 19  
 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินการตามกิจกรรมแผนจดัการความรู้ 

- ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบคอมพิวเตอร์ ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ และเพียงพอ
กับจำนวนพนักงาน 

- ควรมีกิจกรรมของพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เช่น การแนะนำการปฏิบัติงานที่ไม่ใช่
หน้าที่โดยตรงแต่สามารถปฏิบัติแทนกันได้ หรือเข้ารับการฝึกอบรมต่างสายงาน เพ่ือจะได้มีความรู้มากขึ้น 

- ควรให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมทุกตำแหน่งงาน อย่างสม่ำเสมอ เพื่อรองรับกฎหมาย และเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางสรุปข้อมูลการเข้ารับการอบรมของเจา้หน้าที่ ตามสายงาน ประจำปี  2564 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

 

ชื่อ อปท. สายงาน จำนวนที่มีท้ังหมด จำนวนเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับ
การฝึกอบรม (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

อบต.นาประดู่ บริหาร 1 1   
 อำนวยการ 3 2   
 วิชาการ 8 6   
 ทั่วไป 5 3   

รวม  17 12 70.59  
 

 

 

 

 

  



ตารางข้อมูลการเข้ารับการอบรมในแต่ละหลักสูตรของพนักงานส่วนตำบล ผู้บริหาร ประจำปี 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

  

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อบรมหลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1. นางสาวฟาราณัท  อาเส็น ปลัด อบต.นาประดู่ การผลักดันร่างกฎหมายที่เก่ียวกับท้องถิ่นเพ่ือการ
กระจายอำนาจ 

หอประชุมมหาวิทยาลัย
รามคำแหง สาขาวิทยาบริการ
เฉลิมพระเกียรติ ต.หินตั้ง  
อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 

18 – 21 มี.ค. 
2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางข้อมลูการเข้ารับการอบรมในแตล่ะหลักสูตรของพนักงานส่วนตำบล สายอำนวยการ ประจำปี 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อบรมหลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1. นายไซฟุดดีน  ดาราแม ผอ.กองช่าง การพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารและกฎหมาย 
ระเบียบ สำหรับนักบริหารท้องถิ่น เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นในยุค COVIC 19 

โรงแรมคริสตัล อ.หาดใหญ่ จ.
สงขลา 

10 – 12 ธ.ค. 
2564 

 

2 นายอับดุลก้อเดช  โต๊ะยะลา หัวหน้าสำนักปลัด แนวทางการปฏิบัติราชการท้องถิ่นยุคใหม่ (NEW 
NORMAL) 

โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ 
จอมเทียน พัทยา อ.สัตหีบ จ.
ชลบุร ี

6 - 11 ธ.ค. 
2564 

 

   การผลักดันร่างกฎหมายที่เก่ียวกับท้องถิ่นเพ่ือการ
กระจายอำนาจ 

หอประชุมมหาวิทยาลัย
รามคำแหง สาขาวิทยาบริการ
เฉลิมพระเกียรติ ต.หินตั้ง  
อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 

18 – 21 มี.ค. 
2564 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางข้อมลูการเข้ารับการอบรมในแตล่ะหลักสูตรของพนักงานส่วนตำบล สายทั่วไป ประจำปี 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อบรมหลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1. น.ส.ริญญาภัทร์  เพชรสิรินันท์ จพง.การเงินและบัญชี โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ผัง
บัญชีของ อปท.การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้
สังกัด โดยใช้ Excel การโอนสินทรัพย์ของ อปท. 

โรงแรมหรรษาเจบี อ.หาดใหญ่ 
จ.สงขลา 

12 – 14 มี.ค. 
2564 

 

2. น.ส.วาสนา ชูเท้า จพง.พัสดุ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government:G-GP) 
วิธีประกวดราคาด้วยอิเล็กทรอนิกส์ และวิธีคัดเลือก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โรงแรมเซาเทิร์น ถ.หนองจิก ต.
รูสะมิแล อ.เมืองปัตตานี จ.
ปัตตานี 
 
 

15 – 18 มี.ค. 
2564 

 

3. น.ส.จุฑารัตน์  พิทักษ์ จพง.จัดเก็บรายได้ การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการจัดเก็บระบบประปา
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ของ อปท. 

โรงแรมศิวารอยัล อ.เมืองพัทลุง 
จ.พัทลุง 

24 – 27 มี.ค. 
2564 

 

   การเตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีตาม พ.ร.บ.
ภาษีท่ีดิน และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 

โรงแรมเซาเทอร์นแอร์พอร์ต อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

29 มี.ค. – 1 
เม.ย. 2564 

 

 
 
 
 
 
 



 
ตารางข้อมลูการเข้ารับการอบรมในแตล่ะหลักสูตรของพนักงานส่วนตำบล สายวิชาการ ประจำปี 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อบรมหลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1. นางกัญชริญา  แก้วสุกแสง นักทรัพยากรบุคคล มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการกำหนดส่วน
ราชการ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของ อปท.
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ฯ 

โรงแรมบีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  

19 – 21 ก.พ. 
2564 

 

2. นางสาวตรีรัตน์ นวลแก้ว นักวิชาการศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา(2566-2570)ของ
กองการศึกษา 
 

โรงแรมคริสตัลหาดใหญ่ อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 

7 – 8 ธ.ค. 
2564 

 

   การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา เทคนิคการวิเคราะห์
เชิงคุณภาพโดยนำข้อมูลจากแผนพัฒนาการศึกษา
มาทบทวนฯ 

โรงแรมบีพีแกรนด์ทาวเวอร์ อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

2 – 4 เม.ย. 
2564 

 

3. นางสาวอามานี  สุยี นักวิชาการสาธารณสุข โครงการฝึกอบรมให้แก่บุคลากรของ อปท.
ประจำเดือน มี.ค. – เม.ย. 2564  

โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์อินน์ 
พระรามหก กรุงเทพ  

9 – 14 มี.ค. 
2564 
 

 

4 นางสาวมลธิรา  ทองสุข นักพัฒนาชุมชน การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน
และการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี 2564  

โรงแรมปาร์คอินทาวน์ปัตตานี 
อ.เมือง จ.ปัตตานี  

2 – 4 เม.ย. 
2564 

 

5. นายอัตถพงษ์  พลอยอุบล นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

หลักสูตร “เทคนิคการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566-2570”  

โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา  

12 – 14 ก.พ. 
2564 

 

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการระบบ
สารสนเทศของ อปท.เพื่อเชื่อมโยงระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 2564 

โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบาง
พลัด กทม. 

30 มี.ค. – 2 
เม.ย. 2564 

 



 

ตารางข้อมลูการเข้ารับการอบรมในแตล่ะหลักสูตรของพนักงานส่วนตำบล สายวิชาการ ประจำปี 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อบรมหลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

6. นางสาวนายียะห์  เจะหะ คร ู อบรมปฎิบัติการครั้งที่ 1 เรื่อง ฟื้นฟูสันติสุข ปลูก
สันติภาพ เด็กปฐมวัย และการวิพากษ์หลักสูตรสันติ
ศึกษา ระดับปฐมวัยฯ  

ห้องประชุมสวนไม้ดอกเมือง
หนาวเบตง(สวนหมื่นบุฟผา) 
อำเภอเบตง จังหวัดยะลา 

19 – 21 มี.ค. 
2564 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

ตารางสรุปข้อมูลการเข้ารับการอบรมของผูบ้ริหารและสมาชิกสภาฯ ประจำปี  2564 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู ่อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

 

ชื่อ อปท. สายงาน จำนวนที่มีท้ังหมด จำนวนเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับ
การฝึกอบรม (คน) 

คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

อบต.นาประดู่ ผู้บริหาร 3 2   
 สมาชิก 11 8   
            รวม  14 10    71.43  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางข้อมลูการเข้ารับการอบรมในแตล่ะหลักสูตรของพนักงานส่วนตำบล สายอำนวยการ ประจำปี 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อบรมหลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1. นายคอซีย์  มามุ นายก อบต. การผลักดันร่างกฎหมายที่เก่ียวกับท้องถิ่นเพ่ือการ
กระจายอำนาจ 

หอประชุม ม.รามคำแหง สาขา
วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ ต.
หินตั้ง อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 

18 – 21 มี.ค. 
2564 

 

2. นางรอมือละ  มามุ รองนายก อบต. การผลักดันร่างกฎหมายที่เก่ียวกับท้องถิ่นเพ่ือการ
กระจายอำนาจ 

หอประชุม ม.รามคำแหง สาขา
วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ ต.
หินตั้ง อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 

18 – 21 มี.ค. 
2564 

 

3 นางตรีทิพย์  ท้วมสุข สมาชิกฯ หมู่ที่ 1 การผลักดันร่างกฎหมายที่เก่ียวกับท้องถิ่นเพ่ือการ
กระจายอำนาจ 

หอประชุม ม.รามคำแหง สาขา
วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ ต.
หินตั้ง อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 

18 – 21 มี.ค. 
2564 

 

4. นายอับดุลเลาะ  แวหะยี สมาชิกฯ หมู่ที่ 2 การผลักดันร่างกฎหมายที่เก่ียวกับท้องถิ่นเพ่ือการ
กระจายอำนาจ 

หอประชุม ม.รามคำแหง สาขา
วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ ต.
หินตั้ง อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 

18 – 21 มี.ค. 
2564 

 

5 นายแวหะมะ  แวยีดูยี สมาชิกฯ หมู่ที่ 3 การผลักดันร่างกฎหมายที่เก่ียวกับท้องถิ่นเพ่ือการ
กระจายอำนาจ 

หอประชุม ม.รามคำแหง สาขา
วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ ต.
หินตั้ง อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 

18 – 21 มี.ค. 
2564 

 

6 นายทวีศักดิ์  พุทธฤทธิ์ สมาชิกฯ หมู่ที่ 4 การผลักดันร่างกฎหมายที่เก่ียวกับท้องถิ่นเพ่ือการ
กระจายอำนาจ 

หอประชุม ม.รามคำแหง สาขา
วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ ต.
หินตั้ง อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 

18 – 21 มี.ค. 
2564 

 



 
ตารางข้อมลูการเข้ารับการอบรมในแตล่ะหลักสูตรของพนักงานส่วนตำบล สายอำนวยการ ประจำปี 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตาน ี

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อบรมหลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

7. นายสะมะแอ  สาเระ สมาชิกฯ หมู่ที่ 7 การผลักดันร่างกฎหมายที่เก่ียวกับท้องถิ่นเพ่ือการ
กระจายอำนาจ 

หอประชุม ม.รามคำแหง 
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระ
เกียรติ ต.หินตั้ง อ.บ้านไผ่ จ.
ขอนแก่น 

18 – 21 มี.ค. 
2564 

 

8. นายมูฮามะสุกรี  ดอเลาะ สมาชิกฯ หมู่ที่ 7 การผลักดันร่างกฎหมายที่เก่ียวกับท้องถิ่นเพ่ือการ
กระจายอำนาจ 

หอประชุม ม.รามคำแหง 
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระ
เกียรติ ต.หินตั้ง อ.บ้านไผ่ จ.
ขอนแก่น 

18 – 21 มี.ค. 
2564 

 

 9. นายซาการียา  อีซอ สมาชิกฯ หมู่ที่ 8 การผลักดันร่างกฎหมายที่เก่ียวกับท้องถิ่นเพ่ือการ
กระจายอำนาจ 

หอประชุม ม.รามคำแหง 
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระ
เกียรติ ต.หินตั้ง อ.บ้านไผ่ จ.
ขอนแก่น 

18 – 21 มี.ค. 
2564 

 

10. นายอัสมาน  ตาเยะ สมาชิกฯ หมู่ที่ 8 การผลักดันร่างกฎหมายที่เก่ียวกับท้องถิ่นเพ่ือการ
กระจายอำนาจ 

หอประชุม ม.รามคำแหง 
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระ
เกียรติ ต.หินตั้ง อ.บ้านไผ่ จ.
ขอนแก่น 

18 – 21 มี.ค. 
2564 

 

  

  


