
 
 

รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
สมัยสามัญ  สมัยที่  1/2565  คร้ัง 1 

วันที่  6  มกราคม  2565  เวลา  09.00  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

********************* 
 

ผู้เข้าประชุม 
 

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
1. นายอัสมาน  ตาแยะ ประธานสภา อบต. อัสมาน  ตาเยะ  
2. นางตรีทิพย์  ท้วมสุข รองประธานสภาฯ ตรีทิพย์  ท้วมสุข  
3. นายอับดุลเลาะ  แวหะยี สมาชิก อบต. ม.2 อับดุลเลาะ  แวหะยี  
4. นายแวหะมะ  แวยีดุยี สมาชิก อบต. ม.3 แวหะมะ  แวยีดุยี  
5. นายชัยศักดิ์  ไชยสี สมาชิก อบต. ม.4 ชัยศักดิ์  ไชยสี  
6. นางสาวนาปิเซาะ  สาและ สมาชิก อบต. ม.5 นาปิเซาะ  สาและ  
7. นายมูฮามะสุกรี  ดอเลาะ สมาชิก อบต. ม.7 มูฮามะสุกรี  ดอเลาะ  
8. นางสาวฟาราณัท  อาเส็น เลขานุการสภาฯ ฟาราณัท  อาเส็น  
     

 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
1. นางรอมือละ  มามุ นายก อบต. รอมือละ  มามุ  
2. นายรอแม  เพ็งมูซอ รองนายก อบต.1 รอแม  เพ็งมูซอ  
3. นายมูฮำมัดรอปี  หม้อแหล่ รองนายก อบต.2 มูฮำมัดรอปี  หม้อแหล่  
4. นายอภิชาติ  ศักดิ์รชากุล เลขานุการนายก อภิชาติ  ศักดิ์รชากุล  
5. นายอับดุลก้อเดช  โต๊ะยะลา หัวหน้าสำนักปลัด อับดุลก้อเดช  โต๊ะยะลา  
6. นายไชฟุดดีน  ดาราแม ผอ.กองช่าง ไชฟุดดีน  ดาราแม  
7. นางสาวสุไรดา   สาอิ ผอ.กองคลัง สุไรดา   สาอิ  
8. นางกานดา  เมฆยุติ จพง.ธุรการชำนาญงาน กานดา  เมฆยุติ  
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  เมื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมาครบองค์ประชุม นายอัสมาน  ตาเยะ  ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กล่าวเปิดการประชุม  เมื่อเวลา  09.00  น. 

ระเบียบวาระที่  1     เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
ประธานสภาฯ ขอเชิญเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ช้ีแจงเกี่ยวกับการ 
(นายอัสมาน ตาเยะ)   ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามข้อกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
เลขานุการสภาฯ  1.1 เร่ือง ยื่นบัญชีทรัพย์สิน/หนี้สิน ตามมาตรา 102(9) 
(นางสาวฟาราณัท อาเส็น)  - ผู้มีหน้ าท่ียื่นบัญ ชีทรัพย์ สินและหนี้ สินตามมาตรา ๑๐๒ (๙) ตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ พ.ศ.2561 ประกอบด้วย นายก อบต. รองนายก อบต. 
สมาชิกสภา อบต. ต้องแสดงทรัพย์สินและหนี้สินของตน คู่สมรส และบุตร   
ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ และต้องยื่นภายใน 60 วัน นับแต่วันถัดจากวัน        
ท่ีเข้ารับตำแหน่ง หรือพ้นจากตำแหน่ง โดยให้นายกและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล เข้ายื่นภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด หากยื่นล่าช้า
กว่าท่ีกฎหมายกำหนด ต้องมีหนังสือช้ีแจงเหตุผลท่ีไม่ อาจยืนภายใน
ระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนดได้ 

 1.2 แจ้งเร่ืองการเปิดบัญชีธนาคาร ธกส. 
 - ขอให้ทีมบริหารและสมาชิกสภา อบต. ทุกท่านเปิดบัญชีธนาคาร ธกส. 

เพื่อใช้ในการโอนเงินเดือน เมื่อเปิดบัญชีเรียบร้อยให้แจ้งไปยังห้องคลัง 
 1.3 การจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 - แจ้งคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. ทุกท่านให้เขียนคำร้องตามแบบ

คำขอมีบัตรประจำตัว ตาม พ.ร.บ. บัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ        
พ.ศ.2542 (แบบ บ.จ.1) กรอกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมแนบ
หลักฐาน (ตาม เอกสาร) ท่ี ได้แจกไปแ ล้วนั้ น  ส่ งให้ สำนั ก งานป ลัด             
เพื่อดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

มติที่ประชุม       รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2    เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่  
คร้ังแรก เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2564 

มติที่ประชุม        รับรองรายงานการประชุมสภา ด้วยมตขิองท่ีประชุม 7 เสียง 
    ไม่รับรองรายงานการประชุมสภา   -   เสียง 
    งดออกเสียง                            -   เสียง 
 สรุป รับรองรายงานการประชุมสมัยสามัญ ครั้งแรก เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 

2564 ด้วยคะแนน 7 เสียง    

ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองสืบเนือ่งจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
        ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี  4     เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา  
    4.1 เร่ืองแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประธานสภาฯ   ขอเชิญเลขานุการสภาช้ีแจงข้อระเบียบ และข้อกฎหมายครับ 
(นายอัสมาน ตาเยะ)   
เลขานุการสภาฯ   ตาม พ ระ ราชบั ญ ญั ติ สภ าตำบ ลและอง ค์ก ารบ ริห าร ส่ วน ตำบ ล          
(นางสาวฟาราณัท อาเส็น)  พ.ศ.2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562) มาตรา 58/5 ก่อน  

นายกอง ค์ก ารบริห าร ส่ วน ตําบ ลเข้ ารับ ห น้ า ท่ี  ให้ ป ระ ธาน สภ า               
องค์การบริหารส่วนตําบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหาร     
ส่วนตําบล โดยไม่มีการลงมติ ท้ังนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผล
การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

กรณีท่ีไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
และรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหรือสภาองค์การบริหาร   
ส่วนตําบลถูกยุบตามมาตรา ๕๓ หากมีกรณีท่ีสําคัญและจําเป็นเร่งด่วน    
ซึ่งปล่อยให้เนิ่นช้าไปจะกระทบต่อประโยชน์สําคัญของราชการหรือราษฎร 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการไปพลางก่อนเท่าท่ีจําเป็นก็ได้
เมื่ อ ไ ด้ มี ก าร เลื อก ป ระธ าน สภ าอ ง ค์ก ารบ ริห าร ส่ วน ตํ าบ ลแ ล้ ว                 
ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแถลงนโยบายโดยไม่มีการ
ลงมติภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีมีการเลือกประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ให้กระทําโดยเปิดเผยโดยนายกองค์การบริหารส่วนตําบลต้องจัดทํานโยบาย
เป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทุกคน
ท่ีมาประชุมด้วย 

หากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลไม่สามารถแถลงนโยบาย     
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลได้ ให้นายอําเภอแจ้งให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลจัดทํานโยบายแจ้งเป็นหนังสือส่งให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วน ตําบลทุกคนภายใน เจ็ดวัน  โดยให้นํ าวิธีการแจ้งคําส่ัง           
ทางปกครองเป็นหนังสือตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
มาใช้บังคับโดยอนุโลมในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่านายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแล้ว 

ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจัดทํารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล     
เป็นประจําทุกปี 

คําแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ท่ีทําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลด้วย 

ประธานสภาฯ   เชิญนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แถลงนโยบายต่อสภาครับ 
(นายอัสมาน ตาเยะ)   
 
 
 



 
-4- 

นายกฯ เรียน ท่านประธานสภาท่ีเคารพ และสมาชิกสภา อบต.นาประดู่ ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน   
(นางรอมือละ มามุ) ดิฉันนางรอมือละ มามุ ตำแหน่ง นายองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ขอเสนอ

ญัตติแถลงนโยบาย ต่อท่ีประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่    
โดยอาศัยตามความในมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562 เพื่อใหส้ภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาประดู่ รบัทราบ  

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง  มีหนังสือ ท่ี ลต (ปน)
๐๐๐๒/ว.๑๕๔   ลงวันท่ี ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๔   รับรองการได้รับการ
เลือกต้ังเป็นนายก องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่  ตามมาตรา ๑๔๒ 
แห่งพระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เมือวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ดิฉัน นางรอมือละ  มามุ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่  
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร  ซึ่งได้รับการไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ในการเลือกตั้งเมื่อวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน  
๒๕๖๔  ขออนุญาตต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่      
ท่ีเคารพ ขอแถลงนโยบายในการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหาร       
ส่วนตำบลแห่ งนี้  โดยจัดทำนโยบายในการพัฒ นาตำบลนาประดู่            
เป็นเอกสาร แจกให้สมาชิกสภาตำบล  และองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน
ท่ีมาประชุม ด้วยแล้ว เพื่ อให้ เป็นไปตามพระราชบัญญั ติสภาตำบล       
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๗        
พ.ศ. ๒๕๖๒)  กำหนดไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับ
หน้าท่ี  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ  ท้ังนี้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันประกาศ
ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลซึ่ง  นโยบายการบริหารงาน
นี้ จัดทำขึ้นโดยการศึกษา วิเคราะห์ ให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าท่ีท่ี ต้องทำ
และท่ีอาจทำได้ตามระเบียบกฎหมาย สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
๑๒ (พ .ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔) แผนพัฒ นาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ รวมท้ังนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล นโยบายเร่งด่วนของจังหวัด และประการสำคัญยิ่งท่ีเป็นความ
ต้องการของพี่น้องประชาชนในตำบลนาประดู่ และเป็นนโยบายท่ีได้เสนอ
ให ้พี่น้องประชาชนได้พิจารณาระหว่างการเป็นผู้สมัครรับเลือกตั้ง นโยบาย
ท่ีได้ กำหนดและท่ีจะแถลงต่อสภา องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่       
ท่ีจะใช้เป็นกรอบกำหนดแนวทางในการบริหารพัฒนาในระยะเวลา ๔ ปี 

เพื่อให้การบริหารงานการบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ดำเนินไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   ภายใต้กระบวนการทำงานแบบมี ส่วนร่วม           
ของทุกภาคส่วนโดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพื่อให้
การพัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้องและยั่งยืน ดังนี้ 
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๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ๑.๑ พัฒนาบริเวณสวนสาธารณะพรุจงเปื่อยให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียว  
สถานท่ีออกกำลังกายและผักผ่อนหย่อนใจอย่างเหมาะสม 
    ๑.๒ ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง 
    ๑.๓ ดำเนินการจัดสร้างระบบน้ำประปา คู่ระบายน้ำและขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานอย่างพอเพียง 
    ๑.๔ จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะซึ่งส่องสว่างตามถนน ชุมชน สวนสาธารณะ
และลานกีฬาอย่างท่ัวถึง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

          ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในตำบล เช่น กลุ่มพัฒนา
สตร ีและอื่นๆ 

          ๒.๒ จัดบริการด้านการตลาดร่วมกับเอกชนในพื้นท่ี เพื่อให้พ่อค้า แม่ค้า 
และผู้บริโภคมีสถานท่ีจับจ่ายขายสินค้าท่ีถูกสุขอนามัย อาหารปลอดภัย  
เพื่อให้การสร้างงาน สร้างเงิน สร้างรายได้ในชุมชนให้มีการอยู่ดีกินดี มีสุข 

        ๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีใช้วิถีชีวิตนำระบบเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
    ๒.๔ สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆ ท่ีก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่กับชีวิตและสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
    ๒.๕ มุ่งเน้นให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและเข้าใจในการรักษา
สุขภาพอนามัยอย่างท่ัวถึง 

 ๓. นโยบายด้ายพัฒนาสังคม 
     ๓.๑ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มีการส่ือการเรียน

การสอนและเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อให้เด็กมีพื้นฐานท่ีดีในการเรียนรู้       
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
    ๓.๒ ให้การส่งเคราะห์ และจัดสวัสดิการแก่เด็กผู้ด้อยโอกาส คนพิการ  
คนชรา และผู้สูงอายุ อย่างท่ัวถึง สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุข      
ในสังคม 

    ๓.๓ รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรมและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร 

     ๓.๔ ส่งเสริมและให้การเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ปัญหาด้าน
ความปลอดภัยตลอดจนการบรรเทาสาธารณภัยชุมชน 
    ๓.๕ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพื่อ
พัฒนาด้านสุขภาพจัดให้มีสถานท่ีออกกำลังกาย ลานกีฬาท้องถิ่นและ
อุปกรณ์กีฬาท่ีจำเป็นอย่างต่อเนื่อง 
๔. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

     ๔.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น  โดยการร่วม
คิดร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหาและติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อให้การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.๒ จัดการพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานให้มีความรู้ทักษะในการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน  และรองรับการถ่ายโอนภารกิจ     
เพื่อสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
๕. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
     ๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี  ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

     ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่
เยาวชนและประชาชนเพื่อให้เกิดสังคมแห่งความสงบสุข 
๖. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     ๖.๑ จัดให้มีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนได้มีท่ีพักผ่อน
หย่อนใจและออกกำลังกายอย่างเหมาะสม 

     ๖.๒ รณรงค์ปลูกจิตสำนึกของเด็กและเยาวชนและประชาชนในการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   
ในการแยกกำจัดขยะและดูแลรักษาความสะอาด 

  ขอขอบคุณท่านประธานสภา  และสมาชิกสภาองค์การบริหาร   
ส่วนตำบลนาประดู่ ท่ีเคารพทุกท่าน ท่ีได้ให้เวลาดิฉัน แถลงนโยบายในการ
พัฒนาตำบลนาประดู่ ด้านหลักๆ ท้ัง ๖ ด้าน ซึ่งดิฉัน พร้อมท้ังคณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายทุกระดับ     
มีความเห็นตรงกันว่า การบริหารการพัฒนาตำบลนั้น ต้องมีความชัดเจน 
เป็นธรรมโปร่งใส  ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนของสังคมท่ีจะต้องร่วมมือกันดำเนินการด้วยความมุ่งมั่น   วิริยะ
อุตสาหะตลอด ๔ ปี  

ขอความกรุณาจากท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุกท่านด้วยความเคารพโปรดกรุณาให้ข้อเสนอแนะ และ
นำปัญหาข้อขัดข้องจากพี่น้องประชาชนมาบอกกล่าว หากมีข้อช้ีแนะ
ประการใดโปรดอย่าเกรงใจ เราทุกคนล้วนทำเพื่อตำบลนาประดู่ ท้ังนั้น    
เราจะนำข้อช้ีแนะและประเด็นปัญหา พร้อมข้อมูลท่ีวิเคราะห์แล้วเหล่านั้น
มาดำเนินการแก้ไข และจะพัฒนาจนสุดกำลังความสามารถของสติปัญญา
ร่วมกันรวมท้ังร่วมกันสรรหาคำตอบ แนวทางแก้ไขปัญหา จะต้ังใจทำงาน
โดยยึดถือผลประโยชน์ของพีน้องประชาชน  และผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติโดยรวมเป็นท่ีต้ัง เป็นจุดหมายสำคัญร่วมกันเพื่อจะนำพามาสู่
ความสำเร็จความรุ่งเรืองของตำบลรวมท้ังพี่ น้องประชาชนและองค์กร     
ของเราต่อไป ขอขอบคุณค่ะ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 4.2 การคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อแต่งต้ังเป็น

กรรมการกองทุนสุขภาพตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
ประธานสภาฯ การคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อแต่งต้ังเป็นกรรมการ 
(นายอัสมาน ตาเยะ) กองทุนสุขภาพตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่  จำนวน 2 คน 

เรียนเชิญเลขานุการสภาช้ีแจงรายละเอียด ต่อไปครับ 
เลขานุการสภาฯ ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 
(นางสาวฟาราณัท อาเส็น) ข้อ 12 ให้มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย       
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(3) สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีสภาองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นมอบหมาย จำนวน 2 คน ให้กรรมการตาม (3) ประชุมคัดเลือก
กรรมการ จำนวน 2 คน 

 ข้อ 13 ให้กรรมการตามข้อ 12(3) มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี   
นับแต่วันท่ีออกคำส่ังแต่งต้ัง 

ประธานสภาฯ เชิญสมาชิกสภาฯ อบต. ประชุมคัดเลือก ครับ 
(นายอัสมาน ตาเยะ)  
มติที่ประชุม ได้มี มติ เสนอให้ 
   1. นายมูฮามะสุกรี  ดอเลาะ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ หมู่ท่ี 7 
  2. นางสาวนาปิเซาะ สาและ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ หมู่ท่ี 5 

ระเบียบวาระที่  5     เร่ืองอื่น ๆ 
ประธานสภาฯ   เชิญนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ แนะนำตัวคณะผู้บริหารครับ 
(นายอัสมาน ตาเยะ)   
นายกฯ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีหนังสือ ท่ี ลต (ปน)๐๐๐๒/ว. 
(นางรอมือละ มามุ) ๑๕๔ ลงวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ รับรองให้ดิฉันได้เป็นนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลนาประดู่นั้น ดิฉันจึงขอแนะนำคณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาประดู่ ดังนี้ 

 1. นายรอแม  เพ็งมูซอ         เป็น รองนายก อบต. คนท่ี 1 
 2. นายมูฮำมัดรอปี หม้อแหล่  เป็น รองนายก อบต. คนท่ี 2 
 3. นายอภิชาติ ศักดิ์รชากุล    เป็น เลขานุการนายก อบต. 
ประธานสภาฯ สมาชิก ท่านใดมีอะไรสอบถามเพิ่มเติมไหมครับ ถ้าไม่มี กระผมขอปิดการ 
(นายอัสมาน ตาเยะ) ประชุม แต่เพียงเท่านี้  ขอบคุณครับ 
  
ปิดประชุม เวลา 11.30 น. 
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 (ลงช่ือ)                                  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

                                ( นางสาวฟาราณัท อาเส็น ) 
                          เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
 

 

 

 

                         (ลงช่ือ)                                    ประธานกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม 

                                   ( นายมูฮามะสุกรี  ดอเลาะ ) 

 

 

 

                         (ลงช่ือ)                                     กรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม 

                                    ( นายอับดุลเลาะ  แวหะยี ) 

 
 

                         (ลงช่ือ)                                      กรรมการและเลขานุการตรวจสอบรายงานการประชุม 

                                     ( นายแวหะมะ  แวยีดูย ี) 
 
 

  -  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่  มีมติรับรอง 
รายงานการประชุมนี้แล้ว จากการประชุมสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนาประดู่ เมื่อวันท่ี........18  มกราคม  2565........ 
 
 
 

           (ลงช่ือ)     
                                            ( นายอัสมาน  ตาเยะ ) 
                               ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

 


