
 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ ์จังหวัดปตัตาน ี
วัตถุประสงค ์อำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

  

กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค์  
สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาประดู่ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือ ในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

คำนิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ 
ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วน
ราชการบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ด้วยการประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหาร ความเส่ียง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่
ตามท่ีกำหนดไว้ในโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่หรือดำรง
ตำแหน่งอื่นท่ีทำหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 
 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในเพื่อให้มีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นท่ีน่าเช่ือถือและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
 จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติท่ีดีงามท่ีผู้ตรวจสอบภายในต้องพึง
ปฏิบัติตนในอันท่ีจะนำมาซึ่งความเช่ือมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระ และเป่ียมด้วยคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 วตัถุประสงค ์
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อให้การสนับสนุนและ
บริการต่อฝ่ายบริหารในการให้ความเช่ือมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของ
การใช้จ่ายเงิน รวมทั้งมั่นใจว่าข้อมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการดำเนินงานท่ีสำคัญ มีความถูกต้องเช่ือถือได้และ
ทันเวลา ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการ ท่ีดีโดยการจัดวางระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม รวมถึงการให้
คำปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
ประดู่ให้ดียิ่งขึ้น 
 
 



 พนัธกิจ 
1) สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการ ปฏิบัติงาน ความถูกต้อง

นา่เช่ือถือของข้อมูลการดำเนินงานและการเงิน รวมถึงความมีประสิทธิภาพ ความ คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและการดูแล
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่         

2) ตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลการดำเนินงานตามทิศทางขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ว่ามี 
กระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน ท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมท้ัง              
ให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนให้เกิดกระบวนการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
3) ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ

โดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินรวมท้ังการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง         
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากร  
ทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

5) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไขเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตาม (1) และ(2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพฯ 

6) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังทางราชการท่ีกำหนด เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกันนโยบาย 

สายการบังคับบัญชา 
 • ผู้ตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
 • การเสนอแผนงานตรวจสอบประจำปี ให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
 • ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบประจำปี เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่     
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่  

อำนาจหน้าท่ี 
 • หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
และมีอำนาจหน้าท่ีในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ โดยมีสิทธิที่จะขอทำการ
ตรวจสอบทรัพย์สิน และกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานรับตรวจรวมท้ังเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องตลอดจน             
การสังเกตการณ์การสอบถาม และขอคำช้ีแจงจากเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 
 • หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขการบริหารความ
เส่ียงและระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับ           
ท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 
 
 
 
 



 • จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี โดยใช้การประเมินความเส่ียงและการควบคุมภายในตามกิจกรรมและหน้าท่ี
ของหน่วยรับตรวจตามมาตรฐานท่ีกำหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความเส่ียง หรือการควบคุม
ภายใน และนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่ออนุมัติ รวมท้ังกรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงแผนการตรวจสอบ
ประจำป ีจะต้องนำเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่ออนุมัติ 
 • ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีกำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี ตามท่ีได้รับอนุมัติรวมท้ังการปฏิบัติงานอื่น 
ตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายได้ตามควรแก่กรณี นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีได้รับการอนุมัติแล้ว 
                      
       ท้ังนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ใช่งานท่ีมีลักษณะงานประจำและต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผน และไม่ทำ
ใหผู้้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม หรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 • ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมท้ังการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ
การดำเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 • หน่วยตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ และ
มิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น  

ความรับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายใน โดยรายงานผล       
การตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ คำปรึกษา ตามแนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในกำหนดไว้  
 • ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ท้ังทางการเงินการบัญชีและ
การปฏิบัติงาน 
 • หน่วยตรวจสอบภายใน ควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานของหน่วยรับ
ตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันท่ีจะทำให้ผลการตรวจสอบ มีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 • การจัดลำดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน และเสนอแผนการตรวจสอบภายใน 
ตารางเวลา โดยมีผู้บริหารเห็นชอบ   
 • การพิจารณาลำดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบและเวลาดำเนินการให้พิจารณาจากความเส่ียงท่ีมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

-  การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานท่ีดี 
-  การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงาน และข้อกำหนดทางกฎหมาย 
-  ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
-  การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 
-  การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีกำหนดไว้   

กรอบความประพฤติของผู้ตรวจสอบภายใน 
1) ความเป็นอิสระ 

 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามอำนาจหน้าท่ี 
เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ ผู้ตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่  
 
 
 
 



2) ความเท่ียงธรรม 
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีทัศนคติท่ีไม่ลำเอียงหรือมีอคติไปทางใดทางหนึ่งและให้หลีกเล่ียงในเรื่องของความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
3) ข้อจำกัดของความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
ในกรณีที่มี เหตุหรือข้อจำกัดท่ีทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเท่ียงธรรม 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสมโดยลักษณะของการ
เปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุหรือข้อจำกัดท่ีเกิดขึ้นในแต่ละกรณี       

หน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 1)  อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 2)  จัดให้มีระบบการเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
 3)  จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 4)  จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมท้ังจัดทำรายงานทางการเงินให้เรียบร้อยเป็น
ปัจจุบัน พร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 

5)  ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 6)  ปฏิบัติตามข้อทักท้วง ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นส่ังให้ปฏิบัติ 
  ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ  หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ีให้
ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณาส่ังการตามควรแก่กรณี 
 
 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 
 

        อนุมัติโดย…..………………………………………. 
               (นางรอมือละ มามุ)       

         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
                วันท่ี 2  กุมภาพันธ์  2565 

 

 

 

 

 

 

 
 



   

                                                                      บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่    

ที่   ปน 75401/- วันที่  2  กุมภาพันธ์  ๒๕๖5 

เรื่อง   ขออนุมัติจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

  เนื่องด้วยกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมและการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในมีการ
ดำเนินการ หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำนาประดู่ มีหน่วยตรวจสอบภายใน จึงขออนุมัติการจัดทำ
กฎบัตร การตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  เพื่อถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 17 (2) ในการนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาประดู่ จึงขออนุมัติจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบพิจารณาอนุมัติ 
 

 
 

(นายอับดุลก้อเดช  โต๊ะยะลา) 
                                                                  หัวหน้าสำนักปลัดอบต. 
                                                           ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายใน 
              

ทราบ 

 

(ลงช่ือ  

               (นางสาวฟาราณัท อาเส็น) 
                                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
         
     คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
             อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก………………… 

(ลงช่ือ)  

                  (นางรอมือละ มามุ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
              วันท่ี 2  กุมภาพันธ์  2565 


