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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
เร่ือง  ประกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
.......................................................... 

อาศัยอำนาจตามข้อ 21 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6086 ลงวันท่ี 19 สิง หาคม 2565  องค์การบร ิหารส่วน
ตำบล      นาประดู่ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1 ประจำปี 
พ.ศ.2566 เรียบร้อยแล้ว  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
แก้ไข ครั้งท่ี 1 ประจำป ีพ.ศ.2566  โดยมีผลบังคับใช้ ต้ังแต่ บัดนี้เป็นต้นไป  

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  22  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 
 
 
              (ลงช่ือ).............................................. 
       (นางรอมือละ  มามุ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 
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สารบัญ 
           หน้า 
   หลักการและเหตุผล         3 
 

  กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ      3-4 
 

  การแก้ไข แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

                     ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับท่ี 13)  5-7 
- เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)    8-10 
- แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี (พ.ศ.2566-2570)  11-24  

 

  ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏบิัติ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับ  25-40 

มหาภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 
- บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น     41-99 

 
  ภาคผนวก        100  
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หลักการและเหตุผล 

     ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 
- 2570) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งผู้บริหารได้อนุมัติและประกาศใช้เมื่อวันที่ 24
มกราคม 2565 ไปแล้ว นั้น 
 

เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือ ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ข้อ 3.9 กำหนดว่าเมื่อมีราชกิจจานเุบกษาประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหมุดหมายใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และส่วนท่ี 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการ
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 4 และข้อ 21 มาดำเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา กรณีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่อาจดำเนินการแล้วเสร็จตามเวลาท่ีกำหนดดังกล่าวให้ผู้บริหารดำเนินการตามท่ีเห็นสมควรและ
ให้นำแนวทางการดำเนินงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที ่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565  มาเป็นแนวในทางปฏิบัติด้วย  

ดังนั้น เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) สามารถนำไปดำเนินการจัดบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีตำบลนาประดู่ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 จึงต้องดำเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 
2570 ) ซึ่งการแก้ไขแผนพัฒนาดังกล่าว  เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
 

กฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 
 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
         ฯลฯ 
“การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดำเนินงาน โดย

ไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปล่ียนแปลงไป   
ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาเป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น 
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  2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2565  เร่ือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

ข้อ 3.9 กำหนดว่าเมื่อมีราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนท่ี 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ข้อ 4 และข้อ 21 มาดำเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการ
แล้วเสร็จภายใน 120 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจ
ดำเนินการแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดดังกล่าวให้ผู้บริหารดำเนินการตามที่เห็นสมควรและให้นำแนวทางการ
ดำเนินงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565  มาเป็น
แนวในทางปฏิบัติด้วย  
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ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ข้อ 2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 (หน้า 40)  แก้ไขเป็น 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570 )   
   

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับท่ี 
๒ซึ่งเป็นกลไกท่ีสำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับ
ท่ี ๓เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๑บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เริ่มต้น ณ วันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีท่ีสองของยุทธศาสตร์ชาติ 
ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาท่ี
เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี  ถัดไป โดยเป็นผลท่ี
เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่างๆ บทเรียนของการพัฒนาท่ี
ผ่านมาตลอด จนการเปล่ียนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขท่ีจะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ ของประเทศ รวมถึง
การสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง
ตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผล
สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของ
ประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ใน
ระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาท่ีมีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพิ่มขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศ
ทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจาก
ภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรท่ีเกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์
ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ
เพื่อให้“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสร้างความสามารถในการ 
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
 

 เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอื้อให้
เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย     
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนา
ท่ีมีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดย
หมุดหมายท้ัง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
 



๗ 

 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ

ภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 
 

๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม           
 
๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุด
หมายการพัฒนาท่ีกำหนดขึ้นเป็นประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการท่ีครอบคลุมการพัฒนาต้ังแต่ในระดับต้นน้ำ
จนถึงปลายน้ำ และสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไป
พร้อมๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การ
พัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
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แก้ไข ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ีมท 0810.3/6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 

 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีท้ังหมด 17 เป้าหมาย 
(Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ท่ีเรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมี
จำนวนท้ังหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด (ท้ังหมด 244 
ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ำ 12 ตัว) เพื่อติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว 

 
เป้าหมายท้ัง 17 เป้าหมายประกอบด้วย 

เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพื้นท่ี 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรมท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี
สำหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมี
การบริหารจัดการท่ียั่งยืนคน 
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาท่ี
ย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพืน้ฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/


๑๐ 

 

เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล
อย่างยั่งยืนเพื่อการพฒันาท่ียั่งยนื 
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่า
ไม้อย่างยั่งยนืต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟื้นสภาพ
ดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุก
ระดับ 
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ข้อควรรู้ที่สำคัญ 6 ประการ 
ประการแรก – เป้าหมายการพัฒนาท้ัง 17 ข้อ สะท้อน ‘3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน’ (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและ
สถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ท่ีเช่ือมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การ
สหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 

• People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายท่ี 1 ถึง เป้าหมายท่ี 5 
• Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายท่ี 7 ถึง เป้าหมายท่ี 11 
• Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายท่ี 6 เป้าหมายท่ี12 ถึง เป้าหมายท่ี 15 
• Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายท่ี 16 
• Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายท่ี 17 

ประการที่สอง – เนื้อหาของ SDGs ไม่ได้อยู่ท่ีระดับเป้าหมาย (Goals) แต่อยู่ท่ีระดับเป้าประสงค์ (Targets) 
เป้าประสงค์เหล่านี้บอกถึงลักษณะของสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมในโลกท่ีบรรลุ SDGs ได้สำเร็จ มีนัยยะ
ท่ีบอกถึงฉากทัศน์ในฝัน ถึงวิสัยทัศน์ของการพัฒนาท่ีนำเสนออยู่ในวาระการพัฒนา 2030 (Agenda 2030) 
ฉะนั้น หากต้องการทราบว่า SDGs ครอบคลุมเรื่องใดบ้างต้องพิจารณาท่ีระดับเป้าประสงค์ 
ประการที่สาม – ตัวช้ีวัด 232 ตัวนั้นเป็นตัวชี้วัดท่ีออกแบบมาเพื่อใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในระดับโลก 
ซึ่งอาจไม่สามารถนำมาใช้ในระดับประเทศได้อย่างเหมาะสมท้ังหมด และการเลือกใช้ตัวชี้วัดแต่ละตัวนั้นก็
เพื่อให้สามารถสะท้อนสาระสำคัญของเป้าหมาย แต่อาจไม่ได้ครอบคลุมทุกมิติท่ีระบุไว้ในเป้าประสงค์ ดังนั้น 
แต่ละประเทศจะต้องกลับมาพัฒนาตัวชี้วัดระดับประเทศและระดับท้องถิ่นเพื่อให้ SDGs สามารถใช้ประโยชน์
ได้จริงในระดับพื้นท่ี มิเช่นนั้น ประเทศไทยอาจทำได้เพียงบรรลุทุกตัวช้ีวัด (Indicators) แต่ไม่บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ก็เป็นได้ นอกจากนี้ ตัวชี้วัดยังมีการเปล่ียนแปลงได้ ในขณะท่ีเป้าหมายและ
เป้าประสงค์จะไม่มีการปรับแก้ในระดับโลกแล้ว 
 
 
 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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ประการที่สี่ – SDGs ไม่ใช่ข้อตกลงท่ีมีการบังคับสัญญาและลงโทษ แต่เป็นการเข้าร่วมโดยสมัครใจของประเทศ
ต่าง ๆ และมีการทบทวน (Review) ประจำปีผ่านการนำเสนอ รายงานผลการทบทวนการดำเนินงานตามวาระ
การพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติโดยสมัครใจ (Voluntary National Review) ในการประชุม
ระดับสูงทางการเมืองว่าด้วยการพัฒนาท่ียั่งยนื (High-Level Political Forum on Sustainable 
Development: HLPF) ท่ีจัดขึ้นเป็นประจำทุกปีในช่วงเดือนกรกฎาคม ท่ีสำนักงานใหญ่องค์การ
สหประชาชาติ กรุงนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยทุกประเทศสามารถเสนอตัวเพื่อนำเสนอรายงาน
หรือไม่ก็ได้ 
ประการที่ห้า – ต้องทำความเข้าใจหลักการเบื้องหลังของ SDGs เพื่อนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เป็นเป้าหมายท่ีเน้นการพัฒนาท่ีครอบคลุม (Inclusive) มุ่งการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative) และบูรณาการ (Integrated) ท่ีทุกประเทศต่างมีโจทย์ที่จะต้องนำไปปฏิบัติไม่ใช่
เฉพาะแค่ประเทศยากจน (Universal) แต่ในขณะเดียวกันก็เน้นการนำไปปฏิบัติและแก้ปัญหาในระดับ
ท้องถ่ิน (Locally-focused) ซึ่งหมายถึงว่า แม้เป้าหมายท้ังหมดจะแบ่งออกเป็น 17 เป้าหมาย แต่การ
พิจารณาและดำเนินการจะต้องเป็นไปอย่างบูรณาการ เห็นความเช่ือมโยง (Interlinkage) มุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome-based) และให้ความสำคัญกับคนกลุ่มท่ีเปราะบาง (Vulnerable people) คนยากจน และคน
กลุ่มต่าง ๆ ท่ีมักถูกท้ิงไว้ข้างหลัง และแม้ว่า SDGs จะเป็นเป้าหมายระดับโลกแต่การนำ SDGs ไปปรับให้
เหมาะกับบริบทของพื้นท่ี (Localization of the SDGs) เป็นเรื่องสำคัญ จึงต้องให้ท้องถิ่นมีความเป็นเจ้าของ
และร่วมผลักดัน มีการให้ความหมายแก่เป้าประสงค์ (Targets) และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเหมาะสมกับบริบท
ท้องถิ่น โดยหลักการการขับเคล่ือน SDGs ควรเป็นกระบวนการท่ีเริ่มจากฐานรากขึ้นสู่ระดับนโยบาย 
(Bottom-Up) และมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีบทบาทหลักในการนำ SDGs ไปปฏิบัติ 
ประการที่หก – ในทางปฏิบัติ SDGs มีฐานะเป็นเครื่องมืออื่น นอกเหนือจากการเป็นตัวชี้วัดสถานการณ์ความ
ยั่งยืน เช่น 

• SDGs ในฐานะท่ีเป็นคำศัพท์การพัฒนาที่ใช้ร่วมกัน: SDGs กลายเป็นคำศัพท์ในการพัฒนา
ท่ีใช้ร่วมกันในทุกระดับ ท้ังระดับโลกไปจนถึงระดับท้องถิ่น เอื้อให้ทุกพื้นท่ีในโลกสามารถ
เรียนรู้จากกันและกันได้ ชุมชนในไทยท่ีประสบความสำเร็จในการพัฒนาบางประเด็นจะไมไ่ด้
เป็นเพียงตัวอย่างให้ชุมชนในประเทศไทยเท่านั้น แต่เป็นตัวอย่างให้แก่ระดับโลกด้วย 

• SDGs ในฐานะท่ีเป็น Action Framework: SDGs สามารถถูกใช้เป็นกรอบแนวคิดท่ีใช้ใน
การทบทวนอนาคตของท้องถิ่น งานท่ีทำกันอยู่ในปัจจุบัน ปัญหาท่ีเผชิญ และใช้เป็นกรอบใน
การกำหนดทิศทางในอนาคตของท้องถิ่นอย่างบูรณาการและยั่งยืน 

• SDGs ในฐานะท่ีเป็นเคร่ืองมือในการต่อรอง : เนื่องจากภาครัฐทุกประเทศให้คำมั่นกับวาระ
การพัฒนา 2030 ในภาคเอกชน โดยเฉพาะภาคเอกชนขนาดใหญ่ก็อยู่ภายใต้กฎกติกาและ
การช้ีวัดท่ีมี SDGs เป็นองค์ประกอบสำคัญ ดังนั้น ภาคประชาสังคมและคนกลุ่มต่าง ๆ 
สามารถใช้ SDGs เป็นเครื่องมือในการเจรจาต่อรองเพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนา และ/
หรือสะกิดเตือนเมื่อเริ่มเห็นการดำเนินการท่ีออกนอกลู่นอกทางไปจาก SDGs ได้ 
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ข้อ 3.2  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด(พ.ศ.2562-2565) (หน้า 61)  แก้ไขเป็น แผนพัฒนา
จังหวัดปัตตานี (พ.ศ.2566–2570)   
 

1) จุดยืนและตำแหน่งเชิงยุทธศาสตร์ของจังหวัด (Positioning) 
 ด้วยจังหวัดปัตตานีเป็นจังหวัดท่ีมีของดีและจุดเด่นในด้านของผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์

ฮาลาล และการท่องเท่ียวในพื้นท่ี ท่ีกำลังเริ่มขยายตัวในระดับประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคเกษตรกรรม 
และผลิตภัณฑ์ ฮาลาล ยังมีความต้องการทางการตลาดที่สูงรวมถึงการขยายตัวทางการตลาดนั้นยังมีความ
เจริญเติบโตสูง แต่ทั้งนี้ ในทางกลับกัน ในส่วนของกำลังการผลิตในพื้นที่นั้นยังไม่สามารถป้อนผลผลิตเหล่านี้
ให้กับตลาดท่ีต้องการได้อย่าง เพียงพอ เนื่องจากความสามารถทางการแข่งขันของท้องถิ่นนั้นยังอยู่ในระดับต่ำ 
ยังมีปัญหาและข้อจำกัดในด้านของ การพัฒนาตัวผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยี รวมถึงการรวมกลุ่มของคนในชุมชนใน
การขับเคล่ือนผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์ฮาลาล และการท่องเท่ียวเพื่อรองรับและป้อนให้กับตลาดท่ี
ต้องการได้เพียงพอ ดังนั้น จุดยืนและตำแหน่ง ในการพัฒนายุทธศาสตร์ของจังหวัด ดังต่อไปนี้  

(1) การส่งเสริมและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ให้จังหวัดให้เป็นศูนย์กลางทางด้านเกษตรกรรม
อย่างยั่งยืน ท่ีมีคุณภาพและสินค้าภาคเกษตรกรรมได้รับรองมาตรฐาน ใน 3 มิติ คือ ด้านปศุสัตว์ ประมง (การ
เล้ียง) และเพาะปลูก (ผลไม้และข้าวพื้นเมือง)  

(2) การส่งเสริมและการพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางทางด้านผลิตภัณฑ์ฮาลาลท่ีมีคุณภาพ มี
มาตรฐาน และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพื่อการบริโภคภายในประเทศและการส่งออกไปยังต่างประเทศ  

(3) การส่งเสริมและการพัฒนาจังหวัดด้วยทุนทางวัฒนธรรมให้ปัตตานีเป็น “เมืองท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์  (Eco Tourism)” ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ทั้งการท่องเที่ยวเชิงศรัทธา การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
ธรรมชาติ และ เมืองเก่า โดยการให้ความสำคัญกับการท่องเท่ียวโดยชุมชน (CBT)  

(4) การพัฒนาประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี ลดความยากจนข้ามรุ่น บนพื้นฐานสังคมแห่งความ
หลากหลาย ทางวัฒนธรรม  

(5) การพัฒนาฐานชุมชนให้เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ และมีศักยภาพในการจัดการพื้นท่ีให้มีความมั่นคง
และ ความสงบเรียบร้อย  

2) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  
“เกษตรกรรมยั่งยนื ผลิตภัณฑ์อาหารฮาลาลคุณภาพ ทุนทางสังคมเข้มแข็ง                       

ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็งและสันติสุข” 
คำอธิบายเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  
เกษตรกรรมยั่งยืน หมายถึง ส่งเสริมการเกษตรแบบยั่งยืนในรูปแบบต่างๆ ท้ังเกษตรอินทรีย์ เกษตร 

หมุนเวียน เกษตรผสมผสาน ไร่นาสวนผสม เกษตรปลอดภัย เกษตรธรรมชาติ เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตร
ประณีต ด้วยการสร้างความเข้มแข็ง ยกระดับรายได้และความเป็นอยู่ของเกษตรกร การสนับสนุนระดับ
ครัวเรือนในการทำ เกษตรกรรมอย่างยั่งยืน การเพิ่มมูลค่าในห่วงโซ่การผลิตสินค้าการเกษตรให้มีมูลค่าสงูขึ้น 
พัฒนาการบริหารจัดการ สินค้าเกษตรตลอดโซ่อุปทาน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานรองรับในระดับประเทศ และต่างประเทศ โดยรวมถึงการนำเอาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตรเข้ามาส่งเสริมให้เกิดมูลค่าและเพิ่ม “เกษตรกรรมยั่งยืน ผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพ ทุนทางสังคม
เข้มแข็ง ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็งและสันติสุข” มูลค่าของตัวผลิตภัณฑ์ท้ังในรูปของผลผลิตท่ียังไม่ได้
แปรรูปและแปรรูปอย่างยั่งยืน และการสร้างเสริมเศรษฐกิจ หมุนเวียนท่ีเน้นการใช้ประโยชน์และแปลงของเสีย
ภาคการเกษตรให้เป็นแหล่งรายได้ รวมทั ้ง เชื ่อมโยงการท่องเที ่ยว  เชิงเกษตรในชุมชนภายใต้แนวคิด 
Ecotourism 
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ผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพ หมายถึง การนำปรัชญา วิถีปฏิบัติของศาสนาอิสลามในส่วนของฮาลาล 
มาเป็นกรอบในการผลิตเพื่อการบริโภคเชิงพาณิชย์ ท่ีมีเป้าหมายและกำหนดให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางของแหล่ง 
ผลิตผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากลและเป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม ซึ ่งผลิตภัณฑ์ฮาลาล 
ประกอบด้วย อาหารฮาลาล ผลิตภัณฑ์ฮาลาล เครื่องแต่งกาย เครื่องประดับสตรี และบริการ เพื่อการสร้างงาน
และสร้างรายได้ พร้อมทั้งยกระดับอุตสาหกรรมฮาลาลและผู้ประกอบการฮาลาลให้มีศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถทางการแข่งขัน  

ทุนทางสังคมที่เข้มแข็ง หมายถึง การร้อยรัด เชื่อมโยง และมีเครือข่ายการเชื่อมต่อที่หลากหลาย 
ทำให้ สังคมก้าวหน้าได้อย่างมั ่นคงและมีสุข เกิดพลังขับเคลื ่อนสังคมที่พึงประสงค์ให้ลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล พัฒนาระบบคุณค่าของสังคมที่มีคุณธรรมในวงกว้างและยั่งยืน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับพลเมือง โดยมีโครงสร้างทุนทางสังคมที่เข้มแข็ง ฐานพหุวัฒนธรรมเป็นสังคมที่เกื้อกูล 
การสืบทอดภูมิปัญญาอัตลักษณ์โดดเด่น ระบบคุณค่าที่เป็นความภาคภูมิใจของพลเมืองปัตตานี การสร้าง
หลักประกันความคุ้มครองทางสังคมให้คนมีคุณภาพ ชีวิตท่ีดี มีความสุข และส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีของคนทุกเพศ
ทุกวัย การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ ในการสร้างรายได้ การสร้างหลักประกันให้ระบบ
การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม การส่งเสริม โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคนเพื่อ
เข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีทักษะและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ให้กับครอบครัว การมีปัจจัยส่ีท่ีเพียงพอใน
การดำรงชีพ การบรรลุความมั่นคงทางอาหาร การปรับปรุงโภชนาการ การให้มีแหล่งน้ำใช้ การบริหารจัดการ
น้ำและการสุขาภิบาลอย่างยั่งยืนสำหรับทุกคน การสร้างความมั่นคงและ ปลอดภัยทางด้านที่อยู่อาศัย การ
สร้างความมั่นใจในชีวิตและทรัพย์สินท้ังจากภาคพลเมืองและรัฐ การเข้าถึงบริการ สาธารณะด้านสวัสดิการของ
รัฐ สังคมมีระบบคุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักในการดำเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกัน บรรลุ ความเท่าเทียมระหว่าง
เพศและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง โครงสร้างหน่วยย่อยของสังคมใน ระดับครอบครวัมี
ความเหนียวแน่น อบอุ่น บทบาทและหน้าที่ผู้นำครอบครัวมีความรับผิดชอบ ศักยภาพของกลุ่ม  ประชาสังคม
พึ่งตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานภาครัฐมีความมุ่งมั่นพัฒนา ให้มี
ประสิทธิภาพ ความทันสมัย ต่อเนื่องและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง การเชื่อมโยงการทำงานและสร้างความ  
ไว้วางใจระหว่างกันระหว่างภาคประชาชนและรัฐในทุกระดับ ผู้นำทางความคิดในท้องถิ่นเป็นกลไกเสริมสร้าง
ความ เข้มแข็งให้กับภาคประชาชน ในการขับเคลื่อนไปสู่สังคมที่พึงประสงค์ การสร้างปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
ระหว่างกลุ่มคน ทุกช่วงวัย เมืองมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาสังคมให้เป็น
เมืองน่าอยู่ การรับมือ และก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการพึ่งพาตนเอง การเช่ือมร้อยการ
ทำงานท่ีมีทักษะและมีความ พร้อมในการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากล กลุ่มคนทุกช่วงวัยมีบทบาทสำคัญในการ
กำหนดการพัฒนาเมืองในอนาคต อย่างยั่งยืน  

สังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข หมายถึง ปัตตานีเป็นพื้นท่ีท่ียอมรับ ให้เกียรติ และอยู่ร่วมกันได้
บน ความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังมุสลิม พุทธ และวัฒนธรรมจีน การให้พื้นท่ีแห่งการ
แสดงออก ซึ่งอัตลักษณ์และตัวตน ประชาชนสามารถมีวิถีชีวิตไปตามศรัทธา และการธำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท่ีดี มีพื้นท่ีทางสังคมในการสร้างและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในแนวทางการแก้ปัญหาและอยู่ร่วมกนั
อย่างสันติ โดยหลักคิด แสวงจุดร่วม สงวนจุดต่าง รวมทั้ง มุ่งเน้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
กำหนดทิศทางการแก้ปัญหา ความมั่นคงอย่างยั่งยืน โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในความแตกต่างของ
ศาสนา วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข และเน้นการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
และสังคมด้วยทุนทางวัฒนธรรม  
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3) ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  
เป้าหมายรวมของการพัฒนาจังหวัดปัตตานี ในห้วง พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบด้วย 3 

เป้าประสงค์หลัก คือ เศรษฐกิจฐานรากเติบโต ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี มีรายได้และมีงานทำ และสังคม
สันติสุข  

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  

เป้าหมาย
รวม 

ตัวชี้วัด ผลงาน
ท่ีผ่าน
มา 

ค่าเป้าหมาย พ . ศ . 
2566-
2570 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ฐ า น ร า ก
เติบโต 

อ ั ต ร า ก า ร
เปล ี ่ยนแปลงของ
มวลร วมจ ั ง หวั ด 
(ร้อยละ) เพิ่มขึ้น 

0.10 0.10 0.10 0.10 0.15 0.15 0.15 ส น ง . ค ลั ง
จ ั ง ห วั ด
ปัตตานี 

ประชาชนมี
ความเป็นอยู่
ที่ดี มีรายได้
และมีงานทำ 

อ ั ต ร า ก า ร
เปลี่ยนแปลงรายได้
เฉลี่ยของครัวเรือน
ที ่อย ู ่ ใต ้เส ้นความ
ยากจน (ร ้อยละ)
ลดลง 

0.50 0.10 0.10 0.10 0.15 0.15 0.15 สนง.พัฒนา
ช ุ ม ช น
จ ั ง ห วั ด
ปัตตานี 

 อ ั ต ร า ก า ร
เปล ี ่ยนแปลงของ
รายได ้ เฉล ี ่ ยของ
ครัวเรือนในจังหวัด 
(ร้อยละ) เพิ่มขึ้น 

0.50 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 ส น ง . ค ลั ง
จ ั ง ห วั ด
ปัตตานี 

 อ ั ต ร า ก า ร
เปล ี ่ยนแปลงของ
รายได ้ต ่อห ัวของ
ประชากรเฉลี ่ยตัว
หัวต่อปี (ร ้อยละ) 
เพิ่มขึ้น 

0.50 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 ส น ง . ค ลั ง
จ ั ง ห วั ด
ปัตตานี 

 
เป้าหมาย

รวม 
ตัวชี้วัด ผลงาน

ท่ีผ่าน
มา 

ค่าเป้าหมาย พ . ศ . 
2566-
2570 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ส ั งคมส ัน ติ
สุข 

อ ั ต ร า ก า ร
เปล ี ่ยนแปลงของ
เหตุการณ์ความไม่
สงบในพื ้นท่ี (ร ้อย
ละ) ลดลง 

10 25 30 35 40 45 40 ท ี ่ ท ำ ก า ร
ป ก ค ร อ ง
จ ั ง ห วั ด
ปัตตานี 
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4) ประเด็นการพัฒนาจังหวัด  
(1) เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพ เช่ือมโยงการ

ท่องเท่ียว การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค  
(2) การพัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัย ชุมชนน่าอยู ่ ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน  
(3) การลดความยากจนข้ามรุ่นและความเหล่ือมล้ำ ภายใต้บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็ง  
(4) เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมแห่งสันติสุข 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
 เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืน ผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพ เชื่อมโยง  การ

ท่องเท่ียว การค้า การบริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
1. วัตถุประสงค ์
  1.1 เพื่อส่งเสริมและการพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางทางด้านเกษตรกรรมแบบ

ยั่งยืนท่ีมีคุณภาพและได้ มาตรฐาน ใน 3 ด้าน คือ ด้าน ปศุสัตว์ ประมง (การเล้ียง) และเพาะปลูก (ผลไม้และ
ข้าวพื้นเมือง)  

1.2 เพื่อส่งเสริมและการพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางทางด้านผลิตภัณฑ์ฮาลาลท่ีมี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพื่อการบริโภคภายในประเทศและส่งเสริมการส่งออกไปยัง
ต่างประเทศ  

1.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดบนฐานทุนทางวัฒนธรรมให้เป็นแหล่ง “การ
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ (Eco Tourism)” ท่ีเช่ือมโยงกับภาคการค้าและบริการ  

1.4 การสนับสนุนและส่งเสริมการขับเคล่ือนภาคการเกษตรด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ 
BCG Model ในระดับพื้นท่ี ด้วยการพัฒนาชุมชนต้นแบบ  

2. แนวทางการพัฒนา  
2.1 สร้างมูลค่าเพิ่มภาคการเกษตรและการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ศักยภาพ 

ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG Model  
  แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
  (1) การส่งเสริมศักยภาพ สร้างความเข้มแข็งให้แก่ “เกษตรกร” ระดับบุคคล/ราย
ย่อย และผู้ประกอบการ ธุรกิจเกษตร ทั้งในมิติของความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และการพัฒนาแรงงานในภาค
เกษตร  
  (2) ใช้การพัฒนาชุมชนเป็นฐานร่วมกับการพัฒนาสถาบันเกษตรกร และน้อมนำ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมาประยุกต์ใช้ และการพัฒนาภาคเกษตรตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ  
  (3) การส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั ่งยืนรูปแบบต่างๆ เช่น เกษตร
ปลอดภัย เกษตรประณีต เกษตรผสมผสาน ในระดับครัวเรือน 
  (4) การพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของกระบวนการผลิตทางการเกษตร การ
พัฒนาคุณภาพผลผลิต สร้างและขยายพันธุ์ที ่มีความเหมาะสมกับพื้นที่ การสนับสนุนปัจจัยการผลิตให้มี
คุณภาพ  
  (5) การพัฒนา วิจัย และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสมัยและนวัตกรรมเพื ่อการ
ยกระดับการเกษตรสู่ เกษตรกรรม 4.0 โดยการส่งเสริม Smart Farmer/Young Smart Farmer และ Smart 
Farming  



๑๖ 

 

  (6) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพใน
ระดับชุมชน ด้วยองค์ความรู้ วิจัยและพัฒนาสมุนไพรที่ทรงคุณค่าในพื้นที่ ด้วยแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio 
Economy)  
  (7) การส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ต่างๆ เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เช่น เป็นแบบพร้อมปรุงและพร้อมทานเพื่อเจาะกลุ่มผู้บริโภค
ระดับประเทศและต่างประเทศ  
  (8) การเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรท่ีรวมถึงการจัดการขยะท่ีเกิดขึ้นด้วยแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy)  
  (9) การพัฒนาด้านการตลาดเชิงรุกและการตลาดดิจิทัล ด้วยการประชาสัมพันธ์ เพิ่ม
ช่องทางการจัดจำหน่าย การสร้างแบรนด์และการสร้างความเชื่อมั ่นให้แก่สินค้าแบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
โดยเฉพาะเกษตรอินทรีย์ เกษตรปลอดภัย  
  (10) การเช่ือมโยงการเกษตรและชุมชนกับการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม (กิน อยู่(พัก) 
ศึกษาดูงาน เทศกาล ตามฤดูกาล) แนวคิดเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy)  
 2.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ฮาลาล  
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  
  (1) การวิจัยและพัฒนาร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษาและผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมฮาลาล ท่ีมี นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนากระบวนการผลิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
และได้การรับรองมาตรฐาน ฮาลาลในระดับสากล  
  (2) การพัฒนาการสื่อสารการตลาด แบรนด์/ตราสินค้า และสร้างความเชื่อมั่นของ
แบรนด์/ตราสินค้า ท่ีมีคุณภาพ ได้รับการยอมรับ 
 

1.3  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ (Eco Tourism)  
  แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  
   (1) พัฒนาจากทุนทางวัฒนธรรมและทรัพยากรที่เป็นอัตลักษณ์ เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ที่เน้นการท่องเที่ยวเชิงศรัทธา เชิงวัฒนธรรม และเมืองเก่า โดยการปรับสภาพแวดลอ้ม
ของชุมชน พัฒนาการเป็น เจ้าบ้านท่ีดี  
   (2) การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวใหม่ๆ เชื ่อมโยงเส้นทางการท่องเที ่ยวระหว่าง
สนามบินนานาชาติหาดใหญ่ และท่าอากาศยานเบตง หรือท่าอากาศยานนราธิวาส  
   (3) การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยชุมชน (CBT)  

1.4 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารและสินค้าเกษตรแปรรูปสู ่อาหาร
ปลอดภัยและอาหารเพื่ออนาคต  

แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  
(1) การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่มาจากฐานทรัพยากรพืช ผัก ผลไม้ในพื้นท่ี 
โดยการผลิตอาหาร จากพืชทดแทนโปรตีนจากเนื้อสัตว์เพื่อเจาะตลาดเฉพาะ (Niche 
Market) กลุ่มผู้บริโภควีแกนในต่างประเทศ  
1.5 ส่งเสริมพื้นที่ทำกินและการปรับเปลี่ยน “นาร้างเป็นนาดี” ด้วยเกษตรอินทรีย์

ปลอดภัย  
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แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  
(1) ยกระดับการปลูกข้าวบนพื้นฐานเกษตรมูลค่าสูง สร้างความตระหนักแก่เกษตรกร

เรื่องความปลอดภัย ของคนปลูกและคนกิน อนุรักษ์และส่งเสริมการปลูกข้าวสายพันธุ์พื้นเมือง การลดต้นทุน
การผลิตด้วยการรวมกลุ่ม เป็นเกษตรแปลงใหญ่และใช้เครื่องจักรทางการเกษตรแบบหุ้นส่วน การส่งเสริม
เกษตรกรรมยั่งยืนดัวยหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

1.6 พัฒนาการตลาดปศุสัตว์ ด้วยการแยกเจาะตลาด  
แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
(1) การวิเคราะห์ตลาดและการจัดการแยกตลาด โดยแบ่งออกเป็น  
 (1.1) ตลาดผู้บริโภคในจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีต้องการโคเนื้อ/แพะขนาดเล็ก มี

ข้อจำกัดด้านราคา ใช้เพื่อการบริโภคตามประเพณี  
 (1.2) ตลาดโคเนื้อ/แพะและการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ฮาลาลเพื่อส่งออกไป

ประเทศมาเลเซียและ กลุ่มประเทศมุสลิม พัฒนาสายพันธุ์ที่เหมาะสมกับตลาดแต่ละกลุ่ม ส่งเสริมการเลี้ยง
ระบบฟาร์มมาตรฐาน ลดต้นทุน ด้านอาหารสัตว์ด้วยหญ้าแพงโกล่า/หญ้าเนเปียร์ร่วมกับของเหลือใน
อุตสาหกรรมประมงและภาคเกษตรตามแนวคิด เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)  

1.7 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลของจังหวัดด้วย “การตลาดดิจิทัล”  
แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  
(1) การจัดทำและเชื่อมฐานข้อมูลขนาดใหญ่ที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจดิจิทัล เพื่อการใช้

ข้อมูลในการพัฒนา การตลาดดิจิทัล  
(2) การส่งเสริมระบบนิเวศของการค้าขายออนไลน์ (E-Commerce) ทั้งในส่วนของ

การพัฒนาศักยภาพ ผู้ประกอบการเดิมและรายใหม่ การพัฒนา platform และการพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตเพื่อรองรับพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์  

(3) พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความรู ้ ทักษะให้แก่ ผู ้ประกอบการ SMEs และ
วิสาหกิจชุมชน ให้เข้มแข็ง และมีศักยภาพสูงขึ้น และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้ง การยกระดับ
ศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ  

1.8 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม และระบบโลจิสติกส์เพื ่อยกระดับการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
 (1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสิ่งอำนวยความสะดวก

ด้านโลจิสติกส์การเกษตร และเช่ือมโยงพื้นท่ี ท้ังในกลุ่มยุทธศาสตร์ชายแดนใต้และเช่ือมโยงกับต่างประเทศ 
 (2) การพัฒนาท่าเทียบเรือและการพัฒนาช่างฝีมือในการปรับปรุงเรือประมง ด้วย

ระบบเครน เครื่องมือ กู้อวน ระบบไฮโดรลิกส์ เครื่องทำความเย็น และอื่นๆ ตามเงื่อนไขการปรับปรุงเรืออวน
ล้อมของไทยเพื่อช่วยลดแรงงาน บังคับและสภาพการทำงาน  

(3) การสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งทุน เช่น การปล่อยสินเชื ่อหรือกองทุนในการ
ปรับปรุงเรือให้แก่ผู้ประกอบการ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
การพัฒนาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัย ชุมชนน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมยั่งยืน 

1. วัตถุประสงค ์
 1.1 เพื่อพัฒนาสังคมภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชุมชนให้มีความเข้มแข็งและน่าอยู่  
 1.2 ประชาชนมีความเป็นอยู่และสุขภาวะที่ดี ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งในและนอกระบบ มี
ความเชื่อมโยง ทางสังคม มีความไว้วางใจ ความรู้สีกความเป็นเจ้าของ ค่านิยมร่วม มีความเป็นปึกแผ่น ลด
ความขัดแย้ง ทัศนคติ ต่อกลุ่มประชากรและความรู้สึกโดดเดี่ยว การสร้างความเสมอภาค และการมีส่วนรว่ม
จากทุกภาคส่วนของสังคม โดยมี “คน” เป็นหัวใจการพัฒนา  
 1.3 เพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และมีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล มีความ
ตระหนัก และ ความรับผิดชอบร่วมต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมต่างๆ รวมถึงการปรับวิถีชีวิตใหม่ที่ใส่ใจต่อสุขภาพ
และส่ิงแวดล้อม 

2. แนวทางการพัฒนา  
2.1 การจัดการชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง ความรู้สึกความเป็นเจ้าของ และความเชื่อมโยงสังคม

วัฒนธรรม ในทุกมิต ิ 
แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  
(1) สร้างมูลค่าเพิ่ม โครงการอนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(2) โครงการการสร้างบทเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดปัตตานีโดยมีการร่วมคิดร่วม

ตัดสินใจกับผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษามาประชุมร่วมกันในการกำหนดความต้องการ การสำรวจและ
จัดลำดับความสำคัญ ของภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละอำเภอเพื่อรักษาไว้ให้คงอยู่ (3) สร้างกลไกการถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้ประสบความสำเร็จผ่านการให้ประสบการณ์จริงและร่วมทำ  กิจกรรมภูมิปัญญาต่าง ๆ ของ
ท้องถิ่น  

(4) กำหนดหน่วยงานหลักและการส่งเสริมของหน่วยงานต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนการนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  

(5) จัดหลักสูตรท้องถิ่นในสถานศึกษา และหน่วยงานรัฐส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ 
เพื่อส่งเสริม การเรียนรู้ภูมิปัญญา  

(6) สร้างแนวทางการติดตามผลและส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีการกำหนด
ผู้ติดตามและ จัดต้ังหน่วยงานท่ีทำการประเมินผล  

(7) ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นจุดเด่นสร้างศูนย์การเรียนรู้ นิทรรศการ มีแหล่ง
เรียนรู้ใน ท้องถิ่น ดึงดูดนักท่องเท่ียว ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้  

(8) เสริมสร้างและพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของผู้นำชุมชน ท้ัง
ผู้นำทาง ศาสนา และผู้นำภาคประชาสังคม ให้สามารถเป็นแกนหลักในการบริหารจัดการชุมชนให้เข้มแข็ง  

(9) จัดให้มีการฝึกอบรมมัคคุเทศก์ชุมชน  
2.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา และใช้กลไกการพัฒนาคุณภาพคนโดยครอบคลุมทุกระดับ

การศึกษา เพื่อคุณวุฒิ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  

(1) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผล ท่ีเหมาะสม 
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(2) ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และนำ
หลักสูตร ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจำเป็นและ
ความต้องการ ของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  

(3) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานนาไปสู่การพัฒนา
คุณภาพ ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  

(4)  ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
(5)  ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  
(6)  ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลโดยเน้น

ให้มีการวิจัย ในช้ันเรียน  
(7)  พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 

และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น  
(8)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย  
(9)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
(10) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที ่ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง ( Active 

Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ท้ังในและนอกห้องเรียน  

(11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
(12) ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ี

หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั ้งใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  

(13) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย  

(14) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ท้ังการ กำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การประเมินและการพัฒนา การสร้างแรงจูงใจให้
ครูและบุคลากร ทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน  

(15) เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพส่งเสริมประชากรทุกช่วงวัยให้ได้รับโอกาสใน
การเข้า รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  

(16) สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  

(17) ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม สาหรับเด็กด้อยโอกาส ท่ี
ไม่อยู่ ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจำตัวประชาชน 
เป็นต้น  

2.3 ส่งเสริมความหลากหลายของระบบการศึกษาและเปิดช่องทางสู่การพัฒนาอาชีพที่เชี่ยวชาญ
และโดดเด่น ให้สอดรับการพัฒนาเศรษฐกิจตามบริบทของในพื้นท่ี  

แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  
(1) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
(2) ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual Education) 

หลักสูตรระยะส้ัน  
(3) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส และผู้

มี ความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  



๒๐ 

 

 
(4) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่าง

เข้มแข็งต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม  
(5) สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่ เช่น โรงเรียนท่ี

ประสบปัญหา วิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนห้องเรียน
กีฬา ฯลฯ  

2.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งทางคุณธรรม ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และสร้างคุณค่า
มูลค่าเพิ่ม เพื่อการพัฒนาจังหวัดบนความเป็นพหุวัฒนธรรม  

แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  
(1) พัฒนาและส่งเสริมโครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านอาหารพื้นบ้านประจำถิ่น  
(2) ส่งเสริมโครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการแสดงพื้นบ้าน 
(3) ส่งเสริมโครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสถาปัตยกรรม และวิถีชุมชน  
(4) เร่งพัฒนากระบวนการหล่อหลอมให้เยาวชนคนรุ่นใหม่มีนิสัยจิตอาสาและรักการเป็นผู้ให้ท่ี

สอดคล้อง กับวิถีของสังคมในพื้นท่ี  
(5) ส่งเสริมการจัดกิจกรรม หรือเวทีพูดคุย/เสวนา ประเด็นร่วมของส่วนรวมในพื้นท่ีสาธารณ 

 
2.5 การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนทุกช่วงวัย  

แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  
(1) การส่งเสริมสุขภาวะ การอภิบาลสุขภาพ และโภชนา สำหรับประชาชนทุกช่วงวัย ทั้งใน

ระดับบุคคล ครัวเรือนและชุมชน  
(2) พัฒนาประสิทธิภาพและการเข้าถึงบริการของหน่วยบริการระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิของ

ประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง เพื่อลดความเหล่ือมล้ำการเข้าถึงบริการสาธารณะด้านสาธารณสุข  
(3) เตรียมความพร้อมและการวางแผน/มาตรการเผชิญเหตุ เพื่อการควบคุม ป้องกัน เฝ้าระวัง 

และ เยียวยา ในกรณีเกิดการแพร่ระบาดของโรคแบบฉุกเฉิน  
(4) ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีของประชาชนในชุมชนน  

2.6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และระบบนิเวศให้มีความสมดุลและยั่งยืน  
แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
(1) ส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดการและดูแลระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน 

โดยเฉพาะ ประเด็นการจัดการขยะ  
(2) ปรับเปลี่ยนระบบการจัดการฐานทรัพยากรเพื่อนำไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน โดย

เน้นชุมชน เป็นฐานในการพัฒนา อนุรักษ์ และจัดการให้เกิดประโยชน์  
(3) พัฒนาและส่งเสริมจัดการส่ิงแวดล้อมท้ังทางกายภาพและสังคมให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

และให้มี มาตรฐานสอดคล้องกับบริบทในพื้นท่ี  
(4) สร้างเสริมความเข้มแข็งของกลุ่ม/ชุมชนอนุรักษ์พื้นท่ีเพื่อรักษาป่าชายเลน/สมาคมประมง

พื้นบ้าน และ ส่งเสริมการจัดการกลุ่ม/ ชุมชนให้มีความยั่งยืนและมีธรรมาภิบาล 
(5) เพิ่มจำนวนสัตว์น้ำในแหล่งน้ำธรรมชาติ สร้างแหล่งอาศัยสัตว์น้ำ และฟื้นฟูแหล่งหญ้า

ทะเล เพื่อการ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างยั่งยืน รวมทั้ง ตรวจตราเฝ้าระวังเครื่องมือ
ประมงผิดกฎหมาย  
 



๒๑ 

 

(6) เสริมสร้างมาตรการป้องกันอุทกภัยให้เป็นระบบครบวงจร และเฝ้าระวังควบคุมการจัดการ
น้ำเสีย รวมถึงมลพิษทางน้ำให้มีความเคร่งครัดและรัดกุมมากท่ีสุด  

(7) สร้างจิตสำนึกในการใช้พลังงาน การอนุรักษ์พลังงานและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน
และพลังงาน ทางเลือก เช่น การส่งเสริมการใช้เตาชีวมวล  

(8) พัฒนาระบบการอนุร ักษ์พลังงานให้มีความยั ่งยืนในพื ้นท่ี  (9) การป้องกัน การลด
ผลกระทบ และการปรับตัว เพื่อรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง สภาพภูมิอากาศ   

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
การลดความยากจนข้ามรุ่นและความเหลื่อมล้ำ ภายใต้บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็ง   
1. วัตถุประสงค์  

1.1 เพื่อลดความยากจนข้ามรุ่น โดยการพัฒนาครัวเรือนยากจนด้านการศึกษาและทักษะ
อาชีพท่ีสอดคล้อง กับวิถีชีวิตของชุมชน  

1.2 เพื่อพัฒนาการเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมของคนยากจน  
1.3 เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และโรคระบาดของครัวเรือน

ยากจน  
1.4 เพื่อพัฒนาโมเดลแก้จนที่สอดคล้องกับศักยภาพและระบบการดำรงชีพของคน

จนตามมิติของทุนและ บริบทของพื้นท่ี สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง  
2. แนวทางการพัฒนา  

2.1 ลดความยากจนข้ามรุ่น โดยยกระดับการศึกษาของครัวเรือนยากจน และพัฒนา
ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้อง กับวิถีชีวิตของชุมชน  

 
  แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  

(1) พัฒนาและยกระดับการศึกษาของครัวเรือนยากจนแบบมุ่งเป้า โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสามารถ ระบุตัวบุคคล ปัญหา และความต้องการ ได้อย่างแม่นยำและมีประสิทธิภาพ  

(2) ป้องกันและการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและอาชีวศึกษา ของครัวเรือนยากจน  

(3) ส่งเสริมให้เด็กจากครัวเรือนยากจนให้สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
โดยเฉพาะการศึกษาในระดับ ท่ีสูงกว่าการศึกษาภาคบังคับได้อย่างเสมอภาค เพื่อเพิ่มโอกาสการเล่ือนช้ันทาง
เศรษฐกิจและสังคมอันจะนำไปสู่ การลดความเหล่ือมล้ำในประชากรรุ่นถัดไป 

(4) พัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคล้องกับว ิถ ีช ีว ิตของชุมชนและเชื ่อมโยงกับ
เทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อแปรรูปและ สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลผลิตและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรไปใช้ประโยชน์
ในเชิงพาณิชย์ โดยระบบพี่เล้ียงทางวิชาการ  

(5) ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อให้
ผู้เรียนทุกคนเข้าถึง การศึกษา เด็กพิการและด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและ
นอกระบบโรงเรียน การจัดหาทุน และแหล่งทุนทางการศึกษา  

(6) พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 
รวมทั้งการเสริมสร้าง ความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาเดิมของคนยากจนเพื่อหารายได้เสริมจากอาชีพหลัก  

(7) การส่งเสริมการรวมกลุ่มระหว่างคนยากจนและผู้มีประสบการณ์เพื ่อช่วย
ยกระดับศักยภาพและโอกาส การพัฒนาอาชีพและการสร้างรายได้  
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(8) พัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะการจัดการ การพัฒนากลไกส่งเสริม ระบบพี่เล้ียง 
ผู้นำ และพัฒนา แนวทางการจัดการกลุ่มอาชีพที่เหมาะสมเพื่อให้กลุ่มสามารถทำงานร่วมกันอย่างยั่งยืน เช่น 
การจัดการทุน  

(9) สร้างวินัยการออมของคนและครัวเรือนยากจน การใช้เครื่องมือในการจัดการ
การเงิน เช่น บัญชี ครัวเรือน บัญชีกลุ่ม  

(10) เสริมพลังในครัวเรือนยากจนให้เกิดการตระหนักรู ้และสร้ างทัศนคติการ
พึ่งตนเอง โดยผู้นำชุมชน สมาชิกในชุมชนที่มีศักยภาพ รวมทั้งภาคส่วนต่าง ๆ ที่ร่วมมือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนในพื้นท่ี  

2.2 การพัฒนาการเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคมของคนยากจน  
แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  

(1) จัดการและใช้ข้อมูลเพื่อการแก้ไขปัญหาความยากจนท่ีแม่นยำ ท้ังในด้านข้อมูล
ของครัวเรือนยากจน ข้อมูลการช่วยเหลือ การสนับสนุนจากฝ่ายต่าง ๆ เพื่อประสิทธิภาพในการให้การ
ช่วยเหลือและระบบการส่งต่อ 

(2) ส่งเสริมกลุ่มคนยากจนให้สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล โครงข่ายโทรคมนาคม 
เพื่อการเข้าถึงและการ ได้รับมาตรการช่วยเหลือของภาครัฐ และกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ ๆ  

(3) กำหนดมาตรการสร้างหลักประกันให้กับแรงงานในภาวะวิกฤตและโรคระบาด 
(4) ระบุชุดสิทธิของความคุ้มครองทางสังคมที่คนยากจนและครัวเรือนยากจนพึง

ได้รับ  
(5) จัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้

สามารถเข้าถึงบริการ พื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้น
จากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในพื้นท่ี  

(6) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มคนจน โดยพัฒนาระบบ
และกลไกในการให้ความ ช่วยเหลือคนยากจนและกลุ่มคนต่าง ๆ ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ 
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยการใช้เครือข่าย ชุมชนเป็นตัวประสาน  

(7) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้คนจนและกลุ่มคนเปราะบาง
ในสังคมเพื่อให้เข้าถึง บริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่
อาศัย  

(8) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ ชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐานในการ
จัดระบบการคุ้มครองทางสังคม แก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพและความพร้อมของ
แต่ละภาคี โดยภาครัฐส่งเสริมเสริม ให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่ม
องค์กรชุมชน และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู ่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครอง  

(9) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดสวัสดิการและ สร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
สวัสดิการสังคมท่ีเช่ือมโยงกับระบบ ฐานข้อมูลต่าง ๆ  

(10) ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับ
ครัวเรือนและชุมชน เพื่อนำไปสู่การกระดับการคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  

2.3 ส่งเสริมให้คนยากจนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นธรรม
กับผู้นำท้องท่ี และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
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แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  
(1) กำหนดมาตรการช่วยเหลือ คนยากจน และเกษตรกรในพื้นที ่ที ่ประสบภัย

ธรรมชาติซ้ำซาก  
(2) อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสำคัญต่อการป้องกันความเสี่ยง

และผลกระทบจาก ภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเช่น ทรัพยากรชายฝ่ัง ป่าชายเลน และ
อ่าวปัตตานี โดยกลุ่มคน ยากจนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นธรรมกับผู้นำท้องท่ี
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(3) จัดการทรัพยากรให้มีการใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้
ท้องถิ่นและชุมชน มีบทบาทให้การบริหารจัดการทรีพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

(4) แก้ปัญหาที่ดินทำกินให้กับเกษตรกรที่ยากจน จัดการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ และเพื่อส่งเสริมทำเกษตร  

(5) สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  

(6) การพัฒนากลไกแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน  

2.4  พัฒนาโมเดลแก้จนท่ีสอดคล้องกับศักยภาพและระบบการดำรงชีพของคนจนตาม
มิติของทุนและ บริบทของพื้นท่ี สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง  

แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม 
(1) แก้ไขความยากจนรายครัวเรือน และขยายผลสู่ครัวเรือนที่สนใจ สร้างทุนทาง

สังคม สร้างรายได้และ บริโภคในครัวเรือน  
(2) หยิบยกปัญหาร่วมของพื้นท่ีมาแก้ไข เสริมทุนทางสังคม สร้างรายได้ 
(3) ผสมผสานใช้เครือข่ายยกระดับเศรษฐกิจคนจน ขยายงาน เสริมทุนทางสังคม 
(4) พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนยากจนที ่ครอบคลุมทั ้งด้านการมีงานทำ การ

ฝึกอบรมอาชีพและการศึกษา การเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบ การเข้าถึงส่ิงจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตและ
สวัสดิการสังคม ตลอดจนการส่งเสริม ให้เกิดการออมเพื่อไว้ใช้ในยามจำเป็นโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือในการแก้ไขปัญหาความยากจน  

(5) สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ 
รายได้ และให้ความ ช่วยเหลือที่เชื่อมโยงการเพิ่มผลิตภาพสำหรับประชาชนกลุ่มร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุด 
และการสนับสนุนการเข้าถึง ปัจจัยการผลิตท่ีราคาเป็นธรรม  

(6) บูรณาการความร่วมมือและทรัพยากรจากผู ้ร ับผิดชอบทุกภาคส่วนและ
เครือข่ายเพื่อการพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้  

(7) จัดการและใช้ข้อมูลเพื่อการแก้ไขปัญหาความยากจนท่ีแม่นยำ ท้ังในด้านข้อมูล
ของคนจน ข้อมูล การช่วยเหลือ การสนับสนุนจากฝ่ายต่าง ๆ เพื่อประสิทธิภาพในการให้การช่วยเหลือ  

(8) สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติเพื่อให้เห็น เป้าหมายร่วมกันในภารกิจการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการ  

(9) การสร้างกลไกประสานงานการดำเนินงานแก้ไขปัญหาความยากจนท่ีเป็นระบบ 
เช่ือมโยงท้ังในระดับ นโยบายและระดับปฏิบัติการ  

(10)  การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลตามตัวชี้ว ัดของแผนงาน คัดสรร
ตัวชี้วัดสำคัญในการแก้ไข ปัญหาความยากจนที่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา กำหนดกลไกการติดตามผล
ในระดับพื้นท่ี และประเมินผลลัพธ์ ของการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4  
เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมแห่งสันติสุข 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยภายใน เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชวีิต

และทรัพย์สิน 
1.2 ประชาชนมีความเช่ือมั่นของประชาชนต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐและกระบวนการยุติธรรมของภาครัฐ  
1.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในพื้นท่ี  

2. แนวทางการพัฒนา  
2.1 เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การพัฒนาระบบบริการของรัฐ โดยยึดหลักเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  
แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  

(1) สร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติภายใต้ระบอบประชาธิปไตยที่มีเสถียรภาพ 
เพื่อให้เป็น ศูนย์กลางในการยึดเหนี่ยวร่วมกันของประชาชนในชุมชน ตลอดจนถ่ายทอดศาสตร์พระราชาไปสู่
การปฏิบัติเพื่อสร้าง ชุมชนท่ีเข้มแข็ง  

(2) สร้างจิตอาสาในการช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในชุมชนภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ ให้เกิด
ความรู้สึก มั่นคงปลอดภัย เช่น การเพิ่มประสิทธิภาพจิตอาสาภัยพิบัติ  

(3) สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ให้ชุมชนร่วมวางแผนร่วมปฏิบัติในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ส่ิงแวดล้อม ท่ีมีอยู่อย่างจำกัดให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  

(4) การขับเคล่ือนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในพื้นท่ีจังหวัด  
2.2  ส่งเสริมการรับรู้และสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการพูดคุยด้วย

สันติ สุขอย่างต่อเนื่อง โดยมีผู้นำชุมชนเป็นตัวขับเคล่ือนและภาคประชาสังคมตัวประสาน  
แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  

(1) สร้างช่องทางเพื่อการสื่อสารข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพูดคุย และการ
จัดการความ มั่นคงในพื้นท่ี เพื่อพัฒนาขีดความสามารถด้านการประชาสัมพันธ์ข่าวสารในพื้นท่ี  

(2) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
พูดคุยและ นโยบายการแก้ไขความขัดแย้งในพื้นท่ีโดยสันติวิธีของภาครัฐ  

2.3 สนับสนุนการบูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นความมั่นคง
อย่าง เป็นระบบผ่านการขับเคลื่อนของผู้นำชุมชนและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการร่วมกำหนด
แนวทาง การสร้างความสามัคคีปรองดอง  

แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  
(1) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนแบบบูรณาการ โดยมุ่งสู่ความเป็นหน่วยงานภาครัฐ

แบบดิจิทัล ท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ บริการรวดเร็ว ลดขั้นตอนท่ีใม่มีความจำเป็น และพัฒนาระบบจัดเก็บและ
เปิดเผยข้อมูลของ ภาครัฐ  

(2) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้นำชุมชน เช่น ผู้นำศาสนา ในการเป็นผู้ประสานความเข้าใจ
ระหว่าง ภาครัฐและประชาชนเกี่ยวกับนโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ  

2.4  พัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการระบบตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเพื่อป้องกันการแพร่กระจายของ
ข่าวปลอม ท่ีอาจสร้างความแตกแยกในสังคมได้  

แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  
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(1) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในงานด้านข้อมูลข่าวสาร และด้านความมั่นคงอื่น ๆ เพื่อให้
การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนาความรู้และทักษะของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในการ
ใช้อุปกรณ์ได้อย่างมี ประสิทธิภาพและแม่นยำ  

2.5 เสริมสร้างขีดความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชนในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และ ทรัพย์สินด้วยระบบการเฝ้าระวังโดยอาสาสมัครชุมชนควบคู่กับการใช้เทคโนโลยี แนวทางการปฏิบัติและ
การส่งเสริม  

(1) สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐในการสร้างความปลอดภัยในพื ้นที่ เพื่อ
เสริมสร้างกลไก การรักษาความปลอดภัยระดับชุมชน รวมถึงปัญหายาเสพติดในระดับหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง  

(2) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการรักษาความสงบและความปลอดภัย เช่น ขยายการติดต้ัง 
CCTV ให้ครอบคลุม หรือการแจ้งเตือนภัยพิบัติอัจฉริยะผ่านระบบแอปพลิเคชันมือถือ  

2.6 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนในพื้นที่ภายใต้บริบทความ
แตกต่าง ทางอัตลักษณ์ และการอำนวยความยุติธรรม โดยการใช้กระบวนการยุติธรรมและการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ต่อประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อลดความหวาดระแวงระหว่างประชาชนกับ
ภาครัฐ  

แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  
(1) เสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนประจำตำบลในการ

ขับเคล่ือน ภารกิจ เฝ้าระวังอาชญากรรม เยียวยา เสริมพลังและการคุ้มครองสิทธิ และเสรีภาพให้แก่ประชาชน
ในพื้นท่ีอย่าง เป็นระบบ  

(2) ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค มี
ความเป็น กลางน่าเชื ่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ (3) เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจของเจ้าหน้าที่รัฐท่ี
ปฏิบัติงานในพื้นท่ีถึงบริบทความแตกต่างทางด้าน ศาสนา วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ ตลอดจนส่งเสริมบุคลากร
ภาครัฐให้เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการพัฒนา
ประเทศ  

2.7 การป้องกัน ปรามปรามยาเสพติด และการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  
แนวทางการปฏิบัติและการส่งเสริม  
(1) พัฒนากลไกและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายและพื้นท่ีอย่างเหมาะสม 
(2) เพิ่มประสิทธิภาพและความร่วมมือในการปราบปรามกลุ่มค้ายาเสพติด  
(3) การสนับสนุนและดูแลผู้ติดยาเสพติด โดยเฉพาะเยาวชน ให้เข้าถึงการบำบัดรักษาได้ท่ัวถึง



 
ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏบิัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  (หนา้ 114)  แก้ไขเป็น    3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ   
ท่ี ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ป ี
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 9 เป้าหมาย 8 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ที่ 1   
 ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและมีความ
คุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 

ส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่
ต่อเน่ือง ครอบคลุม 
และย่ังยืนการจ้าง
งานเต็มที่ มีผลิต
ภาพ และการมีงาน
ที่เหมาะสมสำหรับ
ทุกคน 

เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจฐาน
ราก การเกษตรแบบ
ย่ังยืน ผลิตภัณฑ์ฮา
ลาลคุณภาพ เชื่อมโยง 
การท่องเที่ยว การค้า 
การบริการ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

การพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น
และส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 

ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม
เข ้มแข ็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
ก า ร แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า
ความยากจน 

ส ่งเสร ิมสนับสนุน
การสร้างงาน สร้าง
อ า ช ี พ ใ ห ้ กั บ
ประชาชนในท้องถิ่น
ต า ม แ น ว ท า ง
ปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- สร ้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 6 เป้าหมาย 8 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ที่ 2   
 ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ไทยเป็น
ศูนย์กลาง
อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรม
ดิจิทัลของ
อาเซียน 

ส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่
ต่อเน่ือง ครอบคลุม 
และย่ังยืนการจ้าง
งานเต็มที่ มีผลิต
ภาพ และการมีงาน
ที่เหมาะสมสำหรับ
ทุกคน 

เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจฐาน
ราก การเกษตรแบบ
ย่ังยืน ผลิตภัณฑ์ฮา
ลาลคุณภาพ เชื่อมโยง 
การท่องเที่ยว การค้า 
การบริการ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

การพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น
และส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 

ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม
เข ้มแข ็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
ก า ร แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า
ความยากจน 

ส ่งเสร ิมสนับสนุน
อ า ช ี พ ด ้ า น
การเกษตร และปศุ
ส ัตว ์ตามแนวทาง
เกษตรทฤษฎีใหม่สู่
น ิคมอุตสาหกรรม
อาหารฮาลาล 

-สร ้ า งความ
เข้มแข็งชุมชน 

สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 9 เป้าหมาย 8 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ที่ 3   
 ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและมีความ
คุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 

ส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่
ต่อเน่ือง ครอบคลุม 
และย่ังยืนการจ้าง
งานเต็มที่ มีผลิต
ภาพ และการมีงาน
ที่เหมาะสมสำหรับ
ทุกคน 

เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจฐาน
ราก การเกษตรแบบ
ย่ังยืน ผลิตภัณฑ์ฮา
ลาลคุณภาพ เชื่อมโยง 
การท่องเที่ยว การค้า 
การบริการ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

การพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น
และส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 

ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม
เข ้มแข ็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
ก า ร แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า
ความยากจน 

ส ่งเสร ิมโครงการ
ตามพระราชดำริ 

-สร ้ า งความ
เข้มแข็งชุมชน 

สำนักปลัด 



 

๒๗ 

 

 

 
ท่ี ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ป ี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 5 เป้าหมาย 8 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ที่ 4   
 ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิ
สติกส์ที่สำคัญของ
ภูมิภาค 

ส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่
ต่อเน่ือง ครอบคลุม 
และย่ังยืนการจ้าง
งานเต็มที่ มีผลิต
ภาพ และการมีงาน
ที่เหมาะสมสำหรับ
ทุกคน 

เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก 
การเกษตรแบบย่ังยืน
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพ 
เชื่อมโยง การท่องเที่ยว 
การค้า การบริการ พฒันา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

การพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น
และส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 

การพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

ส่งเสริมการตลาด
การค้า การลงทุนใน
ท้องถิ่น 

-อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 7 เป้าหมาย 12 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ที่ 5   
 ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ไทยมีวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็งมศีักยภาพสูง
และสามารถแข่งขันได้ 

สร้างหลักประกันให้
มีรูปแบบการผลิต
และการบริโภคที่
ย่ังยืน 

เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก 
การเกษตรแบบย่ังยืน
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพ 
เชื่อมโยง การท่องเที่ยว 
การค้า การบริการ พฒันา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

การพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น
และส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 

การพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
ตลาดกลางจำหน่าย
สินค้า 

- อ ุ ต ส า ห กร รม
และการโยธา 

กองช่าง 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 7 เป้าหมาย 12 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ที่ 6   
 ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ไทยมีวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็งมศีักยภาพสูง
และสามารถแข่งขันได้ 

สร้างหลักประกันให้
มีรูปแบบการผลิต
และการบริโภคที่
ย่ังยืน 

เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก 
การเกษตรแบบย่ังยืน
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพ 
เชื่อมโยง การท่องเที่ยว 
การค้า การบริการ พฒันา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

การพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น
และส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 

ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบ เศรษฐกิ จ
ช ุมชนและการแก ้ ไข
ปัญหาความยากจน 

ส ่ ง เส ร ิ มสน ับส นุน
ผ ู ้ ป ร ะกอบ การ ใน
พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ
ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 

- ส ร ้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งชุมขน 

สำนักปลัด 



 

๒๘ 

 

 

 
ท่ี ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ป ี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 7 เป้าหมาย 12 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ที่ 7   
 ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ไทยมีวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็งมศีักยภาพสูง
และสามารถแข่งขันได้ 

สร้างหลักประกันให้มี
รูปแบบการผลิตและการ
บริโภคที่ย่ังยืน 

เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจฐาน
ราก การเกษตรแบบ
ย่ังยืนผลิตภัณฑ์ฮา
ลาลคุณภาพ เชื่อมโยง 
การท่องเที่ยว การค้า 
การบริการ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

การพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น
และส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 

การพ ัฒนาและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจช ุมชน
แ ล ะก า ร แ ก ้ ไ ข
ป ั ญ ห า ค ว า ม
ยากจน 

พ ั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น
ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ แ ล ะ
ส ่ ง เสร ิมการตลาด
สินค้า OTOP  

- ส ร ้ า งความ
เข้มแข็งชุมชน 

สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 7 เป้าหมาย 8 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ที่ 8   
 ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ไทยมีวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็งมศีักยภาพสูง
และสามารถแข่งขันได้ 

ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง 
ครอบคลุม และย่ังยืนการ
จ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่เหมาะสม
สำหรับทุกคน 

เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจฐาน
ราก การเกษตรแบบ
ย่ังยืนผลิตภัณฑ์ฮา
ลาลคุณภาพ เชื่อมโยง 
การท่องเที่ยว การค้า 
การบริการ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

การพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น
และส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 

การพ ัฒนาและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจช ุมชน
แ ล ะก า ร แ ก ้ ไ ข
ป ั ญ ห า ค ว า ม
ยากจน 

ส ่ ง เสร ิมการตลาด
การค้า การลงทุนใน
ท้องถิ่น 

-สังคม
สงเคราะห ์

สำนักปลัด 

 
 
 
 

 



 

๒๙ 

 

 
ที่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 7 เป้าหมาย 8 ประเด็นการพัฒนาท่ี 

3 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธ์ที่ 9   

 ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่เข้มแข็งมี
ศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได้ 

ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง 
ครอบคลุม และยัง่ยืนการ
จ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่เหมาะสม
สำหรับทุกคน 

การลดความยกจนข้าม
รุ่นและความเหลื่อมล้ำ 
ภายใต้บริบทสังคมพหุ
วัฒนธรรมเข้มแข็ง 

การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น
และส่งเสริมอาชีพชุมชน 

การพัฒนาและเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

พ ัฒนาภ ูม ิป ัญญาท ้องถ ิ ่นให ้ เป็น
สินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 

-สร้างความ
เข้มแข็ง
ชุมชน 

สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 9 เป้าหมาย 1 ประเด็นการพัฒนาท่ี 
3 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  กลยุทธ์ที่ 10   

 ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 

ขจัดความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นที ่

การลดความยกจนข้าม
รุ่นและความเหลื่อมล้ำ 
ภายใต้บริบทสังคมพหุ
วัฒนธรรมเข้มแข็ง 

การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น
และส่งเสริมอาชีพชุมชน 

การพัฒนาและเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การประหยัดและลดหนี ้สินในระดับ
ครัวเรือน 

-สร้างความ
เข้มแข็ง
ชุมชน 

สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 หมุดหมายท่ี 12 เป้าหมาย 4 ประเด็นการพัฒนาท่ี 
2 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ ที่ 1   

 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ 

ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม
และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวยั 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้านการศึกษา
การกีฬาส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้ง
ในระบบบและนอกระบบทุกระดับ 

-การศึกษา 
-สร้างความ
เข้มแข็ง
ชุมชน 

สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 หมุดหมายท่ี 12 เป้าหมาย 4 ประเด็นการพัฒนาท่ี 
2 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์ ที่ 2   

 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ 

ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม
และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวยั 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้านการศึกษา
การกีฬาส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมที่สอดคล้องตามความ
ต้องการของประชาชน 

-การศาสนา
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

สำนักปลัด 

 



 

๓๐ 

 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 หมุดหมายท่ี 12 เป้าหมาย 4 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 3   
 การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ 
ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่า
เทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
การศึกษาการกฬีา
ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมสนับสนุนบทบาท
สถานศึกษา ศาสนสถาน
ให ้เป ็นแหล ่งเร ียนร ู ้ ใน
ชุมชน 

-การศึกษา 
-อุตสาหกรรม
และการโยธา 

สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 หมุดหมายท่ี 12 เป้าหมาย 4 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 4   
 การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ 
ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่า
เทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
การศึกษาการกฬีา
ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมสนับสนุนการใช้
ส ื ่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 

-การศึกษา สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 หมุดหมายท่ี 12 เป้าหมาย 4 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ ที่ 5   
 การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ 
ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่า
เทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
การศึกษาการกฬีา
ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก 
เยาวชน ได้มีส่วนร่วมใน
ด้านการแสดงออกด้าน
ความคิด และมีนิสัยรักการ
เรียน 

-การศึกษา สำนักปลัด 

 



 

๓๑ 

 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 หมุดหมายท่ี 12 เป้าหมาย 16 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ ท่ี 6   
 ด้านการสร้าง

โอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม 

ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

สร้างหลักประกันว่าทุก
คนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่า
เทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
การศึกษาการกฬีา
ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาคนและ
สังคมให้มคีุณภาพ 

ส่งเสริมสนับสนุน
ให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนให้มี
คุณธรรมน้ำความรู้
เกิดภูมิคุ้มกัน 

-บริหารงาน
ทั่วไป 

สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 หมุดหมายท่ี 8 เป้าหมาย 4 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ ท่ี 7   
 ด้านการสร้างการ

เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง 
ครอบคลุมและย่ังยืน
การจ้างงานเต็มที่ มี
ผลิตภาพ และการมี
งานที่เหมาะสม
สำหรับทุกคน 

สร้างหลักประกันว่าทุก
คนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่า
เทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
การศึกษาการกฬีา
ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การพ ัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

ส ่งเสร ิมทำนุบำรุง
ศาสนา ศาสนสถาน 
ศาสนพิธีต่างๆ 

-การศาสนา
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 หมุดหมายท่ี 8 เป้าหมาย 4 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 8   
 ด้านการสร้างการ

เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง 
ครอบคลุมและย่ังยืน
การจ้างงานเต็มที่ มี
ผลิตภาพ และการมี
งานที่เหมาะสม
สำหรับทุกคน 

สร้างหลักประกันว่าทุก
คนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่า
เทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
การศึกษาการกฬีา
ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การพ ัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

 ส่งเสริมบำรุงรักษา
ศิลปะ จารีต
ประเพณี 
ศิลปะวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-การศาสนา
วัฒนธรรม
และ
นันทนากร 

สำนักปลัด 

 
 



 

๓๒ 

 

 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 หมุดหมายท่ี 9 เป้าหมายท่ี 3 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ ที่ 9   
 การพัฒนาและ

เสริมสร้าง
ศักยภาพ 

ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลงและมี
ความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 

สร้างหลักประกันว่าคน
มีชีวิตที่มีสุขภาพที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดี
สำหรับทุกคนในทุกวัย 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
สังคมให้มคีุณภาพ 
และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

การพ ัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ เ กิ ด
ความเข ้มแข ็งของ
ช ุมชนและสถาบัน
ครอบครัว 
 

-สร ้ า งความ
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 หมุดหมายท่ี 12 เป้าหมายท่ี 3 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ ที่ 10   
 การพัฒนาและ

เสริมสร้าง
ศักยภาพ 

ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

สร้างหลักประกันว่าคน
มีชีวิตที่มีสุขภาพที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดี
สำหรับทุกคนในทุกวัย 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
สังคมให้มคีุณภาพ 
และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

การพ ัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

ส่งเสิรมและ
สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการ
คุ้มครองเด็ก สตรี 
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้วยโอกาส 
และประชาชน
โดยทั่วไป 

-สังคม
สงเคราะห ์
-สร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
-งบกลาง 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



 

๓๓ 

 

 

 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 หมุดหมายท่ี 4 เป้าหมายท่ี 3 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 2  กลยุทธ์ที่ 11   
 การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ 
ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

สร้างหลักประกันว่า
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพที่
มีสุขภาพดีและ
ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่
ดีสำหรับทุกคนในทุก
วัย 

เสริมสร้างความมั่นคง
และสังคมแห่งสันติสุข 

การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
สังคมให้มคีุณภาพ 
และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

 ควบคุมและป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดตลอดถึง
การบำบัดฟื้นฟูทั้งทางร่ายกาย
ละจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 

-สร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 หมุดหมายท่ี 4 เป้าหมายท่ี 3 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 12   
 ด้านการสร้างภาร

เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

สร้างหลักประกันว่า
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพที่
มีสุขภาพดีและ
ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่
ดีสำหรับทุกคนในทุก
วัย 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
สังคมให้มคีุณภาพ 
และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

ส่งเสร ิมการป้องกันและการ
ควบคุมโรคติดต่อ 

-สาธารณสุข สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 หมุดหมายท่ี 4 เป้าหมายท่ี 3 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ ที่ 13   
 การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ 
ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

สร้างหลักประกันว่า
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพที่
มีสุขภาพดีและ
ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่
ดีสำหรับทุกคนในทุก
วัย 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
สังคมให้มคีุณภาพ 
และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพตาม
วิถีชุมชน 

-สาธารณสุข 
-อ ุตสาหกรรม
และการโยธา 
-การเกษตร 

สำนักปลัด 

 
 



 

๓๔ 

 

 

 
ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 หมุดหมายท่ี 4 เป้าหมายท่ี 3 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ ที่ 3 กลยุทธ์ ที่ 1   
 การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ 
ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

สร้างหลักประกันว่า
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพที่
มีสุขภาพดีและ
ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่
ดีสำหรับทุกคนในทุก
วัย 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
การศึกษาการกฬีา
ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

การพัฒนาการกฬีาสู่
ความเป็นเลิศ 

ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมดา้น
การก ีฬา การออกกำล ังกาย 
และกิจกรรมนันทนาการ 
 

- ก า ร ศ า ส น า
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 หมุดหมายท่ี 4 เป้าหมายท่ี 4 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 2   
 การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ 
ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

สร้างหลักประกันว่า
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพ
ดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีสำหรับ
ทุกคนในทุกวัย 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
การศึกษาการกฬีา
ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

การพัฒนาการกฬีาสู่
ความเป็นเลิศ 

ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้าน
การกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 

- ศ า ส น า
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 หมุดหมายท่ี 4 เป้าหมายท่ี 9 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 กลยุทธ์ ที่ 3   
 การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ 
ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

สร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีความ
ทนทานส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรม
ที่ครอบคลุมและ
ย่ังยืน และส่งเสริม
นวัตกรรม 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
การศึกษาการกฬีา
ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 

ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและ
ปรับปรุงสนามกีฬา 
 

-อ ุตสาหกรรม
และการโยธา 

สำนักปลัด 

 
 



 

๓๕ 

 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 หมุดหมายท่ี 4 เป้าหมายท่ี 3 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 กลยุทธ์ที่ 4   
 การพัฒนาและ

เสริมสร้าง
ศักยภาพ 

ไทยเป็น
ศูนย์กลางทาง
แพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

สร้างหลักประกันว่าคนมี
ชีวิตที่มีสุขภาพที่มีสุขภาพ
ดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคน
ในทุกวัย 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
การศึกษาการกฬีา
ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
การก ีฬาแบบบ ูรณาการ
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคคส่วน 

-ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 หมุดหมายท่ี 13 เป้าหมาย 16 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  กลยุทธ์ที่ 1   
 ด้านการปรับ

สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์
การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

สร้างหลักประกันว่าทุก
คนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

เสริมสร้างความมั่นคง
และสังคมแห่งสันติสุข 

การพัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ่นและส่งเสริม
อาชีพชุมชน 

การบริหารจัดการที่ดี ส่งเสริมสวัสดิการ และการ
พ ัฒนาศ ักยภาพภายใน
องค์กร 

-บริหารงานทั่วไป สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 หมุดหมายท่ี 13 เป้าหมาย 16 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  กลยุทธ์ ที่ 2   
 ด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ไทยมภีาครัฐที่
ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม
และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

เสริมสร้างความมั่นคงและ
สังคมแห่งสันติสุข 

การพัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ่นและส่งเสริม
อาชีพชุมชน 

การบริหารจัดการที่ดี พ ัฒนา ปร ับปร ุ ง  จ ั ดห า
เคร ื ่องม ือ เคร ื ่องใช ้ และ
พัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 

-บริหารงานทั่วไป สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 หมุดหมายท่ี 13 เป้าหมาย 16 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  กลยุทธ์ที่ 3   
 ด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ไทยมภีาครัฐที่
ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม
และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

เสริมสร้างความมั่นคงและ
สังคมแห่งสันติสุข 

การพัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ่นและส่งเสริม
อาชีพชุมชน 

การบริหารจัดการที่ดี พัฒนาปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

-บริหารงานทั่วไป สำนักปลัด 

 



 

๓๖ 

 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 หมุดหมายท่ี 13 เป้าหมาย 16 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  กลยุทธ์ที่ 4   
 ด้านการปรับ

สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่า
เทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

เสริมสร้างความมั่นคง
และสังคมแห่งสันติสุข 

การพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น
และส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 

การบริหารจัดการที่ดี พัฒนาและสร้างระบบ
การให้บริการที่ทันสมัย 
ร ว ด เ ร ็ ว  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

- บ ร ิ ห า ร ง า น
ทั่วไป 

-กองคลัง 
-สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 หมุดหมายท่ี 13 เป้าหมาย 16 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  กลยุทธ์ ที่ 5   

 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่า
เทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

เสริมสร้างความมั่นคง
และสังคมแห่งสันติสุข 

การพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น
และส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 

การบริหารจัดการที่ดี ปร ับปร ุงร ูปแบบการ
ทำงาน อำนวยความ
ส ะดว ก  ล ด ข ั ้ น ตอน
กระบวนการทำงาน 

- บ ร ิ ห า ร ง า น
ทั่วไป 

-สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 หมุดหมายท่ี 13 เป้าหมาย 16 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  กลยุทธ์ที่ 6   
 ด้านการปรับ

สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่า
เทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

เสริมสร้างความมั่นคง
และสังคมแห่งสันติสุข 

การพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น
และส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 

การบริหารจัดการที่ดี พัฒนาส ่งเสร ิมระบบ
ประชาส ั มพ ั นธ ์ ก า ร
ดำเนินงานขององค์กร
ร อ ง ร ั บ ก า ร เ ข ้ า สู่
ประชาคมอาเซียน 

- บ ร ิ ห า ร ง า น
ทั่วไป 

-สำนักปลัด 

 



 

๓๗ 

 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 8 เป้าหมายท่ี 9 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธ์ศาสตร์ ท่ี 5 กลยุทธ์ที่ 1   
 ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง 

ครอบคลุมและย่ังยืนการ
จ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่เหมาะสม

สำหรับทุกคน 

สร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีความ

ทนทานส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและย่ังยืน 

และส่งเสริม
นวัตกรรม 

เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจฐาน
ราก การเกษตรแบบย่ังยืน
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพ 
เชื่อมโยง การท่องเที่ยว 

การค้า การบริการ พฒันา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานบ
ริกรสาธารณะ และ
การจัดการพลังงาน 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

ก่อสร้าง บุกเบิก
ปรับปรุง บำรุงรักษา
ทางคมนาคม สะพาน 
เขื่อน ระบบ ระบายน้ำ 
ระบบชลประทานขนาด

เล็ก 

-อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 8 เป้าหมายท่ี 9 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธ์ศาสตร์ ท่ี 5 กลยุทธ์ที่ 2   
 ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง 
ครอบคลุมและย่ังยืนการ
จ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่เหมาะสม
สำหรับทุกคน 

สร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีความ
ทนทานส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและย่ังยืน 
และส่งเสริม
นวัตกรรม 

เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจฐาน
ราก การเกษตรแบบย่ังยืน
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพ 
เชื่อมโยง การท่องเที่ยว 
การค้า การบริการ พฒันา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานบ
ริกรสาธารณะ และ
การจัดการพลังงาน 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

พัฒนาปรับปรุงระบบ
จราจร และการขนส่ง 

-เคหะและชุมชน กองช่าง 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 8 เป้าหมายท่ี 9 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธ์ศาสตร์ ท่ี 5 กลยุทธ์ที่ 3   
 ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง 
ครอบคลุมและย่ังยืนการ
จ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่เหมาะสม
สำหรับทุกคน 

สร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีความ
ทนทานส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและย่ังยืน 
และส่งเสริม
นวัตกรรม 

เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจฐาน
ราก การเกษตรแบบย่ังยืน
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพ 
เชื่อมโยง การท่องเที่ยว 
การค้า การบริการ พฒันา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานบ
ริกรสาธารณะ และ
การจัดการพลังงาน 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

-เคหะและชุมชน 
-อ ุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง 



 

๓๘ 

 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 หมุดหมายท่ี 8 เป้าหมายท่ี 9 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธ์ศาสตร์ ท่ี 5 กลยุทธ์ที่ 4   
 ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง 
ครอบคลุมและย่ังยืนการ
จ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่เหมาะสม
สำหรับทุกคน 

สร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีความ
ทนทานส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและย่ังยืน 
และส่งเสริม
นวัตกรรม 

เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจฐาน
ราก การเกษตรแบบย่ังยืน
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพ 
เชื่อมโยง การท่องเที่ยว 
การค้า การบริการ พฒันา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานบ
ริกรสาธารณะ และ
การจัดการพลังงาน 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่ง
น้ำอุปโภค บริโภค และ
ระบบประปา 

-เคหะและชุมชน กองช่าง 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 หมุดหมายท่ี 8 เป้าหมายท่ี 11 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธ์ศาสตร์ ท่ี 5 กลยุทธ์ที่ 5   
 ด้านการสร้างภาร

เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง 
ครอบคลุมและย่ังยืนการ
จ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่เหมาะสม
สำหรับทุกคน 

ทำให้เมืองและการต้ัง
ถ่ินฐานของมนุษย์มี
ความครอบคลุม
ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและย่ังยืน 

เพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจฐาน
ราก การเกษตรแบบย่ังยืน
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพ 
เชื่อมโยง การท่องเที่ยว 
การค้า การบริการ พฒันา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานบ
ริกรสาธารณะ และ
การจัดการพลังงาน 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

จัดทำผังเมืองและผัง
ตำบล 

-เคหะและชุมชน กองช่าง 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 หมุดหมายท่ี 11 เป้าหมายท่ี 14 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 กลยุทธ์ที่ 1   
 ด้านการสร้างภาร

เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

อนุรักษ์และใช้
ประโยชน์จาก
มหาสมุทร ทะเลและ
ทรัพยกรทางทะเล
อย่างย่ังยืนเพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
และส่งเสริมกร
ท่องเที่ยวอย่าง
ย่ังยืน 

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน 

คุ้มครอง ดูแล และ
บำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

-อ ุตสาหกรรม
การโยธา 

กองช่าง 

 



 

๓๙ 

 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 หมุดหมายท่ี 11 เป้าหมายท่ี 15 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 กลยุทธ์ที่ 2   
 ด้านการสร้างภาร

เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ปกป้อง ฟ้ืนฟู และ
สนับสนุนการใช้
ระบบนิเวศบนบก
อย่างย่ังยืน จัดการป่า
ไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้
การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการ
เสื่อมโทรมของที่ดิน
และฟ้ืนสภาพดินและ
เข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ
รับผิดชอบและ
ครอบคลุมในทุก
ระดับ 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
และส่งเสริมกร
ท่องเที่ยวอย่าง
ย่ังยืน 

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนมีจิตสำนึกใน
การร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- การเกษตร -สำนักปลัด 
-กองช่าง 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 หมุดหมายท่ี 8 เป้าหมายท่ี 11 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ ท่ี 6  กลยุทธ์ที่ 3   
 ด้านการสร้างภาร

เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง 
ครอบคลุมและย่ังยืนการ
จ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่เหมาะสม
สำหรับทุกคน 

ทำให้เมืองและการต้ัง
ถ่ินฐานของมนุษย์มี
ความครอบคลุม
ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและย่ังยืน 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
และส่งเสริมกร
ท่องเที่ยวอย่าง
ย่ังยืน 

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชนและเมือง 

-การเกษตร -สำนักปลัด 

 



 

๔๐ 

 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 หมุดหมายท่ี 10 เป้าหมาย 13 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ ท่ี 6  กลยุทธ์ที่ 4   
 ด้านการสร้างภาร

เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 

ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

การพัฒนาสังคมและ
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
ชุมชนน่าอยู่ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
และส่งเสริมกร
ท่องเที่ยวอย่าง
ย่ังยืน 

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน 

จัดทำระบบกำจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

-เคหะและชุมชน -สำนักปลัด 
-กองช่าง 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 หมุดหมายท่ี 11 เป้าหมาย 13 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ ท่ี 6  กลยุทธ์ที่ 5   
 ด้านการสร้างภาร

เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ไทยสามารถลดความเสีย่ง
และผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วน
เพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

เสริมสร้างความมั่นคงและ
สังคมแห่งสันติสุข 

 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมกรท่องเที่ยว
อย่างยัง่ยืน 

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาระบบการจัดการ
และป้องกันภัยพบิัติ 

-สังคมสงเคราะห์ -สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 หมุดหมายท่ี 8 เป้าหมายท่ี 11 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 กลยุทธ์ที่ 1   
 ด้านความมั่นคง ส่งเสริมการเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง 
ครอบคลุมและยัง่ยืนการจ้าง
งานเต็มที่ มีผลิตภาพ และ
การมีงานที่เหมาะสมสำหรับ
ทุกคน 

ทำให้เมืองและการต้ังถิ่น
ฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลุมปลอดภยั มีภูมิ
ต้านทานและยั่งยืน 

เสริมสร้างความมั่นคงและ
สังคมแห่งสันติสุข 

การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
สังคมให้มีคณุภาพ
และยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

ส่งเสริมการรักษาความ
มั ่นคงและเสริมสร้าง
สันติสุข 

ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมด้านการรักษา
ความปลอกภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

-ร ักษาความสงบ
ภายใน 

-สำนักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 หมุดหมายท่ี 8 เป้าหมาย 16 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 กลยุทธ์ที่ 2   
 ด้านความมั่นคง ส่งเสริมการเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง 
ครอบคลุมและยัง่ยืนการจ้าง
งานเต็มที่ มีผลิตภาพ และ
การมีงานที่เหมาะสมสำหรับ
ทุกคน 

สร้างหลักประกันว่าทุก
คนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

เสริมสร้างความมั่นคงและ
สังคมแห่งสันติสุข 

การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
สังคมให้มีคณุภาพ
และยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

ส่งเสริมการรักษาความ
มั ่นคงและเสริมสร้าง
สนัติสุข 

ส่งเสริมความเข้มแขง็ของ
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการ
รักษาความสงบเรียบร้อย
ในท้องถิ่นเพื่อให้เกิดสันติ
สุข 

-สร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 

-สำนักปลัด 



 

๔๑ 

 

 

 
ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 หมุดหมายท่ี 11 เป้าหมาย 13 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ที่ 7  กลยุทธ์ที่ 3   
 ด้านความมั่นคง ไทยสามารถลดความ

เสี่ยงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

ปฏิบัติการอย่าง
เร่งด่วนเพ่ือต่อสู้
การ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบที่
เกิดข้ึน 

เสริมสร้างความมั่นคงและ
สังคมแห่งสันติสุข 

การสร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชนสังคมให้มี
คุณภาพและ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

ส่งเสริมการรักษา
ความมั ่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

ส่งเสริมให้ท้องถ่ิน
มีความสามารถ
และมีศักยภาพใน
การสนับสนุนงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย ตลอดถึงการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยใน
ท้องถ่ิน 

-รักษา
ความสงบ
ภายใน 
-งบกลาง 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๔๒ 

 

 

2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

 

แก้ไข เป็น 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ ท่ี 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  

 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายท่ี 5.ไทยเป็นประดูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
   หมุดหมายที่ 6.ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน 
   หมุดหมายที่ 7.ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
   หมุดหมายที่ 9.ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
 

ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 1. ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทกุพื้นที่ 
เป้าหมายที่ 8.  ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุม และยั่งยืนการจ้างงานเต็มที่  

         มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่12. สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคยั่งยืน 
 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นพัฒนาท่ี 1.เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานรายการเกษตรแบบยั่งยืนผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพเชื่อมโยงการท่องเที่ยว การค้า การ
บริการ พัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 

     ประเด็นพัฒนาที่ 3.การลดความยากจนข้ามรุ่นและความเหลื่อมล้ำภายใต้บริบทสังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็ง 
 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1. การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา  
ความยากจน 

 
 

 

แบบ ผ.02 



 

๔๓ 

 

 

1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข 
ปัญหาความยากจน 

กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมการตลาดการค้า การลงทุนในท้องถ่ิน                                                                                                                                                
       1.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์                                                                                                                                                

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

          งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ศึกษาดูงานของ
กลุ่มแม่บ้านใน
ตำบลนาประดู่ 

เพื่อให้กลุ่มแม่บ้าน 
มีความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ 

1 ครั้ง 100,000 100,000 
 

100,000 100,000 100,000 จำนวนครั้งท่ี
กลุ่มแม่บ้าน
ศึกษาดูงาน 

กลุ่มแม่บ้านมี
ความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ 

สำนักปลัด 

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนนุการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถ่ินตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนนุอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนนุผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนามาตาฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP  
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้เปน็สินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 10 รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกในการประหยัดและลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 

1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน                                                                                                                                                                                                                                                           
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ
ให้แก่ประชาชน
ในตำบลนาประดู่ 

เพื่อให้ประชาชนใน
ตำบลนาประดู่ได้รับ
การส่งเสริมในการ
ประกอบอาชีพ 
 

ปีละ 1 กลุ่ม 40,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

40,000 
 

จำนวนกลุ่ม
อาชีพท่ีได้รับ
การส่งเสริม 

ประชาชนได้รับ
การส่งเสริมใน
การประกอบ
อาชีพ 

สำนักปลัด 

แบบ ผ.02 



 

๔๔ 

 

 

 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 สนับสนุน
งบประมาณ 
ให้แก่กลุ่ม 
ทำขนมอบ ม.1 
 

เพื่อให้มีงบประมาณ
ในการดำเนินกิจการ
ของกลุ่ม 
 

1 ครั้ง 30,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

จำนวนครั้งท่ี
สนับสนุน
งบประมาณ 

กลุ่มทำขนมอบมี
เงินทุนในการ
ดำเนินกิจการ 

สำนักปลัด 

3 
 
 
 

พัฒนาการบริหาร
จัดการศูนย์ 
บริการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ 
เกษตรประจำ
ตำบลนาประดู่ 

เพื่อพัฒนาศูนย์ให้มี
ความพร้อมในการ
บริการประชาชนและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ของคณะกรรมการ
ศูนย์ 
 

ศูนย์และ
คณะกรรม 
การศูนย์ 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จำนวนศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

ศูนย์มีความพร้อม
ในการบริการ
ประชาชน 

สำนักปลัด 

4 ส่งเสริมการทำ 
ข้าวเกรียบสด  
(กรือโป๊ะ) ม.2 
 

เพื่อให้กลุ่มสตรีมี
อาชีพเสริมเพิ่ม
รายได้ 
 

กลุ่มแม่บ้าน
จำนวน 30 

คน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จำนวนคนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

กลุ่มแม่บ้านมี
อาชีพเสริมเพิ่ม
รายได้ 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๔๕ 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 ส่งเสริมการผลิต
มะนาวนอกฤดู  
(ในท่อซีเมนต์) 

1.เพื่อส่งเสริมให้
เกษตรกรใช้พื้นท่ี
การเกษตรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
2.เพื่อส่งเสริมการ 
ใช้เทคนิคการปลูก
มะนาวนอกฤดู 

เกษตรกร 
จำนวน 

80 ราย 

44,500 
 

- 
 

- 
 

- 
 

44,500 จำนวนคนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

1. เกษตรกรมี
รายได้เพิ่มขึ้น 
2.มีการใช้พื้นท่ี 
ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

สำนักปลัด 

6 ส่งเสริมการทำ
บัญชีรายจ่าย
ครัวเรือนให้แก่
ประชาชนใน
ตำบลนาประดู่ 

เพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การประหยัดและลด
หนี้สินในระดับ
ครัวเรือน 

1,625 
ครัวเรือน 

20,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

20,000 
 

จำนวน
ครัวเรือนท่ีทำ
บัญชีรายจ่าย
ครัวเรือน 

ประชาชนมี
จิตสำนึกในการ
ประหยัดและลด
หนี้สินในระดับ
ครัวเรือน 

สำนักปลัด 

7 จัดงานสินค้าของ
ดีตำบลนาประดู่ 
ในงานประเพณี
ชักพระ อำเภอ
โคกโพธิ์ 

1.เพื่อส่งเสริม
การตลาดสินค้าของดี
ตำบลนาประดู่ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

สินค้าของดีตำบล
นาประดู่เป็นท่ี
รู้จักมากข้ึน 

สำนักปลัด 

8 ส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินงาน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้ประชาชนน้อม
นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการดำเนินชีวิต 

จำนวน 7 
หมู่บ้าน 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

จำนวน 
หมู่บ้านท่ีนำ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ 

ประชาชนนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน
การดำเนินชีวิต 

สำนักปลัด 

 

แบบ ผ.02 



 

๔๖ 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

           งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9 ส่งเสริมการปลูกผัก
เกษตรอินทรีย์
ให้แก่กลุ่มเกษตรกร 
ต.นาประดู่ 

1.เพื่อให้ประชาชนได้
บริโภคผักปลอดสารพิษ 
2. เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่
เกษตรกร 

จำนวน  
30 คน 

30,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

30,000 
 

จำนวนคนท่ี
เข้าร่วม
โครงการ 

1. ประชาชนได้
บริโภคผักปลอด
สารพิษ 
2. เกษตรกรมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

สำนักปลัด 

10 ส่งเสริมการผลิต
สินค้าท่ีเป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมการผลิต
สินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของประชาชนใน 
ตำบลนาประดู่ 
 

1 กลุ่ม 40,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

40,000 
 

จำนวนกลุ่มท่ี
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 

สินค้าท่ีเป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นได้รับ
การส่งเสริมมากขึ้น 

สำนักปลัด 

11 ฝึกอบรมให้แก่กลุ่ม
อาชีพต่างๆ ใน
ตำบลนาประดู่ 

เพื่อให้กลุ่มอาชีพมี
ความรู้ในการประกอบ
อาชีพการจัดการและ
การตลาด 
 

1 ครั้ง 40,000 - 
 

- 
 

- 
 

40,000 จำนวนครั้งท่ี
ฝึกอบรม 

เกษตรกรมีความรู้
ในการประกอบ
อาชีพและการ
จัดการผลผลิต 

สำนักปลัด 

12 สนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ์ให้แก่กลุ่ม
แปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร 
 

เพื่อให้เกษตรกรมีอาชีพ
เสริมเพิ่มรายได้ใน
ครัวเรือน 

1 กลุ่ม 30,000 - 
 

- 
 

- 
 

30,000 จำนวนกลุ่มท่ี
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 

เกษตรกรมีอาชีพ
เสริมเพิ่มรายได้
ให้แก่ครัวเรือน 
 

สำนักปลัด 

13 โครงการน้ำคือชีวิต 
ศาสตร์พระราชาสู่
แปลงเกษตรผสม 
ผสานประชารัฐ 
 

เพื่อให้ประชากร
กลุ่มเป้าหมายมีอาชีพ
เสริมเพิ่มรายได้ใน
ครัวเรือน 

1 กลุ่ม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จำนวนกลุ่มท่ี
ได้รับการ
สนับสนุน

งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย 
มีอาชีพเสริมเพิ่ม
รายได้ให้แก่
ครัวเรือนมากขึ้น 

สำนักปลัด 

แบบ ผ.02 



 

๔๗ 

 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนนุอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 

1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                                                                                                                               
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. ก่อสร้างอาคาร
ร้านค้าชุมชน
ตำบลนาประดู่ 
 

เพื่อให้กลุ่มอาชีพต่าง 
ๆ มีสถานท่ีจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม 

1 แห่ง 300,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

300,000 
 

จำนวนอาคาร
ร้านค้าชุมชนท่ี

ก่อสร้าง 

กลุ่มอาชีพมีสถานท่ี
ในการจำหน่าย
สินค้า 

กองช่าง 

2 ก่อสร้างอาคาร
กลุ่มแม่บ้าน ม.4 

เพื่อให้กลุ่มแม่บ้าน
และประชาชนมี
สถานท่ีในการ
ประกอบอาชีพเสริม
และประกอบ
กิจกรรมต่าง ๆ 
 

อาคารกว้าง  
8 เมตร ยาว 
12 เมตร 
จำนวน 1หลัง 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

จำนวนอาคาร
กลุ่มแม่บ้านท่ี

ก่อสร้าง 

กลุ่มอาชีพมีสถานท่ี
ในการประกอบ
อาชีพเสริมและ
ประกอบกิจกรรม
ต่างๆ 

กองช่าง 

3 ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารอเนก 
ประสงค์ ม.5 
บ้านควนประ 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
สถานท่ีในการ
ประกอบกิจกรรมต่าง 
ๆ ของหมู่บ้าน 

จำนวน 1 
หลัง 

200,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

200,000 
 

จำนวนอาคาร
อเนกประสงค์ท่ี

ซ่อมแซม 

ประชาชนมีสถานท่ี
ในการประกอบ
กิจกรรมต่าง ๆ 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๔๘ 

 

 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 5. ด้านการสร้างารเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 4.ไทยเป็นศูนย์กลางทางแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
   หมุดหมายที่ 8.ส่งเสริมการเติมโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืนการจ้างงานเต็มที่ มีผลิต     

ภาพและการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
   หมุดหมายที่ 9.ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
   หมุดหมายที่ 12.ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
 เป้าหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับ

สนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายที่16. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ

สนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นพัฒนาที่ 2.การพฒันาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัยชุมชนน่าอยู่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ประเด็นพัฒนาที่ 4.เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมแห่งสันติสุข 
 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาด้านการศึกษาการกีฬาส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสังคมให้มีคุณภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 



 

๔๙ 

 

 

2. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
          กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้ด็ก เยาวชน และประชาชนให้มีคุณธรรมนำความร ู้เกิดภูมิคุ้มกัน 

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 จัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรต ิ
เนื่องใน  
"วันพ่อแห่งชาติ" 

เพื่อร่วมถวายพระพร 
แด่องค์พระบาท 
สมเด็จพระเจ้า 
อยู่หัวฯ 

ปีละ 1 ครั้ง 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนเกิดเกิด
ความซาบซึ้งใน 
พระบารม ี

สำนักปลัด 

2 
 
 
 

จัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรต ิ
เนื่องใน  
"วันแม่แห่งชาติ" 

เพื่อร่วมถวายพระพร
แด่สมเด็จพระนาง
เจ้าระบรมราชินีนาถ
ฯ  

ปีละ 1 ครั้ง 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนเกิดเกิด
ความซาบซึ้งใน 
พระบารม ี

สำนักปลัด 

3 
 
 
 

จัดกิจกรรม
เทิดทูนและ
ปกป้องสถาบันท่ี
สำคัญของชาติ 

เพื่อร่วมเทิดทูนและ
ปกป้องสถาบันท่ี
สำคัญของชาติ 

ปีละ 1 ครั้ง 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนเกิด
จิตสำนึกรักใน
สถาบันสำคัญ 
ของชาติ 

สำนักปลัด 

4 
 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดทำแผน
ชุมชน/หมู่บ้านใน 
ต.นาประดู่ 

เพื่อส่งเสริมการ
จัดทำแผนชุมชนของ
แต่ละหมู่บ้านใน
ตำบลนาประดู่ 

ปีละ ๑ ครั้ง ๓5,000 
 

35,000 
 

35,000 
 

35,000 
 

35,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

การจัดทำแผน
ชุมชนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

  
 

 

แบบ ผ.02 



 

๕๐ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถานใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิด และมีนิสัยรักการเรียน 

2.2 แผนงานการศึกษา                                                                                                                                                 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 จัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) ให้แก่ ศพด.
ตำบลนาประดู่ 
 

เพื่อเสริมคุณค่าทาง
โภชนาการแก่เด็ก
นักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กนักเรียน
ของ ศพด. 
ต.นาประดู่ 
จำนวน......คน 
(โดยประมาณ) 

176,400 
 

176,400 
 

198,400 
 

198,400 
 

198,400 
 

จำนวนเด็ก 
ท่ีได้รับอาหาร

เสริม (นม) 

เด็กนักเรียน ศพด. 
ต.นาประดู่ 
มีสุขภาพ 
สมบูรณ์ 

สำนักปลัด 

2 จัดซื้ออาหารเสริม
(นม) ให้แก่ รร.
สังกัด สพฐ. ใน ต.
นาประดู่ 
 

เพื่อเสริมคุณค่าทาง
โภชนาการแก่เด็ก
นักเรียนสังกัด สพฐ.  
ในตำบลนาประดู่ 

โรงเรียนสังกัด 
สพฐ.จำนวน 3 
โรง  จำนวน
......คน 
(โดยประมาณ) 

389,480 
 

389,480 
 

454,480 
 

454,480 
 

454,480 
 

จำนวนเด็กที่
ได้รับอาหารเสริม 

(นม) 

เด็กนักเรียนโรงเรียน
สังกัด สพฐ.มีสุขภาพ
สมบูรณ์ 

สำนักปลัด 

3 
 
 
 

ค่าอาหารกลางวัน
ของเด็กนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ต.นาประดู่ 
 

เพื่อให้เด็กนักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
อาหารกลางวนัท่ีถูก
หลักโภชนาการ 

เด็กนักเรียน
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  
จำนวน......คน 
(โดยประมาณ) 

504,000 
 

504,000 
 

504,000 
 

504,000 
 

504,000 
 

จำนวนเด็กที่
ได้รับอาหาร

กลางวัน 

เด็กนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
อาหารกลางวนัท่ีถูก
หลักโภชนาการ 

สำนักปลัด 

4 อุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวนัแก่
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ในเขตตำบล
นาประดู่ 

เพื่อให้เด็กนักเรียน 
ของ รร.สังกัด สพฐ. 
มีอาหารกลางวนัท่ีถูก
หลักโภชนาการ 

รร.สังกัดสพฐ.  
จำนวน 3 โรง  
จำนวน......คน 
(โดยประมาณ) 

856,000 
 

856,000 
 

856,000 
 

856,000 
 

856,000 จำนวนเด็กที่
ได้รับอาหาร

กลางวัน 

เด็กนักเรียนสังกัด
โรงเรียน สพฐ. มี
อาหารกลางวนัท่ีถูก
หลักโภชนาการ 

สำนักปลัด 

แบบ ผ.02 



 

๕๑ 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 ประชุมผู้ปกครอง
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองใน
กิจกรรมการเรียนรู ้
ของเด็ก 

ปีละ 2 ครั้ง 6,000 
 

6,000 
 

6,000 
 

6,000 
 

6,000 
 

จำนวนครั้งท่ี
จัดประชุม
ผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
จัดการศึกษาของ
ศพด.มากขึ้น 

สำนักปลัด 

6 จัดงานวันขึ้น 
ปีใหม่ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมีความ
กล้าแสดงออกในด้าน 
ต่าง ๆ 

ปีละ 1  ครั้ง 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

จำนวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม 

เด็กมีช่องทาง
แสดงออกด้านต่าง ๆ 
มากขึ้น 

สำนักปลัด 

7 ส่งเสริมและ
พัฒนาเด็ก 
ก่อนวัยเรียน  
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ต.นาประดู่ 
  

เพื่อส่งเสริมและสร้าง
แรงจูงใจในการศึกษา
ต่อระดับท่ีสูงขึ้นแก่เด็ก
นักเรียนศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก 

จัดกิจกรรม 
ปีละ 1 ครั้ง 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

จำนวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม 

เด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเห็น
ความสำคัญของ
การศึกษา 

สำนักปลัด 

8 ทัศนศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ต.นาประดู่ 
 

เพื่อให้เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้เรียนรู้
ประสบการณ์ใหม่ 

 ปีละ  1  ครั้ง 100,000 
 

100,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

จำนวนครั้ง 
ท่ีทัศนศึกษา 

เด็กนักเรียน ศพด. มี
ทักษะประสบการณ์
ในการเรียนรู้มากขึ้น 

สำนักปลัด 

9 ทัศนศึกษาดูงาน
ของครูผู้ดูแลเด็ก 

เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
วิสัยทัศน์ของครูผู้ดูแล
เด็ก 

 ปีละ  1  ครั้ง 30,000 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จำนวนครั้งท่ี 
ทัศนศึกษา 

ดูงาน 

ครูผู้ดูแลเด็กมี
ศักยภาพและ
วิสัยทัศน์ท่ีดีในการ
จัดการเรียนการสอน 

สำนักปลัด 

  

แบบ ผ.02 



 

๕๒ 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 จ้างวิทยากรสอน 
3 ภาษา ให้แก่
เด็กใน ศพด.
ตำบลนาประดู่ 

เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ทางด้านภาษา
ของเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

จำนวน 48 
สัปดาห์ต่อปี 

14,400 
 

14,400 
 

14,400 
 

14,400 
 

14,400 
 

จำนวน
สัปดาห์ท่ี

สอน 

เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
ความรู้ภาษา
ต่างๆ มากขึ้น 

สำนักปลัด 

11 จัดซื้อวัสดุ
การศึกษา 
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อเสริมสร้าง
พัฒนาการการเรียนรู้
ในด้านต่าง ๆ ของ
นักเรียนศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก 

จำนวน 1 ชุด 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จำนวนวัสดุ
ท่ีจัดซื้อ 

ศพด.มีส่ือการ
เรียนรู้เพียงพอ
และสอดคล้อง
กับพัฒนา 

สำนักปลัด 

12 
 
 

ทัศนศึกษาดูงาน
มหกรรมจัดการ 
ศึกษาท้องถิ่น 

เพื่อใหก้ารบริหาร
ด้านการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จำนวนครั้ง 
ท่ีทัศนศึกษา

ดูงาน 

การบริหาร
การศึกษามีประ
สิทธิ 
ภาพมากขึ้น 

สำนักปลัด 

13 
 
 
 

จัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ  
 

เพื่อให้เด็กมีกิจกรรม
การแสดงออกในด้าน 
ต่างๆ และมีนิสัยรัก
ในการเรียน 

ปีละ 1 ครั้ง 200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

จำนวนเด็กท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กได้แสดง 
ออกในด้าน
ต่างๆอย่าง
เหมาะสม 

สำนักปลัด 

14 
 
 

ค่าจ้างเหมา
วิทยากรสอน
ศาสนาอิสลาม 

เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลัก
ศาสนาอิสลาม 

จำนวน  48 
สัปดาห์ 

115,500 
 

115,500 
 

115,500 
 

115,500 
 

115,500 
 

จำนวน
สัปดาห์ท่ี
จ้างเหมา
วิทยากร 

ประชาชนรู้หลัก
ศาสนาอิสลาม
มากขึ้น 

สำนักปลัด 

 
 

แบบ ผ.02 



 

๕๓ 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

15 อุดหนุนโครงการ 
English Camp 
Moving Through 

ASEAN โรงเรียน
ราชมุนีฯ 

เพื่อให้นักเรียนได้
พัฒนาทักษะการฟงั 
พูด อ่าน และเขียน
ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การส่ือสาร 

จำนวน 90 คน 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จำนวนเด็กท่ี
เข้าร่วม
โครงการ 

นักเรียนนำ
ภาษาอังกฤษ 
ไปใช้ในชีวิต 
ประจำวัน 

สำนักปลัด 

16 
 
 

ส่งเสริมทักษะการ
อ่านภาษาอาหรับ 
(กีเราะอาตี) แก่
เด็ก ต.นาประดู่ 
 

เพื่อให้เด็กมีความรู้ใน
การอ่านภาษาอาหรับ
มากขึ้น 

หมู่ 2,3,4,5,7 
และ 8 
 

24,000 
 

24,000 
 

34,000 
 

34,000 
 

34,000 
 

จำนวน
หมู่บ้านท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กในตำบล 
นาประดู่มีความรู้ใน
การอ่านภาษา
อาหรับมากขึ้น 

สำนักปลัด 

17 โครงการ
สนับสนุน 
ค่าใช้จ่าย
สนับสนุน
สถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาและ
จัดการเรียนการสอน 

ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กตำบล 
นาประดู่ 

160,300 160,300 - - - งบประมาณ 
ท่ีได้รับการ
สนับสนุน 

สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

18 อุดหนุนโครงการ
อินเทอร์เน็ต
สาธารณะ
โรงเรียน 
ราชมุนีรังสฤษฏ์ 

1. เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 
2. เพื่อให้บริการ
พิมพ์และสำเนา
เอกสารให้กับ
นักเรียน 

คอมพิวเตอร์ 
ต้ังโต๊ะ พร้อมเครื่อง
ปริ้นเตอร์จำนวน 
10 ชุด 

260,000 260,000 
 

260,000 260,000 260,000 จำนวนชุดท่ี
จัดซื้อ 

1.โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนเพิ่มขึ้น 
2. นักเรียนมี
สถานท่ีในการพิมพ์
และทำสำเนา
เอกสาร 

สำนักปลัด 

  
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๕๔ 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

19 อุดหนุนโครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีใหม่
เศรษฐกิจพอเพียง 
รร.วัดนิคมสถิต 

1. เพื่อให้นักเรียน 
รู้จักหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อส่งเสริมการ
รู้จักประหยัดและ 
อดออม 

นักเรียน 
จำนวน 32 คน  

25,000 
 

25,000 
 

25,000 
 

- 
 

- 
 

จำนวน
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สำนักปลัด 

20 อุดหนุนโครงการ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ศูนย์
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียน 
บ้านควนประ 

1.เพื่อให้โรงเรียนมี
แหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพื่อให้นักเรียนเกิด
ความตระหนัก รู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวน 1 แห่ง 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

- 
 

- 
 

จำนวน
โรงเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

1.โรงเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนมีความ
สนใจในอาชีพ
การเกษตร 

สำนักปลัด 

21 จัดต้ังศูนย์การ
เรียนรู้ระดับ
ตำบล 

เพื่อใช้ในการศึกษา
ความรู้ให้แก่
ประชาชนในตำบล 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์  
20 เครื่อง และ
ก่อสร้างห้องสมุด 1 
ห้อง 

800,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

800,000 
 

จำนวนศูนย์
การเรียนรู้

ประจำตำบลท่ี
ก่อตั้ง 

มีศูนย์การเรียนรู้ท่ี
ทันสมัย 

สำนักปลัด 

22 อุดหนุนโครงการ
พัฒนาการเรียนรู้
โดยใช้ส่ือ 
คอมพิวเตอร์  
ร.ร.วัดนิคมสถิต 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียนโดยใช้
ส่ือคอมพิวเตอร์ 

จำนวน 32 คน 25,000 
 

25,000 
 

25,000 
 

- 
 

- 
 

จำนวน
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น 

สำนักปลัด 

 

แบบ ผ.02 



 

๕๕ 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

23 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสนับสนุน
สถานศึกษา-ค่าจัด 
การเรียนการสอน 
 

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาและ
จัดการเรียนการสอน 

ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กตำบล 
นาประดู่ 

180,300 180,300 180,300 180,300 180,300 งบประมาณ 
ท่ีได้รับการ
สนับสนุน 

สามารถจัดการ
เรียนการสอน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

24 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสนับสนุน
สถานศึกษา-ค่าพัฒนา 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาและ
จัดการเรียนการสอน 

ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กตำบล 
นาประดู่ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 งบประมาณ 
ท่ีได้รับการ
สนับสนุน 

สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

25 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสนับสนุน
สถานศึกษา 
-ค่าอาหารกลางวัน 
เด็กนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาและ
จัดการเรียนการสอน 

ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กตำบล 
นาประดู่ 

520,300 520,300 520,300 520,300 520,300 งบประมาณ 
ท่ีได้รับการ
สนับสนุน 

สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

26 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาและ
การบริหาร
สถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กตำบล 
นาประดู่ 

520,300 520,300 520,300 520,300 520,300 งบประมาณ 
ท่ีได้รับการ
สนับสนุน 

สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 

 
 
  

แบบ ผ.02 



 

๕๖ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 
2.3 แผนงานสาธารณสุข                                                                                                                                                

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 

อุดหนุนอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ 
หมู่บ้าน (อสม.) 

เพื่อให้ประชาชน
ได้รับบริการ
สาธารณสุขมูลฐาน
อย่างครบถ้วน 

จำนวน 7 
หมู่บ้านๆ ละ 
15,000 บาท 

105,000 
 

105,000 
 

105,000 
 

105,000 
 

105,000 
 

จำนวนหมู่บ้าน
ท่ีได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 

การให้บริการ
สาธารณสุข
เป็นไปอย่างท่ัวถึง 

สำนักปลัด 

2 สนับสนุนบริการ
สาธารณสุข 
ตำบลนาประดู่ 

เพื่อให้ประชาชน 
ได้รับบริการ
สาธารณสุขอย่าง 

จำนวน 1,620 
ครัวเรือน 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

จำนวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับบริการฯ 

การบริการด้าน
สาธารณสุข
เป็นไปอย่างท่ัวถึง 

สำนักปลัด 

3 อุดหนุนการดูแลคน
พิการเพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
แก่ รพ.สต.นาประดู่ 

เพื่อให้ผู้พิการได้รับ
การดูแลอย่างท่ัวถึง 

จำนวน 7 
หมู่บ้าน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จำนวนคนพิการ
ท่ีได้รับการดูแล 

คนพิการได้รับ
การดูแลอย่าง
ท่ัวถึง 

สำนักปลัด 

4 ฉีดพ่นหมอกควัน
เพื่อกำจัดยุงลาย 

เพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก 

ปีละ 1 ครั้ง 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

การแพร่ระบาด
ของไข้เลือดออก 
ลดน้อยลง 

สำนักปลัด 

5 โครงการรณรงค์
ป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า “ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้าฯ” 

เพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรค
พิษสุนัขบ้าไปสู่คน 

ฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคใน
สุนัขและแมว/ 
ประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้แก่
ประชาชน 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

การแพร่ระบาด
ของโรคพิษสุนัข
บ้าลดน้อยลง 

สำนักปลัด 

 

แบบ ผ.02 



 

๕๗ 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 
 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่คณะกรรมการ
หมู่บ้านตามโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขเพิ่มเติม 
จำนวน 7 หมู่บ้าน ๆ  
 

เพื่อให้ประชาชน
ได้รับบริการ
สาธารณสุข 
มูลฐานอย่าง
ครบถ้วน 

จำนวน 7 
หมู่บ้าน ๆ ละ 
20,000 บาท 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

จำนวนหมู่บ้าน     
ท่ีได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 

การให้บริการ  
สาธารณสุข   
เป็นไปอย่างท่ัวถึง 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๕๘ 

 

 

  
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป 

2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์                                                                                                                                          
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 อบรมและทัศน
ศึกษาดูงานของเด็ก 
เยาวชนในนาประดู่ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชนมีคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีพึง
ประสงค์ 

แกนนำเยาวชน
ตำบล 
จำนวน 50 คน 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

จำนวนคนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เด็กและเยาวชน 
มีคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีพึง
ประสงค์ 

สำนักปลัด 

2 อบรมทัศนศึกษาดู
งานของผู้สูงอายุใน
ตำบลนาประดู่ 

เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ผู้สูงอาย ุ
จำนวน 50 คน 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
อบรม 

ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

สำนักปลัด 

3 เสริมสร้างศักยภาพ
ผู้สูงอาย ุ
 
 

เพื่อประสานงานและ
เสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของผู้สูงอายุ  
ต.นาประดู่ 

ผู้สูงอาย ุ
จำนวน 50 คน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จำนวนคนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

ผู้สูงอายุเข้ามามี
บทบาทในการ
พัฒนาตำบลมาก
ข้ึน 

สำนักปลัด 

4 อบรมทัศนศึกษาดู
งานกลุ่มแม่บ้านใน
ตำบลนาประดู่ 

เพื่อให้มีความรู้ใน
การปฏิบัติงานและ
ประกอบอาชีพ 

จำนวน 100 
คน 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

จำนวนคนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

กลุ่มแม่บ้านมี
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานและ
ประกอบอาชีพ
เพิ่มข้ึน 

สำนักปลัด 

5 ก่อสร้าง ซ่อมแซมท่ี
อยู่อาศัยให้กับ
ประชาชนผู้ยากไร้
และผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อใหผู้้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาสมีท่ีอยู่
อาศัยท่ีมั่นคง 
แข็งแรง 

ปีละจำนวน 1 
หลัง  

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

จำนวนบ้านท่ี
ก่อสร้างซ่อมแซม 

ผู้ยากไร้มีท่ีอยู่
อาศัยท่ีมั่นคง 
แข็งแรง 

สำนักปลัด 

แบบ ผ.02 



 

๕๙ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ 11 ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูทั้งทางร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 

2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน                                                                                                                                
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 จัดกิจกรรมสภา
เด็กสภาเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน
ได้แสดงออกทางด้าน
ความคิดและมีนิสัย
รักในการเรียน 

ปีละ 1 ครั้ง 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

เด็กได้แสดงออก
ด้านความคิดและ
มีนิสับรักในการ
เรียน 

สำนักปลัด 

2 สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว 

เพื่อให้ครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง อบอุ่น 

ปีละ 1 ครั้ง 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จำนวนครั้งท่ี
สนับสนุน

งบประมาณ 

สถาบันครอบครัว
มีความเข้มแข็ง 
อบอุ่นมากขึ้น 

สำนักปลัด 

3 สนับสนุนทุน
พัฒนาอาชีพ
ให้แก่กลุ่มสตรี 
เยาวชน ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสใน 
ตำบลนาประดู่ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนใน
ตำบลนาประดู่ 

ปีละ 1 กลุ่ม 40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

จำนวนกลุ่มท่ี
ได้รับการ
สนับสนุน

งบประมาณ 

กลุ่มสตรี เยาวชน
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส
มีทุนในการ
พัฒนาอาชีพ 

สำนักปลัด 

4 จัดซื้อหนังสือ 
พิมพ์ประจำท่ีอ่าน
หนังสือพิมพ์ให้แก่
หมู่บ้าน 

เพื่อให้ชุมชนมีโอกาส
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
อย่างเพียงพอ 

หมู่บ้านละ 
2 ฉบับ/วัน 
จำนวน 7 
หมู่บ้าน 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

จำนวนหมู่บ้าน
ท่ีได้รับ

หนังสือพิมพ ์

ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารท่ี
ทันสมัย 

สำนักปลัด 

แบบ ผ.02 



 

๖๐ 

 

 
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
ในตำบลนาประดู่ 

เพื่อลดปัญหายาเสพ
ติดในพื้นท่ีตำบล 
นาประดู่ 

โครงการ/
กิจกรรม 

ปีละ 2 ครั้ง 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ยาเสพติดในพื้นท่ี
ตำบลนาประดู่ลด
น้อยลง 

สำนักปลัด 

6 กิจกรรมค่าย
บำบัดฟื้นฟูผู้เสพ/
ผู้ติดยาเสพติด 

เพื่อบำบัดฟื้นฟูผู้ติด
ยาเสพติดในพื้นท่ี
ตำบลนาประดู่ 

ผู้สมัครใจ/
กลุ่มเป้าหมาย  

50 คน 

175,000 
 

175,000 
 

175,000 
 

175,000 
 

175,000 
 

จำนวนคนท่ีเข้า
บำบัดฟื้นฟูยา

เสพติด 

จำนวนผู้เสพติด
ในพื้นท่ีตำบล 
นาประดู่ลดลง 

สำนักปลัด 

7 กิจกรรมการฝึก
อาชีพให้แก่ผู้ติด/
ผู้เสพยาเสพติด 

เพื่อให้ผู้ติดยาเสพติด
มีอาชีพเสริมเพิ่ม
รายได้ 

จำนวน 50 
คน 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

จำนวนคนท่ีเข้า
รับการฝึกอาชีพ 

ผู้ติดยาเสพติดมี
อาชีพเสริมเพิ่ม
รายได้ครอบครัว 

สำนักปลัด 

8 อุดหนุนสถานี
ตำรวจภูธร 
นาประดู่ตาม
โครงการต้าน 
ยาเสพติด 

เพื่อแก้ไขการแพร่
ระบาดของยาเสพติด
ในตำบลนาประดู่ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จำนวนครั้งท่ี
สนับสนุน

งบประมาณ 

ปัญหายาเสพติด
ในพื้นท่ีตำบล 
นาประดู่ลดลง 

สำนักปลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๖๑ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ                                                                                                                

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 อบรมจริยธรรม
ให้แก่โรงเรียน 
ตาดีกา 

เพื่อใหเ้ด็กนักเรียน
โรงเรียนตาดีกามี
ความรู้ความเข้าใจ
หลักจริยธรรมทาง
ศาสนา 

ปีละ 7 แห่ง 84,000 
 

84,000 
 

84,000 
 

84,000 
 

84,000 
 

จำนวนโรงเรียน 
ตาดีกาท่ีเข้าร่วม

โครงการ 

เด็กเยาวชน
โรงเรียนตาดีกามี
หลักจริยธรรม
ทางศาสนาเพิ่ม
มากขึ้น 

สำนักปลัด 

2 ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมการถือ
ศีลอดของมุสลิม
ตำบลนาประดู่ 

เพื่อส่งเสริมประเพณี
การถือศีลอดของ
ประชาชนผู้นับถือ
ศาสนาอิสลามใน
ตำบลนาประดู่ 

1 ครั้ง/ ปี 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมศาสนพิธีทาง
ศาสนา 

สำนักปลัด 

3 อาซูรอสัมพันธ ์ เพื่อส่งเสริมประเพณี 
การกวนอาซูรอ 

ปีละ 1 ครั้ง 10,000 
 

10,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมประเพณีการ
กวนอาซูรอ 

สำนักปลัด 

4 การจัดงานเมาลิด 
 

เพื่อส่งเสริมประเพณี 
เมาลิดของประชาชน
ในตำบลนาประดู่ 

จำนวน  
8 มัสยิด 

24,000 
 

24,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

จำนวนมัสยิดท่ี
เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมประเพณีการ
จัดงานเมาลิด 

สำนักปลัด 

5 จัดงานวันเย่ียม 
กุโบร์วันรายอ 6 
 

เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีวันเย่ียม 
กุโบร์รายอ 

จำนวน  
7 กุโบร์ 

21,000 
 

21,000 
 

21,000 
 

21,000 
 

21,000 
 

จำนวนกุโบร์ท่ี
เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมประเพณีวัน
เย่ียมกุโบร์รายอ 

สำนักปลัด 

 

แบบ ผ.02 



 

๖๒ 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 จัดงานตักบาตร 
หน้าบ้าน 

เพื่อส่งเสริมการ
ประกอบศาสนพิธีใน
วันสำคัญทางศาสนา 

1 ครั้ง/ปี 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมศาสนพิธี
ทางศาสนา 

สำนักปลัด 

7 จัดงานวันเข้าพรรษา เพื่อส่งเสริมการ
ประกอบศาสนพิธีใน
วันสำคัญทางศาสนา 

1 ครั้ง/ปี 40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมศาสนพิธี
ทางศาสนา 

สำนักปลัด 

8 อบรมและทัศนศึกษา
ดูงานของผู้นำทาง
ศาสนาอิสลามใน
ตำบลนาประดู่ 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ของผู้นำทางศาสนา
อิสลามในพื้นท่ีตำบล
นาประดู่ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมศาสนพิธี
ทางศาสนา 

สำนักปลัด 

9 จัดงานประเพณี 
ชักพระ 

เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีชักพระของ
อำเภอโคกโพธิ์ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

การพัฒนาด้าน
ศาสนาในพื้นท่ีมี
ศักยภาพมาก
ขึ้น 

สำนักปลัด 

10 อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอ 
โคกโพธิ์เพื่อจัดงาน
ประเพณีวันชักพระ 

เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีวันชักพระ
ของอำเภอโคกโพธิ์ 

ปีละ 1 ครั้ง 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้
ร่วมกันอนรุักษ์
ประเพณีชักพระ 

สำนักปลัด 

11 แข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ด้านการกีฬาและ
สันทนาการให้แก่เด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ปีละ  1 ครั้ง 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้
ร่วมกันอนรุักษ์
ประเพณีชักพระ 

สำนักปลัด 

 

แบบ ผ.02 



 

๖๓ 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

12 จัดสร้างและ
ตกแต่ง 
เรือพระ 

เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีชักพระ 

จำนวน 2 
วัด 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จำนวนวัดท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนได้
ร่วมกันอนรุักษ์
ประเพณีชักพระ 

สำนักปลัด 

13 จัดงานประเพณี 
วันขึ้นปีใหม ่
 

เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี 
วันขึ้นปีใหม ่

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้
ร่วมกันอนรุักษ์
ประเพณีวันขึ้น 
ปีใหม่ 

สำนักปลัด 

14 จัดกิจกรรมวัน
สงกรานต์/รดน้ำ
ดำหัวผู้สูงอายุ 
 

เพื่อส่งเสริมประเพณี
วันสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ 

ปีละ 1 ครั้ง 120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้
ร่วมกันอนรุักษ ์
วันสงกรานต์ 
และแสดงความ
กตัญญูต่อ
ผู้สูงอายุ 

สำนักปลัด 

15 จัดงานวันลอย
กระทง 
 

เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี 
วันลอยกระทง 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้
ร่วมกันอนรุักษ์สืบ
สานวันลอย
กระทง 

สำนักปลัด 

16 จัดงานวันกวน
อาซูรอ 

เพื่อส่งเสริมประเพณี 
การกวนอาซูรอของ
ประชาชนในตำบล 
นาประดู่ 

จำนวน 8 
มัสยิด 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

จำนวนมัสยิดท่ี
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมประเพณีทาง
ศาสนา 

สำนักปลัด 

 

แบบ ผ.02 



 

๖๔ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนบทยาทสถานศึกษา ศาสนสถานใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
2.7 อุตสาหกรรมและการโยธา                                                                                                                                        

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 

ก่อสร้างอาคาร
ศูนย์สาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน (ศสมช) 
ม.8 

เพื่อใช้เป็นสถานท่ีใน
การให้บริการ
สาธารณสุข 
มูลฐานแก่ประชาชน 

อาคารกว้าง 
4 เมตร  
ยาว 4 เมตร 
จำนวน 1 
หลัง 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

จำนวนศูนย์
สาธารณสุข 
มูลฐานชุมชนท่ี
ก่อสร้าง 

ประชาชนมีสถานท่ี
ในการให้บริการ
สาธารณสุขมลูฐาน
ชุมชน 

สำนักปลัด 

2 ซ่อมแซมหอ
กระจายข่าวของ
หมู่บ้านในตำบลนา
ประดู่ 

เพื่อให้การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเป็นไปอย่าง
ท่ัวถึงมีประสิทธิภาพ 

จำนวน 7 
แห่ง 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

จำนวนหอ
กระจายข่าวท่ี

ซ่อมแซม 

ประชาชนรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด 

3 ปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กตำบลนา
ประดู่ 

เพื่อส่งเสริมบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของเด็กก่อนวัยเรียน 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จำนวนครั้งท่ี
ปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียน
การสอน 

สำนักปลัด 

4 ก่อสร้างกำแพง
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กตำบล 
นาประดู่ 

เพื่อความสะดวก
ปลอดภัยในการ
ควบคุมดูแลเด็กเล็ก 

ก่อสร้าง
กำแพง 
ยาว 95 
เมตร 

600,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ขนาดกำแพง 
ท่ีก่อสร้าง 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้รับความ
ปลอดภัย 

สำนักปลัด 

5 ซ่อมแซมต่อเติม 
ศูนย์จริยธรรม  
ม.2 บ้านควน 

เพื่อให้ประชาชนใช้
เป็นสถานท่ีในการ
ปฏิบัติศาสนกิจ 

จำนวน 1 
แห่ง 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

จำนวนศูนย์
จริยธรรมท่ี
ซ่อมแซม/ 
ต่อเติม 

ประชาชนมีสถานท่ี
ในการประกอบ
ศาสนกิจ 

สำนักปลัด 

แบบ ผ.02 



 

๖๕ 

 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 ก่อสร้างอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตำบล 
นาประดู่ 

เพื่อให้มีสถานท่ี
เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

จำนวน 1 
หลัง 

1.2 ล้าน 
 

1.2 ล้าน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

จำนวนอาคารท่ี
ก่อสร้าง 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีสถานท่ีใน
การจัดการเรียน
การสอนท่ี
เพียงพอ 

สำนักปลัด 

7 ก่อสร้างอาคาร
ศูนย์การเรียนรู้
ระดับตำบล 

เพื่อใช้เป็นสถานท่ีใน
การเรียนรู้ของตำบล 
นาประดู่ 

จำนวน 1 
แห่ง 

1.5 ล้าน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

จำนวนศูนย์การ
เรียนรู้ท่ีก่อสร้าง 

มีอาคารศูนย์การ
เรียนรู้ท่ีทันสมัย 

สำนักปลัด 

 
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน  

2.8  แผนงานการเกษตร 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 

จัดสร้างสวน
สมุนไพร ม.3 

เพื่อส่งเสริมการนำ
สมุนไพรมาใช้ในการ
รักษาโรค 

จำนวน 1 
แห่ง 

30,000 
 

30,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

จำนวนสวน
สมุนไพรท่ี
จัดสร้าง 

ประชาชนรู้จักนำ
สมุนไพรมาใช้ใน
การรักษาโรค 

สำนักปลัด 

 
                                                                                                
 

แบบ ผ.02 



 

๖๖ 

 

 

 
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพชีวิต และการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไป 
  2.9 แผนงานงบกลาง                                                                                                                                                   
                                                 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 

สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพแก่ผู้สูงอายุ  

เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
เบ้ียในการดำรงชีพ 

จ่ายเบี้ยยังชีพแก่
ผู้สูงอายุรายเดือน 
จำนวน 12 เดือน 

5.568 
ล้าน 

 

5.568 
ล้าน 

 

5.568 
ล้าน 

 

5.568  
ล้าน 

 

5.568  
ล้าน 

 

จำนวนผู้สูงอายุ
ท่ีได้รับเบี้ยยัง

ชีพ 

ผู้สูงอายุมีเบ้ียใน
การดำรงชีพ 

สำนักปลัด 

2 
 
 
 

สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพแก่ผู้พิการ  

เพื่อให้ผู้พิการมีเบ้ีย
ในการดำรงชีพ 

จ่ายเบี้ยยังชีพแก่
ผู้พิการ 
รายละ 800 
จำนวน 12 เดือน 

570,000 
 

570,000 
 

570,000 
 

570,000 
 

570,000 
 

จำนวนผู้พิการท่ี
ได้รับเบี้ยยังชีพ 

ผู้พิการมีเบ้ียใน 
การดำรงชีพ 

สำนักปลัด 

3 
 
 
 

สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์  

เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์มี
เบ้ียในการดำรงชีพ 

จ่ายเบี้ยยังชีพแก่
ผู้ป่วยเอดส์รายละ 
500  จำนวน 
12 เดือน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จำนวนผู้ป่วย
เอดส์ท่ีได้รับเบี้ย

ยังชีพ 

ผู้ป่วยเอดส์มีเบ้ีย
ในการดำรงชีพ 

สำนักปลัด 

4 
 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุน 
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการ
ดำเนินการกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

เก็บเงินสมทบ
กองทุนสวัสดิการ 
ชุมชนตำบลโดย
ประชาชนออม/
อบต./รัฐบาล 
(๑:1:1)  

๔๐,000 
 

๕๐,000 
 

๔๐,000 
 

๕๐,000 
 

๕๐,000 
 

จำนวนคนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนได้รับ
สวัสดิการจาก
รัฐบาลและมี
คุณภาพชีวิต 
ท่ีดีขึ้น 

สำนักปลัด 

 

แบบ ผ.02 



 

๖๗ 

 

 

 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
 

 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 4.ไทยเป็นศูนย์กลางทางแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3. สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
 เป้าหมายที่ 4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับ

สนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทานส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ

ยั่งยืนและส่งเสริมนวัฒกรรม 
 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นพัฒนาที่ 2.การพฒันาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัยชุมชนน่าอยู่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาด้านการศึกษาการกีฬาส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

3. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
กลยุทธ์ ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ การกีฬาแบบบูรณาการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 แข่งขันกีฬา
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
นาประดู่  
(นาประดู่เกมส์)  

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
การเล่นกีฬาให้แก่
ประชาชนในตำบล 
นาประดู่ 

ปีละ 1 ครั้ง 160,000 
 

160,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้เล่น
กีฬาและมีสุขภาพ
แข็งแรง 

สำนักปลัด 

แบบ ผ.02 



 

๖๘ 

 

 
 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 แข่งขันกีฬา 
ตาดีกาสัมพันธ์ 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
การเล่นกีฬาให้แก่
นักเรียนตาดีกาใน
ตำบลนาประดู่ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

เด็กนักเรียนตาดี
กาได้เล่นกีฬาและ
มีสุขภาพแข็งแรง 

สำนักปลัด 

3 
 

 

จัดแข่งขันนกกรง 
หัวจุกตำบล 
นาประดู่ 

เพื่อให้ประชาชน 
ได้เข้าร่วมแข่งขัน 
นกกรงหัวจุก 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

50,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมแข่งขันนก
กรงหัวจุก 

สำนักปลัด 

4 
 
 

 

จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์กีฬา
ให้แก่หมู่บ้านใน
ตำบลนาประดู่ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การออกกำลังกาย
ของประชาชนใน
ตำบลนาประดู่ 

จำนวน  
7 ชุด 

 

96,000 
 

96,000 
 

96,000 
 

96,000 
 

96,000 
 

จำนวนวัสดุ
อุปกรณ์กีฬาท่ี

จัดซื้อ 

ประชาชนมี
อุปกรณ์ในการ
ออกกำลังกาย 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๖๙ 

 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 จัดส่งนักกีฬา 
เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 
ในระดับต่าง ๆ 
 

เพื่อให้นักกีฬามี
ทักษะในการแข่งขัน
กีฬา 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จำนวนครั้งท่ี
จัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขัน 

นักกีฬามีทักษะใน
การแข่งขันกีฬา
มากขึ้น 

สำนักปลัด 

6 
 
 

ฝึกทักษะด้าน
ฟุตบอลภาคฤดู
ร้อนให้แก่เด็ก
เยาวชนตำบล 
นาประดู่ 
 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
มีทักษะในการเล่น
ฟุตบอล 

ปีละ 1 ครั้ง 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จำนวนครั้งท่ีฝึก
ทักษะด้าน
ฟุตบอล 

เด็กและเยาวชนมี
ทักษะในการเล่น
ฟุตบอลมากขึ้น 

สำนักปลัด 

7 จัดการแข่งขัน
กีฬาร่วมกับ
หน่วยงาน 
ต่าง ๆ  
 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในกิจกรรมด้าน
การกีฬา 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
แข่งขันกีฬา

ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

การแข่งขันกีฬามี
ส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๗๐ 

 

 

 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                                                                                                                                    
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ก่อสร้างลานกีฬา 
ฟุตซอลอเนก
ประสงค์ ม.7 
พร้อมอุปกรณ์ 
 

เพื่อให้มีลานกีฬาท่ีได้
มาตรฐานใช้ในการ 
ออกกำลังกาย 

(รายละเอียด
ตามแบบท่ี 

อบต. กำหนด) 

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 จำนวนลานกีฬา
ท่ีก่อสร้างตาม
แบบแปลนท่ี
อบต.กำหนด 

ประชาชนมีลาน
กีฬาท่ีได้
มาตรฐานใช้ใน
การออกกำลังกาย 

สำนักปลัด 

2 ก่อสร้างลานกีฬา 
ฟุตซอลอเนก
ประสงค์ ม.8 
พร้อมอุปกรณ์ 
 

เพื่อให้มีลานกีฬาท่ีได้
มาตรฐานใช้ในการ 
ออกกำลังกาย 

(รายละเอียด
ตามแบบท่ี 

อบต. กำหนด) 

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 จำนวนลานกีฬา
ท่ีก่อสร้างตาม
แบบแปลนท่ี
อบต.กำหนด 

ประชาชนมีลาน
กีฬาท่ีได้
มาตรฐานใช้ใน
การออกกำลังกาย 

สำนักปลัด 

3 
 
 
 

ก่อสร้างลานกีฬา
อเนกประสงค์  
ม.4 ต.นาประดู่ 

เพื่อให้มีลานกีฬาท่ีได้
มาตรฐานใช้ในการ 
ออกกำลังกาย 

(รายละเอียด
ตามแบบท่ี 

อบต. กำหนด) 
 

2.5 ล้าน 
 

2.5 ล้าน 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ลานกีฬาท่ี
ก่อสร้างตาม
แบบแปลนท่ี
อบต.กำหนด 

ประชาชน 
มีลานกีฬา 
อเนกประสงค์
สำหรับออกกำลัง 

สำนักปลัด 

4 ก่อสร้างลานกีฬา 
อเนกประสงค์  
บ้านห้วยเป๊ียะ  
ม.3 

เพื่อให้มีลานกีฬาท่ีได้
มาตรฐานใช้ในการ 
ออกกำลังกาย 

พื้นท่ี 460 
ตร.ม.พร้อม
ห้องน้ำขนาด 

2 x 4 ม. 

460,000 
 

460,000 
 

460,000 
 

460,000 
 

460,000 
 

ลานกีฬา
อเนกประสงค์ท่ี
ก่อสร้างตาม
แบบแปลนท่ี
อบต.กำหนด 

ประชาชนมีลาน
กีฬาท่ีได้
มาตรฐานใช้ใน
การออก 
กำลังกาย 

สำนักปลัด 

แบบ ผ.02 



 

๗๑ 

 

 

 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ ที่ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 4.ไทยเป็นศูนย์กลางทางแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 16. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต           

 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นพัฒนาที่ 4. เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมสันติสุข    
 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ินและส่งเสริมอาชีพชุมชน 
 

4.ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธก์ารดำเนินงานขององค์กรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

                    4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 อบรมสัมมนาและ
ทัศนศึกษาดูงาน
ของ อบต. ท้ังใน
และต่างประเทศ 
 

เพื่อให้การบริหาร
และการปฏิบัติงาน
เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรและประชาชน 

ปีละ 1 ครั้ง 
 

700,000 
 

350,000 350,000 350,000 350,000 จำนวนครั้ง     
ท่ีจัดโครงการ 

การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์
ต่อองค์กร/ชุมชน 

สำนักปลัด 

 

แบบ ผ.02 



 

๗๒ 

 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 อบรมภาษา 
อังกฤษให้แก่
บุคลากรและ
จนท.รัฐในพื้นท่ี 
 

เพื่อพัฒนาความรู ้
แก่บุคลากรและ 
จนท.ของรัฐในพื้นท่ี 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 - 
 

- 
 

- 
 

50,000 จำนวนครั้ง 
ท่ีจัดอบรมต่อ

คนต่อปี 

บุคลากรของ 
อบต.มีความรู้ใน
การปฏิบัติงาน
มากขึ้น 

สำนักปลัด 

3 ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้งของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
นาประดู่ 
  

เพื่อส่งเสริมการ
เลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

การเลือกตั้ง
กรณีครบวาระ 
ยุบสภาและ
แทนตำแหน่ง

ท่ีว่าง 

600,000 
 

600,000 600,000 600,000 600,000 จำนวนครั้ง 
ท่ีจัดเลือกตั้ง 

การดำเนินการ
เลือกตั้งมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด 

4 อบรมให้ความรู้
ตามพระราช 
บัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร 

เพื่อส่งเสริมความรู้
ให้แก่ประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ีอบต.ตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2540 

จำนวน  
1 รุ่น/ป ี

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 จำนวนครั้งท่ีจัด
อบรม 

ประชาชนและ
จนท.อบต. มี
ความรู้เกี่ยวกับ 
พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการมากข้ึน 
 

 

สำนักปลัด 

 
 

 
 

แบบ ผ.02 



 

๗๓ 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ 

เพื่อให้การจัดเก็บ
ภาษีมีประสิทธิภาพ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

การจัดเก็บภาษี   
มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 
 

ส่วนการคลัง 

6 ปรับปรุง 
ซ่อมแซมป้าย
ประชาสัมพันธ์
ของ อบต. 

เพื่อใช้ประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานและ
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ของ อบต. 

กว้าง 6 เมตร  
ยาว 10 เมตร 

จำนวน 1 
ป้าย 

 

150,000 
 

150,000 150,000 150,000 150,000 จำนวนป้าย
ประชาสัมพันธ์

ท่ีปรับปรุง
ซ่อมแซม 

ประชาชนได้รับรู้
การดำเนินงาน
และข้อมลู
ข่าวสารของอบต. 

สำนักปลัด 

7 ลดขั้นตอนในการ
บริการประชาชน 

เพื่อลดขั้นตอนในการ
บริการประชาชน 

จัดทำกิจกรรม
ลดขั้นตอนใน
การบริการ
ประชาชนปี
ละ 1 ครั้ง 

 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจการ
บริหารงานของ 
อบต. มากขึ้น 

สำนักปลัด 

8 อบต.พบ
ประชาชน/ 
การประชุม
ประชาคมท้องถิ่น 

เพื่อรับทราบปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชนในการ
บริหารงานของ อบต. 
และการให้บริการ
ประชาชนในด้าน
ต่างๆ 
 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 30,000 30,000 30,000 จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้เสนอ
ปัญหาความ
ต้องการและได้รับ
ความสะดวกใน
การบริการต่าง ๆ  
มากขึ้น 

สำนักปลัด 

แบบ ผ.02 



 

๗๔ 

 

 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ ที่ 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 8.ส่งเสริมาการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุมและยิ่งยืนการจ้างงานเต็มที
ผลิตภาพและการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

 

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 9. สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทานส่งเสิรมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน
และส่งเสริมนวัฒกรรม 
เป้าหมายที่ 11. ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุมปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน  
 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นพัฒนาที่ 1. เพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรแบบยั่งยืนผลิตภัณฑ์ฮาลาล คุณภาพเชื่อมโยง การท่องเที่ยว การค้า การ  
บริการ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค    

 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานบริการสาธารณะและการจัดการพลังงาน 

5. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ด้มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา ปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง 
 กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
 กลยุทธ์ที่ 4 จัดทำผังเมืองและผังตำบล 

5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 

จัดซื้อกระจกโค้ง
พร้อมติดต้ังถนน
ในตำบลนาประดู่ 

เพื่อความปลอดภัย
ของประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสัญจร 

จำนวน 
10 ชุด 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

จำนวนกระจกโค้ง
ท่ีติดต้ังตามแบบ 
ท่ี อบต.กำหนด 

ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในการสัญจร 

กองช่าง 

     
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๗๕ 

 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 
 

อุดหนุนการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 
ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะใน
ตำบลนาประดู่ 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ทุก
ครัวเรือน 

เพื่ออุดหนุนการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
สำหรับขยายเขต
ติดต้ังหม้อแปลง  
ค่าแผนกติดต้ังไฟฟ้า 
แรงสูง รวมถึง
ค่าใช้จ่ายอื่นฯ 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 
 

800,000 
 
 

จำนวนไฟฟ้าท่ี
ขยายเขต 

ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง 

3 
 

ติดต้ังไฟฟ้าแสง
สว่างในตำบล 
นาประดู่ 

เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน  

7 หมู่บ้าน 
 

990,000 
 

990,000 
 

990,000 
 

990,000 
 

990,000 
 

จำนวนเสาไฟฟ้า
และอุปกรณ์ท่ี
ติดต้ังตามรูปแบบ
ท่ี อบต.กำหนด 

ผู้สัญจรได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

กองช่าง 

4 จัดทำผังเมืองรวม
ตำบลนาประดู่ 

เพื่อใช้ในการพัฒนา
พื้นท่ีของ อบต. 

จำนวน 1 แห่ง 200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

จำนวนผังเมือง
รวมที่จัดทำ 

อบต.นาประดู่ 
มีระบบผังเมือง
รวมในการ
พัฒนา 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.02 



 

๗๖ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายนำ้ ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                                                                                                                                    

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ก่อสร้างถนน 
คสล. ม.7  
บ้านอาซิซสถาน  
สายมุสอลา 
  

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 3.00 ม.ยาว 
50 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 150 ตร.ม. 

97,000 
 

97,000 
 

97,000 
 

97,000 
 

97,000 
 

จำนวนถนน 
คสล.  

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

2 
 
 
 

โครงการซ่อม
สร้างผิวแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต หมู8่  
สายสตาเลาะ - 
ร.ร.บ้านยางแดง 
 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
385 ม. หนา 0.04 
ม. หรือพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 1,155 ตร.ม. 

492,800 
 
 

- - 
 

- 
 

- 
 

จำนวนถนน 
คสล. 

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

3 
 

 
 

ก่อสร้างถนน 
คสล. ม.3 บ้าน
ห้วยเป๊ียะ สาย
ตรงข้ามบ้าน
ผู้ช่วยเอิบ 
  

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 3 ม. ยาว 
225 ม. หนา 0.12 
ม หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 675 ตร.ม. 

- 439,000 
 

439,000 
 

- 
 

- 
 

จำนวนถนน 
คสล.  

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

4 
 
 

ก่อสร้างทางเท้า 
คสล.พร้อมป้าย
โครงการ 
บ้านทุ่งนา ม.1  
  

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 2.50 ม.ยาว 
150 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 375 ตร.ม. 

- 
 

- 
 

300,000 
 

- 
 

- 
 

จำนวน 
ทางเท้า คสล.  

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

แบบ ผ.02 



 

๗๗ 

 

 
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 
 
 

ก่อสร้างทางเท้า 
คสล.พร้อมป้าย
โครงการ  
บ้านป่ากัน ม.2  
สายบ้านนายอุเซ็ง   

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 2.80 ม.ยาว 
120 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 336 ตร.ม. 

218,000 
 

218,000 
 

218,000 
 

218,000 
 

218,000 
 

จำนวน 
ทางเท้า คสล. 
 ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

6 ก่อสร้างทางเท้า 
คสล. ม.2 สาย 
บ้านยะโกะอูมา – 
คลองสาธารณะ  

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
200 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 600 ตร.ม. 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

จำนวน 
ทางเท้า คสล.  

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

7 ก่อสร้างทางเท้า 
คสล. ม.2 สาย
บ้านดาแม – ทาง
รถไฟ ต.นาประดู่ 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
150 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 450 ตร.ม. 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จำนวน 
ทางเท้า คสล.  

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

8 
 
 
 

ก่อสร้างทางเท้า 
คสล. ม.2 สาย
บ้านฮะโต๊ะปิลา  
ต. นาประดู่ 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 3.00 ม.ยาว 
60 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 450 ตร.ม. 

90,000 
 

90,000 
 

90,000 
 

- 
 

- 
 

จำนวน 
ทางเท้า คสล.  

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

9 
 
 

ก่อสร้างทางเท้า 
คสล. ม.7 บ้าน
ศาลาลาก สาย
ข้างบ้านกำนัน  

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 3.00 ม.ยาว 
70 ม. หนา0.12 ม. 
หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 210 ตร.ม. 

126,000 126,000 - - 126,000 จำนวน 
ทางเท้า คสล.  

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ.02 



 

๗๘ 

 

 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 
 
 

ก่อสร้างถนน 
คสล.ซอยบ้าน
นายมิต หมู่ท่ี 2 
บ้านทุ่งหาร   

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
138 ม. หนา 0.15 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 414 ตร.ม. 

389,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

จำนวน 
ทางเท้า คสล. 
 ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

11 ก่อสร้างถนน 
คสล. ซอยหน้า
สุเหร่า หมู่ท่ี 2 
บ้านป่ากัน  

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 2.50 ม. ยาว 
105 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 262.50 ตร.ม. 
ท่อระบายน้ำ คสล. 
Ø 0.40 ม. จำนวน 
4 ท่อน 

199,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

จำนวน 
ทางเท้า คสล.  

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

12 ก่อสร้างท่อลอด
เหล่ียม คสล. 
ซอยบาลายบ้าน
ป่าแก่ หมู่ท่ี 5 
บ้านควนประ  

เพื่อให้การระบาย
น้ำส่วนเกินเป็นไป
อย่างเหมาะสม 

ขนาด 2.10 x 2.10 
ม. (ชนิด 1 ช่อง) 
ยาว 4.00 ม. 

242,000 
 

242,000 
 

- - - ท่อลอดเหล่ียม
ก่อสร้างตาม
แบบแปลนท่ี 
อบต. กำหนด 

การระบายน้ำ
เป็นไปอย่าง
เหมาะสม 

กองช่าง 

13 
 
 
 

ก่อสร้างท่อลอด
เหล่ียม คสล. 
ซอยบ้านบังแว-
ริมคลอง หมู่ท่ี 5 
บ้านควนประ  

เพื่อให้การระบาย
น้ำส่วนเกินเป็นไป
อย่างเหมาะสม 

ขนาด 2.10 x 2.10 
ม. (ชนิด 1 ช่อง) 
ยาว 5.00 ม. 

275,000 
 

275,000 
 

- - - ท่อลอดเหล่ียม
ก่อสร้างตาม
แบบแปลนท่ี 
อบต. กำหนด 

การระบายน้ำ
เป็นไปอย่าง
เหมาะสม 

กองช่าง 

  
 

แบบ ผ.02 



 

๗๙ 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

14 ก่อสร้างท่อลอด
เหล่ียม คสล.สาย 
หน้าประปาบ้าน
ควน หมู่ท่ี 2  

เพื่อให้การระบาย
น้ำส่วนเกินเป็นไป
อย่างเหมาะสม 

ขนาด 2.10 x 2.10 
ม. (ชนิด 1 ช่อง) 
ยาว 7.00 ม. 

345,000 
 

345,000 
 

- - - ท่อลอดเหล่ียม
ก่อสร้างตาม
แบบแปลนท่ี 
อบต. กำหนด 

การระบายน้ำ
เป็นไปอย่าง
เหมาะสม 

กองช่าง 

15 ขุดเจาะบ่อ
บาดาลโรงเรียน
บ้านยางแดง 

เพื่อแก้ปัญหาการ
ขาดแคลนน้ำ
สำหรับอุปโภค
บริโภคหน้าแล้ง 

จำนวน 1 บ่อ 800,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

800,000 จำนวน 
บ่อบาดาล 
ท่ีขุดเจาะ 

โรงเรียนมีเครื่อง
สูบน้ำถังกรองน้ำ
และหอจ่าย
น้ำประปา 

กองช่าง 

16 ดาด คสล.ข้าง
ถนนสาย 409  
ม.8 บ้านสลาม  

เพื่อป้องกันถนนพัง
และน้ำเซาะไหล่
ทาง 

รายละเอียดตามแบบ
ท่ี อบต. กำหนด 

300,000 
 

- - - 300,000 จำนวนจุดท่ีดาด 
คสล. 

ช่วยป้องกันไม่ให้
ถนนพังและน้ำไม่
เซาะไหล่ทาง 

กองช่าง 

17 ก่อสร้างสะพาน 
คสล บ้านทุ่งหาร 
ม.2 ต. นาประดู่ 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 6.00 ม. 
ยาว 6.00 ม. หรือมี
พื้นท่ีไม่น้อยกว่า  
36 ตร.ม. 

800,000 
 

- - - 800,000 
 

จำนวนสะพาน
ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

18 ก่อสร้างถนน 
คสล. ม.5 สาย
บ้านโนราห์ 
ต. นาประดู่ 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
150 ม. หนา 0.15 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 450 ตร.ม. 

320,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

320,000 
 

จำนวนถนน 
คสล.           

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

19 ก่อสร้างฝาย 
น้ำล้น ม.2  
ต. นาประดู่ 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ำใช้ในการเกษตร
ท่ีเพียงพอ 

จำนวน 3 แห่ง 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จำนวนฝายน้ำ
ล้นท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนมีน้ำใช้
ในการเกษตรท่ี
เพียงพอ 

กองช่าง 

 

แบบ ผ.02 



 

๘๐ 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

20 
 

ก่อสร้างงานวางท่อ 
ม.3 บ้านห้วยเป๊ียะ 
(บ้านกลางนา)  

เพื่อใหก้ารระบาย
น้ำสะดวกรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

รายละเอียดตามท่ี 
อบต. กำหนด 

16,400 
 

- - - 16,400 
 

จำนวนท่อ
ระบายน้ำท่ีฝัง 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

21 
 
 

ก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล. หมู่ท่ี 1 หลัง
กำแพง อบต. กับ
บ้านนายนุ่ม 
สุวรรณแพทย์ 

เพื่อให้การระบาย
น้ำสะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

รายละเอียดตาม
แบบท่ี อบต. 
กำหนด 

200,000 
 

200,000 
 

- - 200,000 
 

จำนวนคู
ระบายน้ำท่ี

ก่อสร้าง 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

22 ก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล. สายบ้าน 
ยะโกะอูมา ม.2  
ต. นาประดู่ 

เพื่อให้การระบาย
น้ำสะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.60 ม. 
ลึก 1.00 ม.   
ยาว  100 ม. 

- 400,000 400,000 - - จำนวนคู
ระบายน้ำท่ี

ก่อสร้าง 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

23 
 

ก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.หน้าบ้าน ดต. 
จำนง แก้วถาวร -
ศาลา ชรบ. ม.3 

เพื่อให้การระบาย
น้ำสะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.70 ม. 
ลึก 0.60 ม.  
ยาว 200 ม. 

- 600,000 
 

- - 600,000 
 

จำนวนคู
ระบายน้ำท่ี

ก่อสร้าง 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

24 
 
 

ก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.สายต่อเนื่อง
จากถนน คสล. 
สายกลาง  ม.3  

เพื่อให้การระบาย
น้ำสะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.50 ม. 
ลึก 0.50 ม.  
ยาว 400 ม. 

500,000 500,000 - - 500,000 จำนวนคู
ระบายน้ำท่ี

ก่อสร้าง 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๘๑ 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

25 
 

 

ก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล. หมู่ท่ี 4  
ต. นาประดู่ 

เพื่อให้การระบาย
น้ำสะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

รายละเอียดตาม
แบบท่ี อบต. 
กำหนด 

300,000 
 

- - - 300,000 
 

จำนวนคูระบาย
น้ำท่ีก่อสร้าง 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

26 
 
 

ก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล. สายบ้าน 
ป้านอง  ม.5  

เพื่อให้การระบาย
น้ำสะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.50 ม. 
ลึก 0.60 ม.  
ยาว 300 ม. 

165,000 
 

- - - 165,000 
 

จำนวนคูระบาย
น้ำท่ีก่อสร้าง 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

27 
 
 

ก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล. สายทางเข้า
มัสยิด ม.7  

เพื่อให้การระบาย
น้ำสะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.50 ม. 
ลึก 0.50 ม. 
ยาว 200 ม. 

600,000 
 

- - - 600,000 
 

จำนวนคูระบาย
น้ำท่ีก่อสร้าง 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

28 
 
 

ก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล. ม.7 บ้านอาซิซ
สถาน สายเจะฆูเซ็ง 
ต. นาประดู่ 

เพื่อให้การระบาย
น้ำสะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กว้าง 2.00 ม. 
ลึก 1.00 ม.  
ยาว  300 ม. 

600,000 
 

- - - 600,000 
 

จำนวนคูระบาย
น้ำท่ีก่อสร้าง 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

29 
 
 

ก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.ม.8บ้านสลาม 
สายบ้านเจ๊ะมะ – 
ถนนสายอุสตะเลาะ 

เพื่อให้การระบาย
น้ำสะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.50 ม. 
ลึก 0.50 ม.   
ยาว 250 ม. 

500,000 
 

- - - 500,000 
 

จำนวนคูระบาย
น้ำท่ีก่อสร้าง 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

 
 
 
 
  

แบบ ผ.02 



 

๘๒ 

 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

30 
 

 

ก่อสร้างคูระบายน้ำ 
ตำบลนาประดู่ 

เพื่อให้การระบาย
น้ำสะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

จำนวน 7 หมู่
รายละเอียดตาม
แบบท่ีอบต.กำหนด 

800,000 
 

- - - 800,000 
 

จำนวนคูระบาย
น้ำท่ีก่อสร้าง 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

31 
 

 

ก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล. ซอยทางลึก  
ม.4 ต. นาประดู่ 

เพื่อให้การระบาย
น้ำสะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.60 ม.           
ลึก 0.60 ม.  
ยาว 200 ม. 

700,000 
 

- - - 700,000 
 

จำนวนคูระบาย
น้ำท่ีก่อสร้าง 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

32 ขุดเจาะบ่อบาดาล
โรงเรียนราชมุนี
รังสฤษฏ์ 

เพื่อแก้ปัญหาการ
ขาดแคลนน้ำ
อุปโภคบริโภคใน
หน้าแล้ง 

จำนวน 1 บ่อ 800,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

800,000 
 

จำนวน 
บ่อบาดาล 
ท่ีขุดเจาะ 

นักเรียนมีน้ำ
อุปโภคบริโภคใน
หน้าแล้ง 

กองช่าง 

33 ขยายเขตระบบ
ประปาในตำบลนา
ประดู่ 

เพื่อให้ประชาชนได้
บริโภคน้ำท่ีสะอาด 
ปลอดภัย 

จำนวน 7 หมู่บ้าน 
(รายละเอียดตาม 
แบบท่ี อบต.
กำหนด) 

200,000 200,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

จำนวนระบบ
ประปาท่ีขยาย

เขต 

ประชาชนมีน้ำ
บริโภคท่ีสะอาด 
ปลอดภัย 

กองช่าง 

34 
  

ก่อสร้างถนน  
คสล.สายบ้าน 
ห้วยเป๊ียะตก ม.3    
ต.นาประดู่ 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 ม.  
ยาว 140 ม.  

หนา 0.15 ม. หรือ
มีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 

560 ตร.ม. 

519,000 
 

- 
 

- 519,000 
 

- 
 

จำนวน 
ถนน คสล.

ก่อสร้างตาม
แบบท่ีกำหนด 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๘๓ 

 

 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

35 ก่อสร้างถนน 
คสล. สายกุโบร์
กำปงปูเกต – 
สนามฟุตบอล 
 ม.2 ต.นาประดู่ 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
280 ม. หนา 0.15 
ม.หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 840 ตร.ม. ไหล่
ทางข้างละ o.30 ม. 

588,000 - 
 

588,000 - 
 

- 
 

จำนวนถนน 
คสล.  

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

36 ก่อสร้างถนน 
คสล. สายบ้าน 
มะตอเฮ ม.3  
ต.นาประดู่ 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
45 ม. หนา0.15 ม. 
หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 135 ตร.ม. ไหล่
ทางข้างละ o.30 ม. 

120,000 - 
 

120,000 - 
 

- 
 

จำนวนถนน 
คสล.  

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

37 
 
 

 

ก่อสร้างถนน 
คสล. สายคลอง
ลำบ่อแห้ง ม.3  
ต.นาประดู่ 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
78 ม. หนา 0.15 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 234 ตร.ม. ไหล่
ทางข้างละ o.30 ม. 

208,000 - 
 

208,000 - 
 

- 
 

จำนวนถนน 
คสล.  

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

38 ก่อสร้างถนน 
คสล. สายบ้าน
เจ๊ะดาโอ๊ะ ม.5  
ต.นาประดู่ 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
70 ม. หนา 0.15 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 210 ตร.ม. ไหล่
ทางข้างละ o.30 ม. 

186,000 - 
 

186,000 - 
 

- 
 

จำนวนถนน 
คสล.  

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๘๔ 

 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

39 บุกเบิกถนน 
ลงหินคลุก สาย
บ้านมะเด็ง ม.5 
ต. นาประดู่   

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 ม. ยาว 
200 ม. หนา 0.10 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 800 ตร.ม.  

- 
 

360,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

จำนวน 
ถนนลงหินคลุก

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

40 
 
 
 

บุกเบิกถนน 
ลงหินคลุกสาย
หลังโรงเรียน 
มูฮัมมาดีย๊ะ ม.8 
ต. นาประดู่   

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 4.00 ม. ยาว 
300 ม. หนา 0.10 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 1,200 ตร.ม.  

- 
 

420,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

จำนวน 
ถนนลงหินคลุก

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

41 ก่อสร้างคูระบาย
น้ำ คสล.สายบ้าน 
สลาม ม.8-บ้าน
ป่าแก่ ม.5  
ต.นาประดู่ 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 0.50 ม.  
ยาว 408 ม.  
ลึก 0.50 ม. 

- 
 

800,000 - 
 

- 
 

- 
 

จำนวน           
คูระบายน้ำ 

คสล.  
ท่ีก่อสร้าง 

น้ำสามารถ
ระบายได้ดีขึ้น 

กองช่าง 

42 ก่อสร้างโรงจอด
รถ อบต.นาประดู่ 

เพื่อให้ อบต. มี
อาคารโรงจอดรถ 
 

ขนาดกว้าง 6 ม.  
ยาว 15.80 ม.  

474,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

โรงจอดรถ
ก่อสร้างตาม
แบบแปลนท่ี
อบต.กำหนด 

อาคารโรงจอด
รถ 
ท่ีสามารถใช้
พื้นท่ีได้
อเนกประสงค์ 

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๘๕ 

 

 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

43 
 
 

 

ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์  
บ้านสลาม ม.8
อบต.นาประดู่ 

เพื่อให้ประชาชน  มี
อาคารสถานท่ี 
ใช้สอยเพิ่มขึ้น 

ขนาดกว้าง 7 ม.  
ยาว 20 ม.  

840,000 - 
 

840,000 - 
 

- 
 

อาคารท่ี
ก่อสร้างตาม
แบบแปลนท่ี
อบต.กำหนด 

ประชาชนมี
อาคารสถานท่ี 
ใช้สอยเพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

44 ก่อสร้างคูระบาย
น้ำสายหน้าบ้าน
มะตอเนาะ ม.8
อบต.นาประดู่ 

เพื่อให้การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.50 ม. 
ยาว 100 ม. 
ลึก 0.50 ม. 

200,000 - 
 

200,000 - 
 

- 
 

จำนวนคูระบาย
น้ำท่ีก่อสร้าง 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

45 ก่อสร้างถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต
สายโรงรม ม.4 
บ้านยางแดง 
ต.นาประดู่ 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

ขนาดกว้าง 3.00 ม. 
ยาว 420 ม. หนา
0.05 ม. หรือมีพื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 1,260  
ตร.ม.  

530,000 - 
 

530,000 - 
 

- 
 

จำนวนถนน
แอสฟัลท์ติก 

คอนกรีต 
ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

46 ขุดเจาะ 
บ่อบาดาน  
ชุมชนอาซิซสถาน 
ม.7 ต.นาประดู่ 

เพิ่มจำนวนแหล่งน้ำ
อุปโภคบริโภค 
ในชุมชนรองรับการ
ติดต้ังระบบประปา 

บ่อขนาด Ø 6 นิ้ว 
ลึก 80 ม. พร้อมปั๊ม 
(Submersible 
pump) 

200,000 - 
 

200,000 - 
 

- 
 

บ่อบาดาน ประชาชนมี
แหล่งน้ำอุปโภค
บริโภคในชุมชน
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

47 ขุดเจาะ 
บ่อบาดาน  
บ้านยางแดง  
ม.4 ต.นาประดู่ 

เพิ่มจำนวนแหล่งน้ำ
อุปโภคบริโภค 
ในชุมชนรองรับการ
ติดต้ังระบบประปา 

บ่อขนาด Ø 6 นิ้ว 
ลึก 80 ม. พร้อมปั๊ม 
(Submersible 
pump) 

200,000 - 
 

200,000 - 
 

- 
 

บ่อบาดาน ประชาชนมี
แหล่งน้ำอุปโภค
บริโภคในชุมชน
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

 

แบบ ผ.02 



 

๘๖ 

 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

48 ขุดเจาะ 
บ่อบาดาน  
บ้านควนประ  
ม.5 ต.นาประดู่ 

เพิ่มจำนวนแหล่งน้ำ
อุปโภคบริโภค 
ในชุมชนรองรับการ
ติดต้ังระบบประปา 

บ่อขนาด Ø 6 นิ้ว 
ลึก 80 ม. พร้อมปั๊ม 
(Submersible 
pump) 

- 
 

- 
 

200,000 - 
 

- 
 

บ่อบาดาน ประชาชนมี
แหล่งน้ำอุปโภค
บริโภคในชุมชน
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

49 ขุดเจาะ 
บ่อบาดานชุมชน 
มูฮัมมาดียะห์  
ม.8 ต.นาประดู่ 

เพิ่มจำนวนแหล่งน้ำ
อุปโภคบริโภค 
ในชุมชนรองรับการ
ติดต้ังระบบประปา 

บ่อขนาด Ø 6 นิ้ว 
ลึก 80 ม. พร้อมปั๊ม 
(Submersible 
pump) 

- 
 

- 
 

200,000 - 
 

- 
 

บ่อบาดาน ประชาชนมี
แหล่งน้ำอุปโภค
บริโภคในชุมชน
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

50 ขุดเจาะ 
บ่อบาดาน  
บ้านนาประดู่  
ม.1 ต.นาประดู่ 

เพิ่มจำนวนแหล่งน้ำ
อุปโภคบริโภค 
ในชุมชนรองรับการ
ติดต้ังระบบประปา 

บ่อขนาด Ø 6 นิ้ว 
ลึก 80 ม. พร้อมปั๊ม 
(Submersible 
pump) 

200,000 - - 
 

- 
 

- บ่อบาดาน ประชาชนมี
แหล่งน้ำอุปโภค
บริโภคในชุมชน
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

51 ซ่อมแซมคูไส้ไก ่
ม.4 บ้านยางแดง 
ต.นาประดู่ 
 

เพื่อให้คูไส้ไก่คง
สภาพก่อนชำรุด 

ขนาดกว้าง 0.80 ม. 
ลึก 1 ม. 
ยาว 2,000 ม. 

- 
 

- 
 

400,000 - 
 

- พื้นท่ีคูไส้ไก่
ได้รับการ
ซ่อมแซม 

คูไส้ไก่คงสภาพ
สามารถใช้งาน
ได้ดังเดิม 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๘๗ 

 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

52 ก่อสร้างทางเท้า 
คสล. สายบ้าน
เพียงชัยชนะ  
หมู่ 3  
บ้านห้วยเป๊ียะ 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 2.50 ม. ยาว 
196 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 490 ตร.ม.   
ท่อระบายน้ำ คสล. 
Ø 0.30 ม. จำนวน 
5 ท่อน 

435,000 
 

- 
 

- 
 

435,000 
 

- จำนวน 
ทางเท้า คสล.  

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

53 ก่อสร้างทางเท้า 
คสล.สายน้านา 
หมู่ 3  
บ้านห้วยเป๊ียะ 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 2.50 ม. ยาว 
85 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 212.50 ตร.ม. 

166,000 
 

- 
 

166,000 
 

- 
 

- 
 

จำนวน 
ทางเท้า คสล.  

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

54 ก่อสร้างทางเท้า 
คสล.สายภายใน
ชุมชนบ้านสลาม 
หมู่ 8 บ้านสลาม  

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

-กว้าง 1.20 ม. ยาว 
96 ม. หนา0.12 ม. 
หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 115.20 ตร.ม. 
-กว้าง 2.00 ม. ยาว 
14 ม. หนา0.12 ม. 
หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 28.00 ตร.ม. 

219,000 - - - 219,000 จำนวน 
ทางเท้า คสล.  

ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ.02 



 

๘๘ 

 

 

 
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

55 ก่อสร้างถนน 
คสล. สายบ้าน
เปาะดิง – ทุ่งนา 
บ้านควน หมู่ 2 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
118 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 354 ตร.ม.     

292,000 
 

- 
 

- 
 

292,000 
 

- จำนวน 
ถนน คสล.  
ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

56 ก่อสร้างถนน 
คสล. สายลงฝาย
น้ำล้น หมู่ 4 บ้าน
ยางแดง 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
300 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 900 ตร.ม.     

676,000 
 

- 
 

- 
 

676,000 
 

- จำนวน 
ถนน คสล.  
ท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

57 ก่อสร้างคูระบาย
น้ำ คสล. หมู่ 2 
ต.นาประดู่ 

เพื่อให้การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.50 ม. ยาว 
139 ม. ลึก 0.50 
ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 900 ตร.ม.     

449,000 
 

- 
 

- 
 

449,000 
 

- จำนวนคูระบาย
น้ำท่ีก่อสร้าง 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

58 ย้ายและติดต้ัง
ระบบหอถัง
ประปาสูง ขนาด
ความจุ 12.00 
ลบ.ม. บ้านป่าแก่ 
หมู่ 5  

เพิ่มจำนวนแหล่งน้ำ
อุปโภคบริโภค 
ในชุมชนรองรับการ
ติดต้ังระบบประปา 

ขนาดความจุ 12.00 
ลบ.ม  
ความสูง 12 เมตร 

123,000 
 

- 
 

123,000 
 

- 
 

- 
 

หอถังท่ีติดต้ัง
ตามแบบท่ี 

อบต.กำหนด 

ประชาชนมี
แหล่งน้ำอุปโภค
บริโภคในชุมชน
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๘๙ 

 

 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

59 ขยายเขตประปา
บ้านควน หมู่ 2 
ต.นาประดู่ 

เพิ่มจำนวนแหล่งน้ำ
อุปโภคบริโภค 
ในชุมชนรองรับการ
ติดต้ังระบบประปา 

-ท่อ pvc Ø 2 นิ้ว 
ความยาว 200 ม. 
-ท่อ pvc Ø 3 นิ้ว 
ความยาว 100 ม. 

65,000 
 

- 
 

65,000 - 
 

- 
 

ส่วนท่ีเพิ่มขึ้น
จากการขยาย

เขต 

ประชาชนมี
แหล่งน้ำอุปโภค
บริโภคในชุมชน
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

60 ขยายเขตประปา
บ้านควน หมู่ 2 
ต.นาประดู่ 

เพิ่มจำนวนแหล่งน้ำ
อุปโภคบริโภค 
ในชุมชนรองรับการ
ติดต้ังระบบประปา 

-ท่อ pvc Ø 2 นิ้ว 
ความยาว 200 ม. 
-ท่อ pvc Ø 3 นิ้ว 
ความยาว 100 ม. 

65,000 
 

- 
 

65,000 - 
 

- 
 

ส่วนท่ีเพิ่มขึ้น
จากการขยาย

เขต 

ประชาชนมี
แหล่งน้ำอุปโภค
บริโภคในชุมชน
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

61 ขยายเขตประปา
บ้านศาลาลาก 
หมู่ 7 
ต.นาประดู่ 

เพิ่มจำนวนแหล่งน้ำ
อุปโภคบริโภค 
ในชุมชนรองรับการ
ติดต้ังระบบประปา 

-ท่อ pvc Ø 2 นิ้ว 
ความยาว 200 ม. 
-ท่อ pvc Ø 3 นิ้ว 
ความยาว 100 ม. 

240,000 
 

- 
 

240,000 - 
 

- 
 

ส่วนท่ีเพิ่มขึ้น
จากการขยาย

เขต 

ประชาชนมี
แหล่งน้ำอุปโภค
บริโภคในชุมชน
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

62 ก่อสร้างระบบ
กรองน้ำบาดาล 
3.5 ลบ.ม./ชม. 
ขนาด 6.00 x 
6.00 ม.  
พร้อมขยายเขต
ประปา หมู่ 4 
บ้านยางแดง 

เพิ่มจำนวนแหล่งน้ำ
อุปโภคบริโภค 
ในชุมชนรองรับการ
ติดต้ังระบบประปา 

-ท่อ pvc Ø 2 นิ้ว 
ความยาว 650 ม. 
 

513,000 
 

- 
 

513,000 - 
 

- 
 

ส่วนท่ีเพิ่มขึ้น
จากการขยาย

เขต 

ประชาชนมี
แหล่งน้ำอุปโภค
บริโภคในชุมชน
เพิ่มขึ้น 

กองช่าง 

  

แบบ ผ.02 



 

๙๐ 

 

 

  
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

63 ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์  
ม.1 บ้านทุ่งนา 
 

เพื่อให้มีสถานท่ีใน
การทำกิจกรรมท่ีมี
ความสะดวก 
ปลอดภัย 

ขนาดกว้าง 8 เมตร 
ยาว 12 เมตร 

989,000 - - 
 

989,000 
 

- 
 

จำนวนอาคาร
อเนกประสงค์ท่ี

ก่อสร้าง 

ประชาชนมี
สถานท่ีในการ
ทำกิจกรรม 

กองช่าง 

64 ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์  
ม.2 บ้านป่ากัน 
 

เพื่อให้มีสถานท่ีใน
การทำกิจกรรมท่ีมี
ความสะดวก 
ปลอดภัย 

ขนาดกว้าง 8 เมตร 
ยาว 12 เมตร 

989,000 - - 
 

989,000 
 

- 
 

จำนวนอาคาร
อเนกประสงค์ท่ี

ก่อสร้าง 

ประชาชนมี
สถานท่ีในการ
ทำกิจกรรม 

กองช่าง 

65 ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์  
ม.3 บ้านห้วย
เป๊ียะ 

เพื่อให้มีสถานท่ีใน
การทำกิจกรรมท่ีมี
ความสะดวก 
ปลอดภัย 

ขนาดกว้าง 8 เมตร 
ยาว 12 เมตร 

989,000 - - 
 

989,000 
 

- 
 

จำนวนอาคาร
อเนกประสงค์ท่ี

ก่อสร้าง 

ประชาชนมี
สถานท่ีในการ
ทำกิจกรรม 

กองช่าง 

66 ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์  
ม.4 บ้านยางแดง 
 

เพื่อให้มีสถานท่ีใน
การทำกิจกรรมท่ีมี
ความสะดวก 
ปลอดภัย 

ขนาดกว้าง 8 เมตร 
ยาว 12 เมตร 

989,000 - - 
 

989,000 
 

- 
 

จำนวนอาคาร
อเนกประสงค์ท่ี

ก่อสร้าง 

ประชาชนมี
สถานท่ีในการ
ทำกิจกรรม 

กองช่าง 

67 ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์  
ม.5 บ้านป่าแก่ 
 

เพื่อให้มีสถานท่ีใน
การทำกิจกรรมท่ีมี
ความสะดวก 
ปลอดภัย 

ขนาดกว้าง 8 เมตร 
ยาว 12 เมตร 

989,000 - - 
 

989,000 
 

- 
 

จำนวนอาคาร
อเนกประสงค์ท่ี

ก่อสร้าง 

ประชาชนมี
สถานท่ีในการ
ทำกิจกรรม 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ.02 



 

๙๑ 

 

 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

68 ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์  
ม.7 บ้านทุ่งนา 
 

เพื่อให้มีสถานท่ีใน
การทำกิจกรรมท่ีมี
ความสะดวก 
ปลอดภัย 

ขนาดกว้าง 8 เมตร 
ยาว 12 เมตร 

989,000 - - 
 

989,000 
 

- 
 

จำนวนอาคาร
อเนกประสงค์ท่ี

ก่อสร้าง 

ประชาชนมี
สถานท่ีในการ
ทำกิจกรรม 

กองช่าง 

69 ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์  
ม.8 บ้านสลาม 
 

เพื่อให้มีสถานท่ีใน
การทำกิจกรรมท่ีมี
ความสะดวก 
ปลอดภัย 

ขนาดกว้าง 8 เมตร 
ยาว 12 เมตร 

989,000 - - 
 

989,000 
 

- 
 

จำนวนอาคาร
อเนกประสงค์ท่ี

ก่อสร้าง 

ประชาชนมี
สถานท่ีในการ
ทำกิจกรรม 

กองช่าง 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๙๒ 

 

 

 
  

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ ที่ 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืนการจ้างงานเต็มที่ มี
ผลิตภาพและการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

      หมุดหมายที่ 10.ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ 
 หมุดหมายที่ 11.ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ  เปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
 

ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายที่ 11. ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที ่
เป้าหมายที่ 13.  ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุม และยั่งยืนการจ้างงานเต็มที่  

         มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 14. สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15. สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคยั่งยืน 
 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นพัฒนาที่ 2.การพฒันาสังคมและศักยภาพคนทุกช่วงวัยชุมชนน่าอยู่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ประเด็นพัฒนาที่ 4.เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมแห่งสันติสุข 
 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

   6. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ยุทธศาสตร์ที่ 6  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 

 

 

แบบ ผ.02 



 

๙๓ 

 

 

 

  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
6.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ให้การสงเคราะห์
ประชาชน
ผู้ประสบภัยพิบัติ 
และสาธารณภัย 

เพื่อสงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้ประสบ 
ภัยพิบัติและสาธารณ
ภัยในตำบลนาประดู่ 

จัดหาวัสดุ
ช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัย 
ปีละ 1 ครั้ง 

200,000 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 จำนวนหมู่บ้าน
ท่ีได้รับการ
ช่วยเหลือ 

ผู้ประสบภัยพิบัติ
และสาธารณภัย
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

สำนักปลัด 

 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดทำระบบกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

6.2 แผนงานเคหะและชุมชน                                                                                                                                             
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 

เช่าท่ีดินเพื่อเป็น
สถานท่ีท้ิงขยะ 

เพื่อให้มีสถานท่ีในการ
ท้ิงขยะของตำบล 

1 แห่ง 18,000 
 

18,000 18,000 18,000 18,000 จำนวนท่ีดิน 
ท่ีเช่า 

อบต. มีสถานท่ีใน
การท้ิงขยะ 

สำนักปลัด 

2 
 
 

จัดทำแผนแม่บท 
ในการกำจัดขยะ 
มูลฝอย 

เพื่อให้การกำจัดขยะ
มูลฝอยเป็นไปอย่าง 
ถูกสุขลักษณะ 

1 ตำบล 
 

40,000 - 
 

- 
 

- 
 

40,000 จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

การกำจัดขยะมูล
ฝอยได้อย่างถูกวิธี 

สำนักปลัด 

3 
 
 

โครงการจัด
กิจกรรมลด 
และคัดแยกขยะ  
ณ แหล่งกำเนิด 

เพื่อใหส้ามารถจัดการ
ขยะให้ถูกทาง สร้าง
ความสะอาดให้กับ
ชุมชน 

จำนวน 7 
หมู่บ้าน 

30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 จำนวนจุด
รวบรวมขยะ 

ขยะได้รับการคัด
แยก ณ 
แหล่งกำเนิด 

กองช่าง 

แบบ ผ.02 



 

๙๔ 

 

 
 

 
กลยุทธ์ที่ 1 คุ้มครองดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

6.3 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา             
                                                                                                                                        

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ขุดลอกคูคลอง
ระบายน้ำ ม.1, 
2,3,4,5,7,8  
ต. นาประดู่ 

เพื่อการระบายน้ำท่ีดี 
และป้องกันน้ำท่วมขัง
บ้านเรือนของ
ประชาชน 

จำนวน 7 จุด 800,000 
 

800,000 800,000 800,000 800,000 จำนวนคูระบาย
น้ำท่ีขุดลอกตาม
แบบแปลนท่ี
อบต.กำหนด 

การระบายน้ำท่ีดี
ไม่มีน้ำท่วมขัง
บ้านเรือนของ
ประชาชน 

กองช่าง 

2 ขุดลอกคูระบายน้ำ
บ้านเหนือ –  
บ้านทุ่งนา ม.1  

เพื่อใหน้้ำระบายได้
สะดวกและป้องกันน้ำ
ท่วมขังบ้านเรือน 

1,000 เมตร 300,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

300,000 จำนวนคูระบาย
น้ำท่ี 

ขุดลอก 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
และน้ำไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 

3 ขุดลอกคูระบายน้ำ 
บ้านทุ่งนา-คลอง
พ้อ ม.1 ต.นาประดู่ 

เพื่อให้การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว และ
ป้องกันน้ำท่วมขัง 

กว้าง 2 ม.  
ลึก 1.5 ม.  
ยาว 2,000 ม. 

200,000 - 
 

- 
 

- 
 

200,000 จำนวนคูระบาย
น้ำท่ี 

ขุดลอก 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
และไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 

4 ขุดลอกคูระบาย
น้ำคสล.สายทุ่งนา 
-อบต.นาประดู่ ม.1  

เพื่อให้การระบายน้ำ
สะดวกขึ้นและป้องกัน
น้ำท่วมขังบ้านเรือน 

ระยะทาง 
1,500 ม. 

800,000 - 
 

- 
 

- 
 

800,000 
 

จำนวนคูระบาย
น้ำท่ี 

ขุดลอก 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
และไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 

5 ขุดลอกคูระบายน้ำ
สายหลัง อบต. 
- ทางรถไฟ  ม.1  

เพื่อให้การระบายน้ำ
สะดวกขึ้น และป้องกัน
น้ำท่วมขังบ้านเรือน 

กว้าง 2 ม.  
ลึก 1.5 ม. 
ยาว 800 ม. 

160,000 - 
 

- 
 

- 
 

160,000 
 

จำนวนคูระบาย
น้ำท่ี 

ขุดลอก 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
และไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 

6 ขุดลอกคูระบายน้ำ
สายบ้านควน – 
บ้านป่ากัน  ม.2  

เพื่อให้การระบายน้ำ
สะดวกขึ้น และป้องกัน
น้ำท่วมขังบ้านเรือน 

กว้าง 2 ม.  
ลึก 1.5 ม. 
ยาว 1,500 ม. 

- 
 

- 
 

250,000 
 

- 
 

- 
 

จำนวนคูระบาย
น้ำท่ี 

ขุดลอก 

การระบายน้ำ
สะดวก รวดเร็ว
และไม่ท่วมขัง 

กองช่าง 

แบบ ผ.02 



 

๙๕ 

 

 

 
กลยุทธ์ ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนใหป้ระชาชนทรัพยากรธรรมชาริ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

6.4 แผนงานการเกษตร                                                                                                                                                    
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 1 อปท. 1 ถนน
ท้องถิ่นใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อม 
 

เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว
ในตำบลนาประดู่ 

ปีละ 1 ครั้ง 40,000 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ถนนมีความร่มรื่น
และสวยงามข้ึน 

สำนักปลัด 

2 ท้องถิ่นไทยรวมใจ
ภักดิ์รักษ์พื้นท่ี 
สีเขียว 
 

เพื่อส่งเสริมการ
ปลูกต้นไม้ในพื้นท่ี
ชุมชน 

ปีละ 1 ครั้ง 30,000 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

พื้นท่ีตำบล 
นาประดู่มีความ 
ร่มรื่นมากขึ้น 

สำนักปลัด 

3 แผ้วถางวัชพืช
พื้นท่ีสาธารณะ
และสองข้างทาง
ถนนภายในตำบล 
 

เพื่อให้ภูมิทัศน์สอง
ข้างถนนสายหลักมี
ความสวยงาม  

ปีละ 1 ครั้ง 80,000 
 

80,000 80,000 80,000 80,000 ตามปริมาณงาน
ท่ี อบต.กำหนด 

พื้นท่ีสาธารณะ
และสองข้างทาง
ถนนภายในตำบล
มีปลอดภัย 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๙๖ 

 

 

 
 
 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ ที่ 1. ด้านความม่ันคง 
  

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืนการจ้างงานเต็มที่ มี
ผลิตภาพและการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

หมุดหมายที่ 11.ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ  เปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

 

ค. Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายที่ 11. ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที ่
เป้าหมายที่ 13.  ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุม และยั่งยืนการจ้างงานเต็มที่  

           มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 16. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคณุภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ 

สนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นพัฒนาที่ 4.เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมแห่งสันติสุข 
 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 7. ส่งเสรืมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

7. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

 

 

 

 

แบบ ผ.02 



 

๙๗ 

 

 

 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนัยสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 
7.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล
สำคัญ 

เพื่อป้องกัน/แกไ้ข
ปัญหาอุบัติเหตุช่วงปี
ใหม่และวันสงกรานต์
ให้แก่ประชาชน 

ปีละ 2 ครั้ง 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จำนวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากขึ้น 

สำนักปลัด 

2 ฝึกอบรม อปพร. 
อบต.นาประดู่ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ
กิจการ อปพร.  
อบต.นาประดู่  

ปีละ 1 ครั้ง 114,500 
 

114,500 
 

114,500 
 

114,500 
 

114,500 
 

จำนวนครั้งท่ี
ฝึกอบรม 

การปฏิบัติงานของ 
อปพร. ท่ีมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด 

4 ฝึกซ้อมแผน 
ปฏิบัติการในการ
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย อบต. 
นาประดู่ 

เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ของตำบลนาประดู่ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จำนวนครั้งท่ี
ฝึกซ้อมแผน 

การปฏิบัติงานของ 
อปพร. ท่ีมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด 

6 ส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับภัยและ 
การป้องกันภัยแก่
ประชาชนประจำปี 

เพื่อส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับภัยและการ
ป้องกันภัยแก่
ประชาชน 

ปีละ 1 ครั้ง 40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

จำนวนครั้งท่ี
ฝึกอบรม 

ประชาชนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับภัย
และการป้องกันภัย 

สำนักปลัด 

แบบ ผ.02 



 

๙๘ 

 

 

 
 

  
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 ฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

1. เพื่อสนับสนุน
โครงการจิตอาสา
พระราชทาน 904 วปร. 
ในระดับพื้นท่ีให้มีความ
เข้มแข็ง 
2. เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพและความ
เข้มแข็งให้แก่ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี
ช่วยเหลือ 
เจ้าพนักงานในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

จิตอาสาภัย
พิบัติประจำ 
อปท.  

จำนวน 60 
คน 

- 
 

- 
 

45,000 150,000 150,000 จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ไม่น้อยกว่า  

60 คน 

1. โครงการจิตอาสา
พระราชทาน 904 
วปร. ในระดับพื้นท่ีให้
มีความเข้มแข็ง 
2. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
ช่วยเหลือ 
เจ้าพนักงานใน 
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

สำนักงานปลัด 
อบต.นาประดู่ 

หรือ  
อบต.นาประดู่

ร่วมกับ 
ส่วนราชการ/
ท้องถิ่นอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๙๙ 

 

 

 
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 ฝึกอบรมหลักสูตร 
ทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
และความเข้มแข็งให้แก่
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใน
การปฏิบัติหน้าท่ี
ช่วยเหลือ 
เจ้าพนักงานในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ได้อย่าง
ถูกต้องและมีมาตรฐาน 

จิตอาสาภัย
พิบัติประจำ 
อปท.  
จำนวน  
60 คน 

- 
 

- 
 

- 150,000 
 

150,000 
 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
ไม่น้อยกว่า  

60 คน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ศักยภาพและความ
เข้มแข็งพร้อมปฏิบัติ
หน้าท่ีช่วยเหลือ 
เจ้าพนักงานในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ในภาวะ
ฉุกเฉินได้อย่างเป็น
ระบบ รวดเร็ว และทัน
ต่อเหตุการณ์ 
 

สำนักงานปลัด 
อบต.นาประดู่ 

หรือ  
อบต.นาประดู่

ร่วมกับ 
ส่วนราชการ/
ท้องถิ่นอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

๑๐๐ 

 

 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ินเพื่อใหเ้กิดสันติสุข 
7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน                                                                                                                                
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรลูกเสือชาวบ้าน 

เพื่อส่งเสริมการดำเนิน
กิจการของลูกเสือ
ชาวบ้าน 

อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองจังหวัด   
ปีละ 1 ครั้ง 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จำนวนครั้งท่ี
อุดหนุน

งบประมาณ 

กิจการลูกเสือ
ชาวบ้านได้รับการ
ส่งเสริม 

สำนักปลัด 

 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมความเช้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ินเพื่อใหเ้กิดสันติสุข 

7.3 แผนงานงบกลาง 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

             งบประมาณและท่ีผ่านมา  ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ส่งเสริมสนับสนุน 
สมาคม อบต.จังหวัด
ปัตตานี 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินกิจการของ 
สค.อบต.ปน. 

อุดหนุนสมาคม
อบต.จังหวัด 
ปีละ 1 ครั้ง 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จำนวนครั้งท่ี
อุดหนุน

งบประมาณ 

การดำเนินงาน
ของสมาคมอบต.
จังหวัดปัตตานี 

สำนักปลัด 

 
 

แบบ ผ.02 



 
 

ภาคผนวก 


