
 
รายงานผลการดําเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารสวนตำบลนาประดู่ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 
 

 - 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ๑. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอ หรือมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานน้อยมาก 
๒. ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริต ประพฤติมิชอบ 
๓. ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วยความประมาทและเลินเล่อ 

มาตรการปองกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมกำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๒. จัดทำแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้
เข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบข้อกฎหมาย
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมายโดยการฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างจิตสึก 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 ✓  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ.......................................................................... 
...................................................................................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนินงาน - ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน นางสาวปริศนา อินทันแก้ว 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

วันเดือนปีที่รายงาน ๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
 

กิจกรรม 
ชื่อโครงการ 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารสวนตำบลนาประดู่ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

 

 - 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ๑. ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายไม่
เพียงพอ เช่น ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 
๒. ขาดการควบคุมการกำกับติดตามหรือตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางบราชการ 

มาตรการปองกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมกำกับดูแล ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายโดยเคร่งครัด 
๓. ส่งเสริมให้ เกิดความคิดแยกแยะ เรื่องผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ดำเนินการ 
 ✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 ✓  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ.......................................................................... 
...................................................................................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการดําเนินงาน - จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน 
- จัดทำมาตรการมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
- จัดทำมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
- จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเจ้าหน้าท่ีนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ผู้รายงาน นางสาวปริศนา อินทันแก้ว 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

วันเดือนปีที่รายงาน ๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

 

กิจกรรม 
ชื่อโครงการ 


