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คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรตีำบลนาประดู่เหนือ 

วันศุกร์ที่   8   พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 

ในการประชมุสภาเทศบาลตำบลนาประดู่เหนือ สมัยสามญั สมัยที ่1   ครั้งที ่1     
ประจำปี พ.ศ. 2569 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลนาประดู่เหนือ 

                               ................................................................................ 

เรียน ประธานสภาเทศบาลตำบลนาประดู่เหนือ  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาประดู่เหนือทุกท่าน  

ตามที่เทศบาลตำบลนาประดู่เหนือ ได้ดำเนินการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลนาประดู่เหนือ 
เมื่อวันอาทิตย์ ที่ ..29..... มีนาคม 2569  ที่ผ่านมาและจากผลการเลือกตั้งปรากฏว่าประชาชนใน
เขตเทศบาลตำบลนาประดู่เหนือได้ไว้วางใจให้ข้าพเจ้า นางรอมือละ มามุ เป็นผู้บริหารงานเทศบาลใน
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลนาประดู่เหนือนั้น  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) ปีพุทธศักราช 2562 มาตรา 48 ทศ วรรคแรกและวรรคสอง ได้
บัญญัติไว้ว่า “ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับตำแหน่งหน้าท่ี ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภา
เทศบาล เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ท้ังนี้ภายใน 30 
วันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั ้งนายกเทศมนตรี”  ข้าพเจ้าจึงได้กำหนดนโยบายในการ
บริหารงานและพัฒนาตำบลนาประดู่เหนือ สำหรับช่วง ระยะ 4 ปี นับแต่นี้เป็นต้นไป การบริหาร
ราชการของตำบลนาประดู่เหนือ จะดำเนินไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายบัญญัติไว้ ภายใต้กรอบ
ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับสภาพปัญหาในพื ้นที่ 
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในทุกมิติ รวมถึงมุ่งยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการบริหารราชการให้ดียิ่งขึ้น    

ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลนาประดู่เหนือ ที่เคารพ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาเทศบาล
ตำบลนาประดู่เหนือ ได้มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว ทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้
มีลักษณะเป็นชุมชนกึ่งเมืองที่มีความเจริญเติบโตอย่างเห็นได้ชัดการขยายตัวดังกล่าว  ซึ่งดิฉัน
ตระหนักดีว่า ภายใต้กระแสแห่งการเจริญเติบโตของชุมชนกึ่งเมืองนั้น ย่อมมีปัญหาและมีความ       
ท้าทายต่างๆ ที่รอการแก้ไขและพัฒนาอยู่อีกเป็นจำนวนมาก  ข้าพเจ้าขอปฏิบัติหน้าที่รับใช้พี่น้อง
ประชาชนในพื้นที่ อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วย ความต่อเนื่อง เป็นธรรม ทัดเทียม ทั่วถึง และ
ทันต่อสถานการณ์ บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงที่สามารถดำเนินการได้ทันที พร้อมทั้งเปิดรับ ปรับตัว 
และพลิกโฉมการบริหารด้วยระบบท้องถิ่นดิจิทัล เพื่อนำพาเทศบาลตำบลนาประดู่เหนือ สู่การเป็น
เมืองแห่งการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน ผ่านนโยบายการพัฒนา 7 ด้าน ได้แก่  
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ด้านที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สู่

นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
1.3 เพ่ือส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
1.4 เพ่ือส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 
1.5 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดกลางจำหน่ายสินค้า   
1.6 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
1.7 เพ่ือพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 
1.8 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด 
1.9 เพ่ือพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
1.10 เพ่ือรณรงค์ให้ความรู้เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการประหยัดและลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 

 

ด้านท่ี 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
2.1  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและยกระดับการจัดการศึกษา สถานศึกษา ทั้งในระบบและ    

นอกระบบทุกระดับ 
2.2  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 
2.3  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
2.4  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการใช้ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
2.5  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิด 

และ  มีนิสัยรักการเรียน 
2.6  เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรู ้เกิด

ภูมิคุ้มกัน 
2.7  เพ่ือส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่าง ๆ 
2.8  เพื่อส่งเสริมบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
2.9  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
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2.10 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุมครองเด็ก สตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป 

2.11 เพื่อควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 

2.12 เพ่ือส่งเสริมการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
2.13 เพ่ือส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 
2.14 เพื ่อส่งเสริมประชาชนตระหนักถึงความภาคภูมิใจและเข้าถึงบทบาทและคุณค่า

ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

ด้านท่ี 3. การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
3.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ   
3.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
3.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
3.๔ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ การกีฬาแบบบูรณาการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน 
ด้านท่ี 4. การบริหารจัดการท่ีดี 
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
4.1 เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
4.2 เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
4.3 เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
4.4 เพื ่อพัฒนาและสร้างระบบ e-service ในการให้บริการที ่ทันสมัย รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 
4.5 เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการทำงาน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน 
4.6 พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กรรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
 
 
 
 

 



4 
 

ด้านท่ี 5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
5.1 จัดให้มีการก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ 

ระบายน้ำ ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
5.2 จัดให้มีการพัฒนา ปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง 
5.3 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
5.3 จัดให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
5.4 จัดทำผังเมืองและผังตำบล 
5.5 จัดให้มีการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารบริการสาธารณะ 
 

ด้านท่ี 6. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
6.1 เพ่ือส่งเสริมการคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 
6.2  เพ ื ่อส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้ประชาชนม ีจ ิตสำน ึกในการร ่วมก ันอน ุ ร ัก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6.3 จัดให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
6.4 จัดทำระบบกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  
6.5 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 

 
ด้านท่ี 7. ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
7.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 
7.2 เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน

ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดสันติสุข 
7.3 เพื่อส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
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ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลนาประดู่เหนือที่เคารพ  นโยบายทั้งหมดที่ข้าพเจ้าได้นำเสนอ
ในครั้งนี้ ได้กำหนดขึ้นโดยยึดถืออำนาจหน้าที่ตามกฎหมายเป็นสำคัญ และสะท้อนถึงความมุ่งมั่นตั้งใจ
ของข้าพเจ้าและคณะในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนต้องยกระดับคุณภาพชีวิตของพี่น้องประชาชนใน
เขตเทศบาลตำบลนาประดู่เหนือ ข้าพเจ้าจะเร่งผลักดันให้นโยบายต่าง ๆ เหล่านี้ให้เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม
อย่างมีประสิทธิภาพ และให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างแท้จริง ทั้งนี้ การขับเคล่ือน
นโยบายสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างยั่งยืน จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายข้าราชการประจำ ฝ่ายการเมืองผู้นำท้องที่ อาสาสมคัรประจำหมู่บ้าน ประชาชน 
ภาคเอกชน และองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลนาประดู่เหนือ  

ท่านประธานสภาฯที่เคารพข้าพเจ้าขอแสดงความเชื่อมั่นต่อสภาเทศบาลตำบลนาประดู่เหนือ 
ในฐานะองค์กรที่มีบทบาทในการควบคุม ตรวจสอบ และสนับสนุนการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ว่า
จะร่วมกันทำงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นที่ตั้ง
ข้าพเจ้าขอให้คำมั่นว่า จะบริหารงานด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท และอุทิศตนเพื่อให้ประชาชน ในเขต
เทศบาลตำบลนาประดู่เหนือ  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และร่วมกันสร้างให้เป็น “เทศบาลตำบลน่าอยู่
อย่างยั่งยืน” สมกับความไว้วางใจที่ได้รับเลือกตั้ง  ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงค่ะ 
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